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Introduccion

Introduccion

¢Por qué enfocarse en nifios y hombres?

Durante muchos afios, hemos realizado suposiciones acerca de los nifios y los hombres cuando se trata de
su salud que estan bien y que tienen menos neickegles que las mujeres y las nifias. Ademas, hemos
supuesto que es dificil trabajar con ellos, que son agresivos y que no se interesan por su salud. Con
frecuencia los hemos visto como los perpetradores de violengialencia contra las mujeres, contra

otros hombres y contra ellos mismosin detenernos a comprender como nuestra socializacion de nifios

y hombres fomenta esta violencia. Sin embargo, nuevas investigaciones y perspectivas demandan una
comprension mas cuidadosa de cédmo son socializados nifios lyregngué necesitan en términos de
desarrollosaro y como educadores de la salud y otros pueden asistirlos de maneras mas apropiadas.

Més aln, en los 20 afios pasados, como cantidad de iniciativas han procurado empoderar a las mujeres y
reparar las inequiddes de género, muchos defensores de los derechos de las mujeres han aprendido que
mejorar la salud y el bienestar de mujeres y nifias requiere comprometer a hombres y nifios. La
Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo de 1994 (ICPD, ehyingl€siarta Conferencia
Mundial sobre Mujeres en Pekin de 1995 sentaron las bases para incluir a hombres y nifios en esfuerzos
para mejorar la condicion de mujeres y nifias. El Programa de Accién de la ICPD, por ejemplo, busca
GLINEP Y2 @SNJ f I réehdatak RsafRasRSla vil§ iiduyendo a la vida comunitaria y familiar,

y fomentar y permitir que los hombres asuman la responsabilidad de sus conductas sexuales y
reproductivasy suslesa 2 OA I £ S& & FIF YAf Al NBade

También ha habido mayor reconocento, en los afios pasados, de lo mucho que pagan hombres y nifios
por rigidas construcciones de la masculinidattluyendo, mayores indices de mortalidad por accidentes

de transito, suicidio y violencia respecto de las mujeres, asi como indices maosldeabuso de

alcohol y de sustancias. Estos problemas confirman que las normas sociales rigidas hacen
simultaneamente a hombres y mujeres mas vulnerables. En este contexto, abordar las vulnerabilidades en
salud y desarrollo de hombres y mujeres requigpticar una perspectiva de género a los progrefr,rfas

t SNBZ AljdzS aAIYATFAOL | LIX AOF NI dzy I & LIS NEL#@GiGidn@l RS ISy
sexa se refiere a las maneras en que somos socializados para comportarnos y vestirnos comeshomb

mujeres; es la manera en que se ensefian, refuerzan e internalizan. En ocasiones suponemos que la

YIYySN}F Sy 1jdz§ K2YOoNBa @ yA3zz2a &S O2YLERNIIFy Sa ayl (dzNT
muchas conductas de los hombrega sea en la negociaci@on sus parejas acerca de la abstinencia o

del uso de condones, el cuidado de sus hijos, o el uso de la violencia contra una patéjaarraigadas

en la manera en que son criados. En muchos ambientes, los hombres y los nifios aprenden que ser un
GK2YSBWRIRSNR: AAIYAFAOF aSNI FdzS Milltpes Tambicada A o2a & (S
puede condicionar a no expresar sus emociones y a usar la violencia para resolver conflictos para

YIyGSYySNI ddz K2y 2NI¢ [/ YO AL Noshbmbiés whiidsho eSfdcil, pataS ONR | Y 2 2
es una parte necesaria de la promocién de comunidadessards y mas equitativas

L WHO. 2000. What About Boys?: A literature review on the Health and development of adolescent boys. Ginebra, Suiza.
2 WHO. 2002. Informe mundial acerca de violencia y salud. Ginebra, Suiza.
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Introduccion

Por lo tantq adicar una perspectiva de géneabtrabajo con nifios y hombres implica dos objetivos
principales.

(1) Equidad deGénera Involucrar a los hombre¥para tratar y reflexionar acerca de las inequidades del
génerq pensar en las maneras en que las mujeres con frecuencia han estado en desventaja y han sido
guienes debian asumir la responsabilidad exclusiva del cuidattusdijos, los asuntos de salud sexual y
reproductiva y las tareas domésticagquidad de génersignificajusticia y equidad en la distribucion de
beneficios y responsabilidades entre mujeres y homBrees decires el proceso de ser equitativos con
los hombres y las mujere$rabajar con los hombres para ser mas equitativos respecto del género ayuda a
lograr la igualdad de génertm que significa que hombres y mujeres comparten la misma condicion y
oportunidad para hacer cumplir sus derechos humayasntribuir a y beneficiarse ddos los ambitos

de la sociedadecommicos politicos sociats culturaks). De este modpla equidad de género conduce a

la igualdad de génerdor giemplo, una politica de accién afirmativa que promueve mayor apolas a
empresas propiedad de mujeres puede considerarse equitativa respecto del género porque conduce a
garantizar igualdad de derechos entre hombres y mujeres

(2) Especificidad de Géner&onsiderar las necesidades especifigpaes tienen los hombres erétminos
de su salud y desarrollo debido al modo en que son socializBdtssignifica, por ejemplo, involucrar a
los hombres en discusionaserca del uso de sustanciasomportamientos riesgosos y ayudarlos a
comprender por qué pueden sentirse presiolaa a comportarse de tales maneras

Estemanualintenta incorpora estas dos perspectivas

Los Hombres y el VIH y SIDA

En todo el mundpla conducta de muchos hombres adultos y adolescentes los pone a ellos y a sus parejas
en riesgo de contraevIH Enpromediq los hombres tienen méas parejas sexuales que las mujErgsH

se transmite sexualmente con mayor facilidad de hombre a mujer que de mujer a hddmbhembre
infectadoconVIH tiene probabilidades de infectar a mas personas que una mujerad&econ VIH

Involucrar a los hombres méas extensivamente en la prevencion del VIH tiene un potencial enorme para
reducir el riesgo de las mujeres de contraer.VIH

En muchas otras partes del mundon los hombres jovenes y adultos quienes controlan erege

cuando y en qué circunstancias se llevara a cabo la relacién sexual y si se empleard o no un método
anticonceptivo Para muchos hombres en todo el munéexperienciasexualcon frecuencia se asocia a
la iniciacion a la virilidatiLos hombres puezh experimentar presion de sus payesra ser sexualmente
activos y tener multiples parejas sexuales para probar que son vardailse aumenta su riesgo de
exposicion al VIHDatos recientes indican que nuevas infecciones dee¥liphises de elevadaguwalencia

a menudo ocurren como resultado de parejas sexuales concurrentes o superp?lda;amvestigaciones
gue prueban quéanto en areas urbanas como ruraléss jévenes que eligen abstenerse pueden sufrir
ridiculizaciones de sus paré?éB Por corsiguiente, los bajos niveles de uso consistente de condén entre los
hombres sexualmente activos se asocian con una gran diversidad de fagtehggendobaja percepcion
del autoriesgo, pérdida de alta de o acceso limitado a los condong$a creena de que el sexo sin
proteccion es mas placentero y que el embarazo es prueba de masculinidad y fertilidad

3 En este manual, en pos de la brevedad, al referirnos al trabajo con hombres, incluimos todo el trabajo con hombres nifios, jévenes y adultos

4 Organizacion Mundial de la Salud. 2001. Transforming health systems: gender and rights in reproductive health. Ginebra, Suiza

5 Wight, D., et al. 2005. Contradictory sexual norms and expectations for young people in rural Northern Tanzania. Social Science & Medicine 62:987-997.
6Hayes, R. et H. Weiss. 2006. Understanding VIH epidemic trends in Africa. Science Feb3:311(5761):620-17.

7 ljumba, A., et al. 2006. Developing community-based behavior change communications (BCC) interventions for youth: a participatory assessment in
Iringa region, Tanzania. Arlington, VA: Family Health International

8 Wight, D., et al. 2005. Contradictory sexual norms and expectations for young people in rural Northern Tanzania. Social Science & Medicine62:987-97.
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Es también importante aborddos problemas de los hombreagspectodel uso de violencia y coaccion en

las relaciones sexuales y su asociacién @smas de género y conductas de riesgo. Investigaciones han
demostrado que algunos hombres consideran el uso de la violencia contra las mujeres como una
extension de la autoridad masculina en el ambito privado y un medio aceptable de control o disciplina,
particularmente en las relaciones garejascasads y de largo plaz?)l.0 Ademas algunas investigaciones

han demostrado que muchos hombres tienen visiones estrechas de lo que puede definisé & S E 2

T 2 NJ ¥ BR 2atir, creeque sélo el coito coacciado se categorizaria como sexo forzado, y que es

F OSLIiofS dzal NI £ GA2do8gncek I | TNAAOLI BIB2b A4S iREGA 2 85y BINNE S
formas de violencia y coaccién, sin embargo, refuerzan dindmicas de poder desiguales en las rglaciones
limitan la probabilidad de que una pareja negocie conductas preventivas, como la abstinencia o el uso de
condén.

En muchos entornos, sélo upaquefiacantidad de hombres participa de Issrvicios para VIH

(voluntaiios, de orientacién y pruebs tratamiento antiretroviral o prevencion de la transmision de

madre a hij). Esto se debe a diversidad de razariesluyendo el acceso limitado a lesrvicios sanitarios

@ fla LISNOSLIOA2ySa 0O2YdzySa SyaNB f2a KzoeodlEa RS |jdzS f
chombres verdaderasno se enfermaro no participan en la atencién de la sallds normas de género
también colocan sobre las mujeres una carga desproporcionada del cuidado relacionadél goSIDA

En generallos hombres no participan tant@mo las mujeres en el cuidadie los hijo familiares con
SIDAUna revision de estudios en todo el mundo concluye que los padres contribuyen alrededor de un
tercio dd tiempo que contribuyen las madres en el cuidado directo de Ios.fﬁjﬁstudios de Rmiblica
Dominicana y México hallaron que las mujeres casadas coa Mi#hudo regresan a la casa de sus padres
porque es poco probable que reciban el cuidado adecuado de sus métidos

Los Hombres y la Salugleproductia

En la socializacion de los hombréa reproduccion no se considera tan importante como la sexualidad
buen ejemplo es la importancia adjudicada ankenarca el comienzo de la menstruacigversus la
semenarca la primera eyaculacién masculifantérminosgeneralesexiste una falta deomunicacion
entre madres e hijas acerca de la transformacion de los cuerpos de las nifias y su fei§dendo, sin
embargo es incluso mayor entre padres e hijos acerca de la semeAsguaos estudios han demostrado
que los nifios reaccionan adaperiencia de la semenarca con sorpresa, confusion, curiosidad y.placer
Alguno nifios10 saben lo que es el liquido seminal y creen que es.dEmanportanteentonces que los
nifios reciban orientacion durante la pubertgzhra poder sentirse mas se@sral afrontar los cambios
del cuerpqy entender los cuerpos como reproductiviiscluso tras la semenarcia mayoria de los
hombres jévenes y adultos tratan su sexualidad como si no existiera la fertfidadrios contextos, la
contracepcién seonsiera undasunto de la mujeX ¥ aunque los condones son con frecuencia la mejor
eleccidn de anticonceptivos masculinga que sirven tanto para proteger contra Ila$y como
anticonceptivg muchos se sienten inseguros al usar un condén, temiendo peuderegcién Con una
mayor concientizacion acerca del VIH y SEDAso del condon masculino entre los hombres ha
aumentado en varios entornpaunque contintia siendmconsistené. El condén femeninmtra opcion
para la prevencion del VIH y la prevemcie embarazos, también se ha introducido en una medida
limitada en varios contextog ha sido probado y adoptado en varios paises

Cada vez mas, los educadores sanitarios se enfocan en la proteccion doble, es decir, haciendo énfasis en
gue los condones soadecuados para evitar el embarazo no deseado y para preveiiidas

° Heidi, L., et al. 2004. Exploring the association betveenVIHand vi ol ence: young peopleds experiences with infidelity, viole
Perspectivas de Planificacién Familiar Internacionales 30(4):200-206.

° Barker, G. and Ricardo, C. 2005. Young men and the construction of masculinity in Sub-Saharan Africa: implications for VIH/AIDS, conflict and violence. Washington,

DC: Banco Mundial.

* Heidi, L., et al. 2004. Exploring the association between VIH and violence: youngpeop | e 6s experi ences with infidelity, violence, and for
Perspectivas de Planificacién Familiar Internacionales 30(4):200-206

2 Bruce, J., et al. 1995. Families in focus: new perspectives on mothers, fathers and children. Nueva York: Consejo de Poblaciéon.

3 Rivers, K. & Aggleton, P. 1998. Men and the VIH epidemic, gender and the VIH epidemic. Nueva York: Programa de VIH y Desarrollo del PNUD
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Ademas la mayoria de los programas de educacion sexual también han notado la importancia de
promover el uso del condén dentro de los juegos sexuales, como parte de los juegos grevi

generalmente presentando los condones como un estimulo erético y de seduccion en la relacién sexual.
Mientras que la discusion franca acerca del uso del condén ha sido dificultada en algunos paises, el mayor
uso del conddn ha sido clave en paises lgaie podido reducir las tasas de transmisién de VIH. Promover

el mayor uso de anticonceptivos de parte de los hombres es fundamental, pero no suficiente. Para estar
mas involucrados en el uso de anticonceptivos, los hombres también deben ser sensibdizadasto a

surol como individuos procreadores o reproductivos, quienes, junto con sus parejas, deben decidir si,
cuando y cémo tener hijos.

Pasar a la Accion

Este manual destaca la importanciawdecular las actividades educacionales con la actimdroduce el

Modelo Ecolégicd” Esta herramientacon frecuencia usada durante la planificacién de la accién en
talleres permite a los participantes tomar los conocimientos y destrezas obtenidas en el taller y ponerlas
en accion para el cambio social final de cada actividados participantes pueden realizar un registrde

sus sugerencias para abordar los temas que han propuesto

El Modelo Ecolégico

Introduccién al Modelo Ecoldgico

El Modelo Ecoldgicproveeun marcoconceptualpara un enfoque mas iagral para trabajar con
hombres EImodeb enfatiza que para cambiar la condu@taividual,los programas deben no sélo
trabajar conindividuos, sino también abordalos sistemas y grupospares familias, comuniades
medios, politicag que influyen sobréos individuosEstemodel alienta a los hombres y grupos de
género mixto a pensar acerca:de

w ambidsque son necesarios por todos los sectores de la sociedad

w Lineas de diferentes estrategias a través de diferentes niveles de accién que exgréegpara
concretar estos cambios

w Roksde diferentes actogs sociads durante dichos cambios

El Modelo Ecolégico subraj@s diferentes niveles de accidén que se requieren para hacer cambio:
salud sexual y reproductiyeyualdad de género yiolenda.

LosNiveles del ModelcEcolégicd®

1. Fortalecer Conocimientos y Destrezbslividuales
Ayudar a los hombres a entendedmo las normas de género y sociales pueden colocarlos a ellog
sus parejas y familias en riesgo y copromover conducta alternativas mas sanas

2. CreaEstructuras de Apoyo de Pares y Familiares
Educa a los pares y familias acerca de los riesgos para la salud y modos en que pueden aplogal
individuos para realizar acciones que promuevan la salud y la seguridad

14 Adaptado del trabajo del Instituto de Prevenciéon, Oakland, CA, EE.UU enfocado en la prevencion de la violencia, incluyendo la violencia de la pareja intima
15 Adaptados para trabajo relacionado con involucrar a los hombres en la salud sexual y reproductiva, prevencién de, atencién de y apoyo para VIH , y prevencién de la
violencia

Involucrar a Nifios y Hombres en la Transformacion del Género: Manual de Educacion de Grupo
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 14



Introduccion

3. Educar a los Proveedores de Servicios Sanitarios

Educar a los proveedores acerca de la participacién masculina para que puedan transmitir dest
conocimientos a otros. Ensefiar a los proveedores a alentar y apoyar a los hombres paragges b
atencion médica y agyen el acceso de sus parejas a servicios e informacion de salud

4. Movilizar a los Miembros de la Comunidad

Educa a los miembros y grupos de la comunidad acerca de sus riesgos para la salud y maneras
pueden apoyar a bindividuos para que realicen acciones que promuevan la salud y seguridad
Movilizar grupos e individuos para que desarrollen estrategias coherentes para promover la
participacion constructiva masculina

5. Cambiar Practicas Organizacionales
Adoptar politicas procedimientos y practicas organizacionales que apoyen los esfuerzos
aumentar la participacion masculina

6. Influr sobre la Legislacién de Politicas a Nivel Social
Desarrollarstrategias para cambiar leyes y politicpara influir sobrdos resultados

Trabajar a través de niveles

Cuandoseutilizael Modelo Ecolégicees importane prestar atencion a los vinculos entre los
diferentes nivelesEn otros términosningln nivel debe verse como independiente de los otiEs
esta manerase hace claro que el trabajo de politicas afegtas afectado pgia educacion de la
comunidad

Estq a su vezafect e impactalas maneras en que los individuos en una comunidad dada considi
un tema particular

Informacion para registrar

Por cadanivel, el modeb puede ayudar a los participantes a identificar
w QUEacciones realizar

w QUIEN debe realizar esta accion

w COMO debe evaluarse el éxito de esta accion. Esta columna final se usa para mantener un 1
de las sugerencias deugro para indicadores de éxit&stos indicadoreesponden a la pregunta
¢, Cémo sabremos si las acciones tienen &xito

Si desea utilizar el Modelo Ecolégico en la planificacion de la acc@rel siguientegrafico(vea el
ejemplo siguientgoun folletodel Modelo y paselo a loparticipants.

Recuerde que probablemente necesite mas de una hoja o folleto durante un.t@llana actividad de
capacitaciénparticularayuda a los participantes a pensar acerca de maneras en las que pueden
involucrar mas éos hombres en su trabajpidales que usen el Modelo Ecoldgico para esbozar es
ideas Pueden escribirlas en el cuadro de acuerdo con los diferentes niveles del Modelo Ecbkisy
resultara Gtil a medida que desarrollen sus planes de accion tpkrcitacion

Eemplo: El Modelo Ecoldgico

QUE ACCION QUIEN
Persona u organizacion

1. Fortalecer Conocimiento y Destrez,
Individuales
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Introduccion

2. Crear Estructuras de Apoyo de Par
y Familiares

3. Educar a los Proveedores de
Servicios Sanitarios

4. Movilizar a lodliembrosde la
Comunidad

5. Cambiar Practicas Organizacionale

6. Influir la Legislacion de Politicas a
Nivel Social

Principios Orientadores

EngenderHealth es una organizacion internacional de salud reproductiva serebda ciudad de Nueva
York. A través de su Programa los Hombres C8oniogMAP, Men As Partners, en igag), ha

integrado enfoques de participacion masculina e involucratis hombres desde 1996. Su programa de
vanguardia trabaja con hombres parasgéenpefiar funciones constructivas en la promocion de la
equidad de género y salud en sus familias y comunidades. EngenderHealth trabaja con individuos,
comunidades, proveedores de atencion sanitaria y sistemas sanitarios nacionales para potenciar la
concierizacionde los hombres gl apoyoallas eleccionesobresalud reproductiva de sus parejas;
aumentar el acceso de los hombres a servicios integrales de salud reprodyctivailizara los

hombres para que activamente se declaren a fal®ta equidad dgénero y en contra de la violencia
basada en el géneré\ la fechaEngenderHealth hdesarrollado programaslen As Partnersn mas de
15 paises eri\frica, Asiay Latiroamérica y en los Estados Unidos

Promundoes una organizacion no gubernamental brad# con base eRb de JaneiroDesde

2000, Promundo hlderado una redjlobalde ONGs y socios de las UN en el desaryollo

prueba implementcién y evaluacién de un conjunto de intervenciones para promover la igualdad de
génera primero enfocAndose ehombres jovenegPrograna H - Hde hombresy homens laspalabras
LJ- Ndiens én espariol y portugués/ posteriormente incorpora el trabajo con mujeres jévenes
(Prograna M - M de mujeresy mulheres las palabras par@vomeré n &pafiol y portugués La

iniciativa delProgranma H, que consiste en actividades educativas glegpara involucrar a hombres
jévenes en laigualdad de génecampafias comunitariasapacitacion de personal y un modelo de
evaluacion de impactese esta implementando ahora en mds20 paises en LatinoaméricAsiay

Africa subsahariana

El trabajo ddPromundoy EngenderHealtlton hombres reconoce qued@ctualesolesde género a
menudo otorgan a los hombres la capacidad de inflabreo determinarlaselecciones de salud
reproductiva realizadas por las mujeréssrolesactuales de género también comprometen la salud de
los hombres, alentandolos a equiparar una diversidad de conductas riesgosas aainilest § a ver

las conductas de busqueda de salud como signo deidadil

Sin embargptomamos un enfoque positivo al trabajar con hombres porque creemos que los hombres
tienen una inversion personal en desafiar el orden actpplieden ser aliados en la mejora de su propia
salud y la de las mujeres e hijpse a menudson expuestos a los riesgpsr esbsrolesde género.
Reconocemos que los hombres, incluso los que son a veces violentos 0 no muestran respeto por sus
parejastienen el potencial de ser respetuosos y carifiggigsnegociar en sus relaciones con didlggo
respetq de compartir responsabilidades de la salud reproductpr@vencion y atencién del VIK de
interactuary vivir en pay coexistené@ en lugar de cowmiolenda.
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Acerca del Manual

Guia para Participantes de la Capacitacion

¢, Para quién es estmanual?

El presente es un manual educativo para trabajar con hombres y cuestionar puntos de vista no
equitativos acerca de la masculinidad y desarrollar actitudes mas positivas para evitar conductas
enfermiza que los cologaa ellos y a sus parejasaniilias en riesgo. También puede usarse para
capacitar dacilitadores que implementaran actividades de taller con grupos de hombres.

Las actividades estan ideadas para usar con hombres de todas las edades, aunque podra ser necesario
realizar algunas agiacionessegunlas edades de los hombres y el contexto del pais y la comunidad.
Estas actividades también pueden ser adaptadas para uso con grupos de hombres y mujeres.

¢, Como se desarrdleste manual?

Este manual es una compilacién de las actividadi#izadas con mayor frecuencia de dos curriculas
educativas el Manual del Programa H de Promundo y el Manual de EngenderHealth Hombres Como
Socios(Men As Rrtners MAP, en inglés). Se ha adaptado para el uso con grupos de hombres y con
grupos mixtosen esenarios tan diversos como escuelas, clubes de jévenes, entornos militares y grupos
comunitarios de todo el mundoincluyendo en Botsuana Bral, Ghana, India, Kém Sudafrica
SuazilandigTanzanigy Uganda.

El uso de estas actividades educatigas hanbres ha derivado en cambios positivos en conocimientos,
actitudes y conductas relacionados con la salud sexual y reproduciiaendo la prevencion del VIH y
prevencion de la Violencia Basada en Gérf@&\ en inglés)

¢, Como debe usarse esteanual?

Antes de comenzar el trabajo con homhres importante que elfacilitador y/o capacitadorlean el
manual completgara comprendecOmo se organiza y qué contiene

Elmanual coniene las siguientes secciones

La Pare Il provee pautasy ejercicios paraque losfacilitadores obtengan las destrezas basicas y la
informacion necesaria para realizar las actividades del taller

LaParte lll provee agendas deuestra Las sesiones de este manual pueden realizarse de manera
continuada a lo largo de varios dia pueden dispersarse en el tiempdsted debe decidilo que sea
mas apropiado para su programa y sus participantes

La PartdV presenta una variedad de actividades de taller de participacién masciii#ivg organizadas

en 10 secciones tematicad asactividadesrecurren a un modelo de aprendizaje de experiencia en el

cual se alienta a los hombres a cuestionar y analizar sus propias experiencias y vidas para comprender
cémo el género puede perpetuar el poder desigual en relaciones de polacer tario a mujerescomo

a hombresvulnerables a problemas de salud reproductiva asi coal&/IHy SIDAMas importante las
actividades involucran a los hombres para que piensen como pueden efectuar cambios positivos en sus
vidas y comunidadesEste proce® de cuestionamiento y cambio lleva tiempd.a experiencia ha
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demostrado que es preferible usar lasactividadescomo un conjunto completqo usar grupos de
actividades de diferentes secciongsias que usasolo una o dos actividadeSluchas de las actividades
se complementa entre si y cuando se usan juntasontribuyen a lograr reflexiones mas ricas y
reconfortantes que si se usan sal&omo la mayoria de las actividades son para particg@ar mas
eficaces cuando se realizan con pequefios grupdf@e0 participantes

LaPartke V contiene los apéndices del manugue incluyen un formulario de observaciéifegdbackpara
los facilitadores de los talleres y upre y pog-examenpara tomar a los participantes para evaluar el
impacto de la capacitacién

Elmanualesta escrito erespafiolsimple para poder ser usado con una amgiizersidadde personas

Sin embargp el manual utiliza algunas palabras técnicague pueden resultar dificiles para algunas
personas

¢, Qué incluye este manual

LaPart ll trata los siguientes temas

w El Proceso de Capacitacidimcluye una guiaonlos elementos béasicos que lécilitadores necesitan
para realizar su trabajasi como un ejercicio dieedback. También incluye respuestaslas preguntas
gue losfacilitadores dé taller realizan con mas frecuencia

w El Proceso de Aprendizajélacer que la Participacién Masculina Funcidneluye una guia con los
principios y practicas del aprendizaje adulto

w Planificar un Taller de Participacion MasculirRresenta los @sos claveara la planificacién del taller
w Ser un Mejor Planificadorncluye pautas y ejercicios para mejorar destrezas y practicas de facilitacion

w Abordar la RevelaciénPresenta informacion acerca de como abordar mejor la revelacién duterate
actividad educativa

LaParte IV del manual proee un conjunto de actividadesducativaspara usar en talleres de PMstas
actividades se presentan las siguientes secciones

Introduccion
Laactividad introductorigbrinda una oportunidad a los Ingbres de compartir sus expectativas acerca de
los talleres de PM y decidir en forma colectiva sobre las reglas bésicas de la discusion y la participacion

1. G&neroy Paoder
Esta seccién provee una introduccion a la idea del género como constrsoaidny de como influye las
dinamicas de poder en las relaciones

2. Sexualiad
Esta secciorprovee una comprension exhaustiva de la sexualidad y de como puede iafibie las
conductas y valoregersonaés

3. Hombresy Salud
Estasecion se centraen los vinculos entre la socializacion, conductas y salud dédosres y la
importanda del bienestar emocional y fisico

4.Uso de Sustancias
Esta seccion identifica los efectfisicos mentaks emacionales y de conducfedel uso dealcoholy
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sustancas y trata situaciones en las que el abuso de sustancias aumenta el riesgéTdeitetuyendo
VIHy SIDA

5. Relacionessana
Esta seccioibrinda informacidn sobre las diferencias entre relaciosaaa y relaciones nocivay las
maneras de crear unelacionsana

6. Prevencion de Vi ITS
Esta seccién se enfoem la vulnerabilidad de los hombré®nte al VIHy SIDAy la importancia ddas
conductas preventivaslg negociacion en las relaciones sexuales

7.Vivir con VIH

Estaseccion promuege una mayor comprension de las vidas y experiencias de las personas que viven con
VIHy SIDA(PLWHA en inglé}, incluyendo el estigma y la discriminacion que enfrentan y ejemplifica
cémo las personas con VIH y SIDA pueden vivir positivamente

8. Paterndad

Esta seccion se enfoca ehrol de los hombres en el cuidado y la atencide los hijosy sus beneficios
asociados para hombres, mujeres, nifios y comunidades

9. Violencia
Esta seccion explora las muchas formas de violencia que existen y losvoaukl género y el poder

10. Generarel Cambig Actuar

Esta seccion involucra a los hombres en reflexiones indiwslyatolectivas acerca de cémo pueden
realizar cambios positivos en sus vidas y comunidades sobre asuntos relacionados conéh\sialyd
SIDAy la violencia
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¢,Qué informacion se incluye para cada activi@ad

El manual preserd informacién para cada actividad en un formato estandasto incluye informacion
acerca de

wObjetivos de la actividad

wAudienda con la cual la actividad funciona mejor

wTiemporequerido para la actividad

wMateriales necesarios para la actividad

wPasogara implementar la actividad

wNotasacerca del proceso de la actividad

wPuntos de aprendizajelaveque tocara la activiad

wFolletosque pueden ser entregados durante la actividad

wBemplosde ayudgparala ensefianzajue pueden usarse en la actividad
Cadaelemento de este formato estandae trata a continuacion con mas detalle

Objetivos
Describe lo que los partiaptes deben aprender como resultado de la actividBd una buena idea
comenzar cada actividad diciéndoles a los participantes acerca de sus objetivos de aprebstiaajguda
a los participantes a comprender por qué estan realizando la actividad ywpgep esperar obtener de
ella A menos que las instrucciones indiquen lo contracmmpartir los objetivos de aprendizaje con los
participantes también ayuda para la revision de las actividades al final de ca@s@iaevision quizas le
ayude a determmar si el taller esta avanzando en término de lo que los participantes estan aprendiendo

Audienda
Busca mostrar para qué grupos y situaciones se adecua mejor la actiemtad se presenta en el
manual.Tenga en cuenta que todas las actividades puesttaptarsepara adecuarse a diferentes grupos
y situaciones Por ejemplo una actividad que requiere cantidad decursos puede adaptarse para
trabajar en un ambiente de bajos recursos

Las categorias son

Edad Joveneg14-24); adulbs (nas de24);jévenes oadultos (14y mag

Sex: Gruposde hombres amixtos(trabajos con grupos sélo de hombres u hombres y mu)eres
grupos mixtogtrabajos corgrupos de hombres y mujergfiombres sologgrupos de sélo hombrgs
Alfabetisma Cualquier nive{no se requere lecturani escrituray no hay terminologia complicajjanedb
(algo de lectura y escriturademas de terminologia levemente mas complicadeno la equidad de
géneraq)

Recursos Bajos(no se necesitarrotafolios, marcadoresni otros recursos fueraelalgunos folletos que
pueden ser preparados con anticipacjpmedbs (rotafolioso superficie para escribir y marcadoygatos
(proyector paraPowerPointo Reproductr de DVD;gran cantidad de folletgs
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Tiempo
Lo que debe durar la actividasbbrela base de experiencias tamiores Segin determinados factores
como la cantidad de participantes, el tiempo para hacer cada actividad puede variar
Las actividades del manual estan disefiadas para sesiones tan cortas cdhmamios o tan largas
comode dos horasy en algunos caspse provee un rango de tiempks mas importante trabajar al
ritmo de los participantesPero engeneral lassesioresno deben sede mas de dos hora&s también
importante recordar que toda agelade un taller es normahente unaagendacompleta Tomarse
demasiado tiempo con una actividad puede significar que no tenga tiempo para completar la3 @tras
de ajustarse al tiempo sugerido

Materiales
Son losnateriaks necearios para cada actividaBebera preparar algws de ellos antes de que
comience el tallerEn su mayoriancluyen materiales basicqeomo papel de rotafolios y marcadoré&s
los casos en los que no se puede accédieiimente a los materiales listados, siéntase con libertad para
improvisar Por gemplo, el rotafoliosy los marcadorepueden reemplazarseon una pizarra y tizas

Preparacién por adelantado
Esta seccion le informara acerca de la preparacion que deba realizarse antes de implementar la.actividad

Notas delFacilitador
Estas notas layudaran a facilitar mejor la actividaBlefialan aspectos importantes del procgso
antecedentes consejos para ayudarlo a prepararse para la activiladgurese de haber leido estas
notas antes de comenzar

Pasos
Son los pasos que debe seguir pararisan la actividadEstas instrucciones estan numeradas y deben
seguirse en orderEn su mayoridas actividades se escriben para ser facilmente adaptadas a grupos con
diferentes niveles de lectescriturg pero debe estar atento en cuanto a si los pasos factibles y
apropiados para los participantd3or ejemplo, cuando el procedimiento demanda leer un teiisted
puede leer el texto en voz alta

Los pasos con frecuencia también incluirdn preguntas sugeridas para ayudarla disiemsiérsobre el

tema de la actividadSiéntase cofibertad para aumentarigao reformularhs, conforme con el contexto

local Mas aunno es necesario que el grupo trate todas las preguntas sugeridas ni que Usted se adhiera
estrictamenteal orden en el cual estan listasl@n la actividadEn cambipdebe enfocarse en alentar

tantos participantes como sea posible para expresar sus opini&sdmportante ser pacientga que

algunos participantes podran ser timidos al comienzo o podran no sentirse comodos tratand@estes

con otras personadNunca debe forzar a nadie a hablar

Qerre
Esta seccion destaca los puntos clave que los participantes deben aprender como resultado de la
actividad Puede resultar til referirse a estos puntos clave mientras esté facilitandiscusionTambién
puede usarlos al resumia discusioral final de la actividad

Folletos

Algunas actividades tienen folletdSe incluyen al final de cada actividads folletos incluyen
informacion para que los participantes se lleven o paraldsied revise con elloPe ser posibledebe
hacer suficientes copias de los folletos para todophticipantes. Otra posibilidad es escribir la
informacion en las hojas del rotafolipara que los participantes se refieran a ellas durante la actividad
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Planillas de recursos
Es informacion adicional para quefetilitadorrevise al preparar una actividablo todas las actividades
incluirdn planillas de recursos

Ejemplos
Durante algunas actividades se utiliza un diagrama o cuadseestos ejemple como guia para dibujar
los cuadros o diagramas

Vinculos
Referentas a otras actividadesdel manualque refuerzan o exploran con mayor profundidad temas
similares
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Guia de Capacitacion
de Facilitadores de PM

Introduccion

Estasegunda parte del manual proee orientacion para capacitar a ldacilitadores de PMME, por sus
siglas en inglég)ara que desarrollen actividades educativas con grupos de hombres o génigtos en
la comunidad

Contendos

Esta seccion trata la importancia de experienciala practica y elfeedback para capacitar a los
facilitadores La siguiente seccién presenta los elementos principales de un eficaz proceso de aprendizaje
para adultos Incluye un conjunto de pautas para ayudar a fasilitadores a crear o ambiente de
aprendizaje positivo en sus talleres educativos

La siguiente seccidn provee orientacion acerca de la planificacion de un taller educativo sobre PM y los
pasos principales involucrados, asi como temas para considgranta a las destrezgwimarias

requeridas para ser un mejdecilitador. Incluye ejerciciogue los potencialefacilitadores pueden usar

para fortalecer sus destrezaBambién trateacerca decdmo lidiar con personas y situaciones dificiles
dentro de un taller educativdncluye informacion acerca de como abordar la revelacién y como
responder mejor a los desafios de la revelacion

A.ElProceso de Capacitacion

Proweer informacion sobre los antecedentes

Capacitar a lofacilitadores para implementaactividades de PMn gereral comienza con una
introduccién al programa en si mismalg cémo los talleres educativancajan en el programa general
Es especialmentienportante que losfacilitadores entiendan la filosofia de la participacién masculina
como se esboza a continuanié

Si el programa es parte de esfuerzos de participacién masculina regionales, nacionales o, glbbales
también importante para lofacilitadores de PMrer como encaja su trabajo en el panorama gloBato

los motivara aprender durante la capacitacigna implementar actividades de Ridspués de la
capacitaciénSu comprension del alcance méas amplio de las actividades darfiEn los ayudara a
pensar acerca de posibles futuras indicaciones para este trabajo en su organizacion y su comunidad

Componeatesdel proceso de capacitacion

Capacitar a lofacilitadores en el uso de actividades de grupo sobre PM implica llevarlos a través de tres
pasos principales

1. Expemnentar la actividad

2. Practiar la facilitacion de la actividad con un grupo
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3. Redir feedbacksobre su facilitacion de la actividad

Experienca

El primercomponent para capacitaa alguienparafacilitar una actividad educativa de P& contar con
experiencia en la misméa&staexperiencia de primera mano cont LJI NJi é& @yudal-ayptenciales
facilitadores a comprender mejor las fortalezés posibles debilidadésde una actividad. También los
ayuda gpensar y aprendemas acerca de los temas que la actividad esta tratando

Esimportante que los capacitadoramodelen buenas destrezade facilitacion al brindar a Iéacilitadores
en capacitacion una experiencia coiparticipane de una actividad educativa de PBuando la actividad
finaliza los capacitadores debeamnalizarconlos aprendices la actividaBsto implicardevisar la
descripcion escrita de la actividad de este manual y tratar cada aspecto de la (oigsti@os,

materiales, pasos notas delfacilitador, puntos clave en el cierje

Practica
El segundo componente @sacticarfacilitar la actividacton un grupo de pareduchosfacilitadores
aprendices se pondran nerviosos ante el desafio de practicar frente a susem@Endo esto presente

es (til que los capacitadores enfoquen en crear una atmosfera relajadas capacitadores debdracer
énfasis en que el objetd es mejorary que los aprendices no necesitan estarfpetos la primera vez

Feedback

El buenfeedbackes el tercer yiltimo componente Losfacilitadores aprendicesleben esperafeedback
constructivo acerca de cdmo utilizaron las actividades edvesidurante la practica

El buenfeedbackayuda a desarrollar destrezas y seguridald~eedbaclkde los pares también es una
manera importantede que losfacilitadores aprendices construyan una comunidad de apoyo entiessi
importante que se ofrezcatanto los aspectos positivos de la facilitac@mo las areas para mejorar
Ademasse debe ofrecer a los aprendices la oportunidad de reflexionar por silealog esta
funcionando en las técnicas de facilitacion y geéemejorarse

Como ofrecer buna feedback

Todos tienen un estilo diferente para dar y recfeigdback Algunas personas son muy abierfsga
ofrecer sufeedback Otros son mas timidos al respecke igual manerdas personas son diferentes
respectode como reciben deedbackde otros. Pero, a pesar de estas diferencias de egtiy algunos
elementos comunes para el buémedback.

Céntrese en la conductal Feedbacles util (y mejor incorporadpcuando es especific®or contrasteel
feedbackque consiste en declaraciones gealess acerca de la personalidad o las creencias de una
persona es mucho menos utitsto pone al receptor a la defensiv@omo resultadpes menos probable
que se tilice el feedback,jndependientemente de su validez

Céntrese en el cambicel feedbackeficaz observa la conducta que es relativameféteil cambiar Dar
feedbacksobre conductas que son dificiles de camlfmmo habitos personalg@sio es util.Esto con
frecuencia crea ansiedadtynidez acerca de la conductain cambiarlaTambién pone al eeptor a la
defensiva

Sea especificcCentrar effeedbacken conductas o declaraciones especificas ayuda a las personas a
entender lo que debe mejorars&sto hace que sea mas probable actuar sobrdesghack.
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Seaconstructivo: las personas frecueatente no quieremnrecibirfeedbackporque esperan que sea una
critica negativakl buenfeedbacka menudo implica una criticpero de una manera constructiva que
ayuda a las personas a mejarha critica constructiva identifida que debe mejorarse el eontexto de
lo que se hizo bien

Asuma la responsabilidad personal feedbackes la opinidon de una persona acerca del desempefio de
otra. No es la verdad absoluta ni la palabra fikdldarfeedback esimportante que sedapodere de él
comenzando ssideclaraciones coiCreo qu& ¢ Stentalj dz% X

Dé libertad para cambiar o no cambida intencion deléedbackes ayudar a las personas a mejorar su
trabajo. Sin embargpsigue siendo eleccion de éstas si desean actuar dalivese dalichofeedbacklas
buenas destrezas padar feedbackayudaran a las personas a elegir sus acciones futuras basandose en la
informacion que se les da

Como recibir bien el feedback

También resulta Gtil guiar a Idacilitadores aprendices acerca de como recfeiedbackde la manera que
mejor los ayude Las buenas practicas para reci’eiaadbackincluyen16

wSolo escuche

wNo justifique su conducta
wSolo pida aclaraciones
wReconozca dkedback

Aqui se incluye un ejercicio para dar y reciieedback.El Apéndice 1 incluye una herramienta de
observacion yeedbackque los capacitadores pueden utilizar al capacitar ddoitadores

Ejercicio de éedback

En letras en negritamprima los nombres de los siguientes cuarimaks en cuatro trozos de papgln
nombre por trozo de pap¥l Peard éDelftn> éedii ¢ oBUhad dtilice imagenes de estos anireal
también si puede conseguirla@lota: Losanimaksusados para este ejercicio pueden cambiarse en la
medida que el capacitador lo considere adecuado

Colaue el nombre de un animal diferenten cada una de las cuatro esquinas des#a Si puede
conseguir imagenes reales de los animgbede utilizarlas en lugar de los papeles

Explque a logarticipanies que Usted conducira un ejercicio acerca de yleecibirfeedback Pidales que
compartan susdeasacerca de por qué es importante dar y recfieiedbackde los compafieros de
trabajo. Explue que este ejerciciayudara para comprender estilos personaledekxback.

Haga que todos logarticipanis se pongan de pie en medio dedala Pidales que pienseacerca de su
estilo de darfeedbacka sus paresindiqueles que deben elegir ahimalque mejor representa el estilo
personal de cada uno de digedback Deje que los pdicipantes piensen acercae esta preguntaLuegq
haga que permanezcan de pie jurgbanimalque mejor representa su estilo

Delescinco minutosa los participantepara quetraten con su grupo por qué escogieron cada anirAal
continuacion haga que los miembrode cada grupo € animalescompartanalguna de las razones de

16 Solter, C., et al. 2007. Advanced training of trainers. Watertown, MA: Pathfinder International

Involucrar a Nifios y Hombres en la Transformacion del Género: Manual de Educacion de Grupo
25 The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008



Guia de Capacitacion

haber escogido su animal particuleon elgrupo mayor Esto debe tomar alrededor d&0 minufs. Por
ejemplo, un participante puede decirtEscogi el perrporque los perros son muy leales y amabMsnca
quiero ofender a nadie entonces tengo mucho cuidadal dar mifeedback.Mi mayor preocupacion es
asegurarme de que nadie se enfaklé

Después de que todos los grupos mas pequétayan hablado ante el grupo maydraga que todos
permanezcan de pie nuevamenrge el centro de Isala Esta vezindique a logarticipanes que se
ubiquencerca del animabue representa mejor como recibdéaeedback.

Haga que logarticipants pasencincominutos hablando sobre esto entre ellokuegq deles 10 minubs
para que halen ante el grupo mayoiUn participante podriaresponder ante esta situacion diciendo:
0Soy como un ledmal recibir feedback porque puedo ser muytemperamental. Si oigo muchos
comentarios negativos juntpsne pongo agresivo y protectode manera similaa cuando un leén
protege a sus hijab ¢

Cuando todos los grupos hayan terminado de hablar ante el ghgga a los participantes las siguientes
preguntas paraliscultir.

w¢, Por qué es importante saber cuales son nuestros estilos para dar y feeiback?
w¢,De qué manera esta actividad cambio el modo en que podery recibiffeedback?
w¢,Qué es lo mas importante que debecordar al dardedback?

w¢,Quées lo mas importante que debeecordar al recibir feedback

Uselos puntos clave acercde dar y recibifeedback yea anteriormentg para resumir el aprendizaje
clave de esta experiencia

B.El Proceso de Aprendizajelacer que la Participacion Masculina
Funcione

Elaprendizajees fundamental para la Participacion Masculina (PM)

Las actidades presentadas en la Pafe@ continuacidonde este manuatiana los hombregy mujeres

la oportunidad de aprendet.os participantes de los talleres aprenderan nueva informacién acerca de
salud sexual y reproductiva y acerca de sus propias acttaderca del género y la sexualidadmbién
aprenderan acerca de destrezas ptgaer mejor salud, mejores relaciones y vidas mas seguras
Losfacilitadores del taller deben comprender lo basico del proceso de aprendizaje del adulto y cémo
promover mejorun aprendizaje eficaz

El aprendizaje eficaz requiere

Los capacitadores pueden usar la siguiente informadré@iuendo un folleto acerca délprendizajede
Adultos, paraexpicarlos principios basicos del proceso de aprendidagarie C inclye adividadesque
losfacilitadores pueden practicay luego usar para crear un ambiente de aprendizaje positias

personas tienen diferentes maneras de aprengbemo algunos elementos comunes de la ensefianza son
fundamentales

Respéo
Es probable que lya desacuerdos entre los participantsun taller de PMEsto se debe a que las

actividades educativas exponen temas acerca de los que las personas tienen opiniones y sentimientos
fuertes Dada esta situacigresimportante que todos los participantes de taller o evento se sientan

Involucrar a Nifios y Hombres en la Transformacion del Género: Manual de Educacion de Grupo
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 2 6



Guia de Capacitacion

escuchados y respetaddss fundamentadjue las reglas basicas para todo taileluyan respetar las
opiniones de otras personas

Seguridad
Es fundamental proveer un ambiente seguro y confortaBledo tallero evento dePM deberia incluir
reglas basicas acerca:dmnfidertialidad intercambio abierto de informacigrcomunicacién neviolenta
(incluyendo reglas sobrsexisno, homdobiay racisno) y estimulo para participar

Apoyo
Para algunas personam taller o evenv de PMpuede traer recuerdos de experiencias dolorosas o
nocivas de su pasadoomo abuso sexuahfantil). También puede poner a las personas en riesgo de
violencia inmediataEs fundamentadjue losfacilitadoresconozcanos servicios de apoyo disporlis y
que puedan referir a los participantes a los mismos de ser necesaambién es importante explicar a los
participantes sus obligaciones legales en cuanto a infarfaede incluir situaciones en las que la victima
o0 el perpetrador cuentaa unfaciitador acerca de un caso de abysocuando se sospecha de abuso o
negligencia

Relevan@
Esimportante que losparticipaniesvean como su aprendizaje es relevante para sus trabajos y susSidas
no lo ven es poco probable que permanezcan motivagasa aprender. Es (til explicar la relevancia de
las actividades a medida que suced@&ambién esbuena idea crear oportunidadese feedbackde los
participanes aercade larelevandade lo que estan aprendiendo

Enerda
Aprender requiere esfuerzdEsfundamental prestar atenciéon a los niveles de energia en un taller o
evento de PMLosfacilitadores deben utilizar juegague aporten vigosi cae la energid.a planificacion
del taller también debe enfocarse en el ritmo de las actividades y en cémaenaria energia del grupo

Hacer
Hay investigaciones que prueban que recordamog@¥bde lo que escuchamoan 40%de lo que vemos

y un80%(de lo que hacemod.as personas aprenden mejor cuando estan activas en su propio
aprendizajelLas actividades di¢aller educativo de PMon interactivas y requieren que las personas
participen activamente en lugar déle permanecer sentaday escuchar
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Folleto 1.
Aprendizaje de Adultos

Los adultos (tanto jovenes como ancianos) aprenden de manera diéeeelds nifios.La siguiente tabla
explica las diferencias principales

Nifios Adultos

1 Confian en los demas para decidir lo que es 1  Deciden por si mismos lo que es importante
importante aprender aprender

1 Aceptan la informacion que se presenta a valor] 1 Necesitan validar la informacion sobre la base ¢
nominal Sus creencias y experiencias

1 Esperan que lo que aprenden les sea Util en su| §  Esperan que lo que aprenden les sea util de
futuro a largo plazo inmediato

1  Cuentan con escasa 0 ninguna experiencia solj § Cuentan con mucha experiencia pasada sobre
la cual dibujar; son relativamente tablas rasas cual dibujar; pueden tener opiniones fijas

1 Tienen escasa capacidad de ser un recurso 1 Tienen capacidad importante de seregomo
versado para el maestro o los comparieros recurso versado para el capacitador y los

comparieros

Principios del Aprendizaje dadultos:

wLos adultos necesitan saber como deben aprender.algo

wLos adultos necesitan ser autontroladores

wLos adultos necesitautilizar su propiaxpeiiencia durante el aprendizaje
wLos adultogstan listos para aprender cuando necesitan saber.algo
wLos adultogrefieren un enfoque de aprendizaje centrado en las tareas

Comocrea un ambiente de aprendizajpeositivo para losadultos:

Disponga tienpo para descansod.as personas no pueden concentratigante periodos extensogn
especial cuando estan incoOmasl o tienen algo en sus mentdsos descansos ayudan a las personas a
enfocarse

Presente la informacién méas importante primerdas personarecuerdan el comienzo y el final de los
eventos mejor que lo que sucedié en medimtonces present la informaciéon mas importante primero y
resimala al final

Establezca Vinculotas personas recuerdan mejor la informaciéon cuando esta conectaddgmn a
Entoncesvincule la teoria la practicaPor giemplo, después de tratar la teoride losroles de génerp
realice una actividad que vincule esta teoria con experiencias de la vida real de las personas
Seapoco comun Las personas recuerdan cospee sonextravagantespoco comunes o inesperadas
Entonces, use el humor, juegos, canciones, poestaalquier cosa querpvoque el interés y la atencién
de las personas

Repta la informacion La informacidn repetidgermanece en las persondsntoncesrepase a menudgy
recuerde a los participantes acerca de los puntos clave del aprendizaje durante un taller o eve®B. de

Usepalabras y conceptos claveCada actividad de este manual incluye un conjunto de puntos de
aprendizaje el concepto clavesta en letra en negrita
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C. Plaificar un Taller de Participaci6Masculina

A continuacién presentamos algunas pautas para ayudar fabilgadores a planificar sus tallerekos
capacitadores pueden usar esta informacién como base de una presentabés la planificacion de un
taller de participacion masculina

Conacael espacio

Si no conoce como esdalapara el talleresbuena idea ved unos dias antes del mismisto le ayudara
acrea un ambiente mas positivo para la capacitaciBorejemplo, puede ser necesario que mueva
algunas sillag mesa® mejore la iluminacion

Trate de evitar la distribucion tipo aulal espacidambién debe ser privado en el sentido de que los
participantes se sientan comodos tratando temas sensibles y ogisf@rsonaks. Si lasalano es
adecuadatendratiempo de buscar otra antes de que comience el taller

Conacael estado de la epidemia

Esimportante averiguar como ha evolucionado la epidemia de VIH en el pais y el area en los que esta
trabajando pargoder adaptar mejor el taller a las necesidades de los participaf@sejemplo, puede

haber algunos factores generadores en el pais o &rea en los que trabaja que contribuyen a la epidemia de
VIH pero que no se estan abordando

Contar con mas informa&in acerca de la epidemia puede ayudarlo a abordar estas brechas

Con@caa su audiencia

Trate de averiguar quiénes asistiran al tajlaivendran voluntariamente o si los envidgsto le dara una
idea de lo abiertos que serabe ser posibleaverigliequé otras capacitaciones han realizado los
participantes acerca delVy SIDAderechos humanos y temas relacionadgsto lo ayudara éorientaré
las actividades a su nivel

Conozca su rol

Su rol es creaun ambiente abierto y respetuoso en el que loarttipantes se sientan comodos
compartiendo y aprendiendo de sus propias experiendEsmportante que sea amigable y cree una
buena relacion de comunicacion con los participan@smo se traté anteriormentdas actividades estan
disefiadas para genarain proceso de reflexion y aprendizaje participativn proce® que se faciliteno
gue se ensefieMuchos de los temasviolenda, sexualiad, salud mental paternidad y VI son
complejos y delicado$?uede haber grupos de participantes que se abran yemgm sus sentimientos
durante el procespmientras que otrossimplementeno querran hablarEl factor clave es Ustetlsted
debe acercarse a las actividades sin prejuicios ni criticas acerca de las aditugiesjeso conductasie
los participantes

Depende de Ustegrestar atencion a su nivel de comodidad y estar atentando participantes
particulares necesin atencion individualy, en algunos casqslerivacion a servicios u orientacion
profesionales

Antes de que lleve a cahm taller educativale PM esimportante que se sierd comodotratando temas
relacionados con génerody & S Hatiyfyue haya realizado cierto grado deto reflexiénrespecto de

Sus propias experiencias y luchas en torno a estos temasatalal.Comofacilitador, sera un

importante modelo deconductay fuente de informacion y apoyo para los participantésr este motivp
esimportante que haya recibido leapacitacion suficiente en trabajar con participantes sobre los temas
tratados en este maualy que cuente con una @suctura de apoyo y recursos de organizaciones y/u otros
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educadores Yacilitadores

Conozca a su efacilitador

Si estérealizandoel taller de PMcon otrofacilitador, esimportante que se encuentren con anticipacion
para planificar su trabajo junto&sto incluirdividir las actividades entre Usteddsambién se pondran de
acuerdo acerca de como apoyarse el uno al otro durante el t&taregemplo, es posible quepte por
que cuando uno de Ustedes se encuerfacilitandq el otro permanecaen lasalay ayuck escribiendo
en el rotafolios

Lea elmanual

Lea todo emanualantes de comenzar un talleAsegurese de haber leido cada actividad nuevamente
antes de hacerloSi esta confundido o preocupadcerca de la informacion delanual,pregintelea
otro facilitador.

Preparelos materiales

Preparefolletos y rotafolioscon anticipacionAsegurese de que cuenta con suficientes copias de folletos
para todos los participanteglgunas actividades requieren que escriba la informacién en hojas de
rotafolios antes de comenzar cada actividAdegurese de queuenta con todos lomateriaks paracada
actividad antes de comenzafe incluye unlista de estosmateriaksen la descripcion de cada actividad

Averigiie acerca de apoyo

Para algunos participeies, un taller o evento educativo sobre Pbliede traer recuerdos dolorosos, como
de abuso sexual infantiAlgunos podran afrontar mayor riesgo de violencia como resultado de tomar
parte en el taller Esimportante que losfacilitadotes identifiquenservicios de apoyo disponibles y que
puedan derivar a los participantes alli de ser necesario

Controle las invitaciones

Asegurese de que los participantes sepan la fecha, hora y el lugar delUdatkd podra seresponsable
no de convocarlos al talleAunque no lo sea dsuena idea controlar que las personas hayan recibido la
informacion acerca de la fecha, hora y lugar del taller

Ayude a los participantes a relajarse
Cre2 un ambiente relajado en Isalade capacitacidnLas actividades educativasezadas en este

manualtratan algunos temas muy serios y en ocasiones dolor&ssportante que creeun ambiente
relajado en el taller desde el comienZsto podria incluir disponer las sillas en circulo, sacar las mesas de
la salg colgarpostersen las paredes ofrecerbocadillosdurante los descansos de la mafiana y de la

tarde.
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Ayude a los participantes a aprender

Siga las pautas sobre buenas practicas y principios de aprendizaje de désttdptosen las sesiones
previas y el folleto que ampafia acerca dAprendizaje de Adultosa Parte D a continuacién incluye
actividades que lofacilitadores pueden practicar y usar para crear un ambiente de aprendizaje positivo
Recuerde que las personas responden bien a las actividades educativasmestgetenidas y
participativas Por giemplo, las dramatizacionegueden ayudar a los participantes a explorar problemas
gue noles resultecomodo tratar en otros ambientea dramatizaciotambién ayuda a los participantes

a practicar diversas destrez&®mo negociaciomegacion y toma de decisioness comoa usar
correctamente un condériJna alternativa al juego de rolesdramatizacioneson losdebatesen los que

los participantes puededebatir perspectivas que considerarian o no normalmente

Prepareseparaevalua

La evaluacién es un elemenitaportante de todo taller o evento de PMAI planificar un tallemresulta util
prepararse para la evaluacid@el impacto del talletanto en el corto plazo como en el largo plazo

En el corto plazaesuta muy Utilevaluar todo taller de participacion masculina al final para
waprender cémo mejorar el taller

wconstruir un espiritu dentro del programa general de participacién mascwsaitando lo que resultd
bien

wproducir documentacion sobre programa que sera util para levantamiento de fondos y defgnsa
promocion

El Apéndic® inclyye una herramienta para evaluar un taller de participacion masculisée formulario
de evaluaciores para que los participantesalicentanto antes como desps de la capacitacion
Ideamente, deberia realizar l@ost evalugion con los participantes varios meses después del fin de la
capacitacionEsto le permitira evaluar si su capacitacion ha tenido un impastiesiblesobre el
conocimiento, las actitudeg conductas de los participantes

Si no puede realizar [zost evaluaion varios meses después de la capacitag@ede proporcionar el
cuestionario antes e inmediatamente después de la capacitaSi@sta realizando las sesiones dispersas
en el tiemm, esto le permitird ver si ha habiddguncambio en el conocimiento, las actitudes y conductas
de los participantesSi esté realizando las sesiones en varios Biggermitira evaluar conocimiento y
actitud pero no el impacto sobre la condugcya queno habra transcurrido el tiempo suficiente entre el
comienzo y el final de las capacitaciones

Las evaluaciones a mayor plazo resultan mas utiles para mostrar el impacto que ha causado un programa
de PM Pero estas evaluacionesn mucho méas complicaddicticamente no serd facil ubicar a los
participantes mucho después de terminado el talleor lo tanto, es importante pensar acerca de cuan

posible sera hacer seguimiento con los participantes del taller y qué pasos podrian tomarse para hacerlo
mas fad.

Podra ser muy dificil estar seguros de si el cambio en conocimiento, actitudes o conductas informados por
los participantes después de un talmnresultado del taller o de algo mé&Resulta Util pensar acerca de

algun aprendizaje especifico queagta evaluar después del taller

También resulta Util pensar en métodos especificos para evaluar el aprendizaje logrado por el taller. Por
ejemplo, pida a logarticipanies que lleven un registro regular de sus reacciones al taller y revise el
registro corellos un tiempo después de finalizado el taller
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D. Ser un Mejoracilitador

Introduccion

No es dificil crear un buen ambiente de aprendizajgsted no debe ser un experto para lograRero es
importante que trabaje para ser un mejfacilitadordesarrollando determinadas habilidades y actitudes

Esto es especialmente importante para los hombres que se estan capacitando pacilisedores de

PM. Cuando los hombres asumen este rol de facilitaainse les pide solamente ayudar a grupos de
hombres a tratar problemas de génerviolenda y saludsexual.También se les esta pidiendo que

modelen las actitudes y conductas que los hombres necesitan para proteger su propia salud, seguridad y
bienestar ylosde los demasEs muy importante que los homds que se estan capacitando para

convertirse erfacilitadores de PM tengan la oportunidad de hablar entre ellos acerca del impacto de sus
actitudes sobre su trabajo y su capacidad de modelar nuevas maneras de ser hombres. Vea preparacion
personal (a conhuacion) para ampliar

Es también importante que Idacilitadores desarrollen habilidades de escucha aciivi@rrogatorio

eficaz y conduccién de discusiones de grigsias habilidades haran mejoffesilitadores en cualquier

taller o evento de PMLos capacitadores pueden seguir la siguiente informacion y ejercicios para ayudar a
desarrollar estas habilidades

Preparacion personal

A medida que uffacilitadorse prepara para el trabajo de PNebera observar sus propios pensamientos
y sentimientos yromo éstopueden afectar su trabajéor gemplo, Usted podra sentirse incémodo para
hablar abiertamente acerca de determinadesnas(por gemplo, algunos aspectos de la sexualidad
como la masturbacignEsto hara dificil facilitar una charla frangambién podra tener sentimientos
fuertesacerca de determinados temgsor eemplo, que las mujeres lleven condoneEsto hara dificil
facilitar una charla abierta sin imponer sus propios puntos de.\A$tiaacer este trabajdambién podra
recordar expencias dolorosas de su propio pasa€o las que Usted sufri6 o hizo que otros sufrieran
Recordar estas experiencias hard dificil hablar acerca de determinados temas

Para ayudar tanto a hombres como a mujerefehatirestos temas tan abiertamente consea posible
esimportante hacer tiempo para pensar en sus propias ideas, sentimientos y experidasiagpodria
implicar.

wReunirse con un colega para trafnsamientos y sentimientos acerca del trabajo de Riblar

acerca de lo que anheladelo que se sientanseguro onerviosa Hablar acerca de los temas que lo
ponen incomodo y el porquéElaborar urplande cdmo manejara esta incomodidad mientras realiza el
taller de PM

wHacer tiempo durante una reunién de equipo para tener las mismasashBe ser posiblgraiga un
facilitadorcalificado externgara ayudar a los miembros del equipo en esta charla

wEscoger alguna persona en la que copféaquien considera dispuestaacucharloy apoyarlo(colega
amigo o familiay. Cuéntele brevemete acerca de las experiencigee le preocupanComparta tantos o
tan pocos detalles como le resulte comodo compartir
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Digale como cree que estos recuerdos afectaran su trabajo y cémo le gustaria ser apoyado para lidiar con
estos recuerdosElabore umplan para obtener este apoyo

Si cree que no puede obtener el apoyo que necesita o que el recuerdo de la experiencia es demasiado
fuerte y dolorosgrecuerde que puede optar por no hacer este trabajo o alguna parte del mismo

Escucha Activa

La escucha diva es una destreza bésica para facilitar las discusiones de .gr@mnifica
ayudar a las personas a sentir que son comprengisiscomo escuchadasa escucha activa ayuda a las
personas a compartir sus experiencias, pensamientos y sentimientomapor aperturaEs una manera
de demostrar a los participantes que sus propi@esas son valiosas e importantes cuando se trata de
resolver problemad_a escucha activa implica

w ardlenguaje corporapara demostrar interég comprensiénEn la mayde de las culturasncluira
asentir con la cabeza y girar el cuerpo para que enfrente a la persona que habla

wMostrar interésy comprensiorpara reflejar lo que se esta diciend@uede incluir mirar directamente a
la persona que esta hablandén alguas comunidadesin contacto visual tan directo puede no ser
apropiado hasta que la persona que esta hablando y escuchando haya establecido alguna confianza

wEscuchar no sélo lo que se dismo como se diggrestando atencién denguaje corporatle quien
habla

wFormular preguntas la persona que esté hablandoara mostrar que Usted quiere entender
wResumir las charlas para verificar que se entendiod lo que sePitijafeedback.

Puede utilizar alguna de las siguientes actividades con logiparites para practicar las habilidades para
escuchar

Ejercicio para practicala Capacidad de Escuchar
Escucha activa significa escucban los ojosasi como con los oidoSste ejercicioefuerza ese mensaje
ayudando a las personas a experimergadiferencia entre escuchar a alguien que esta dandoles la
espaldaversusescuchar a alguien que esta de frente a ellos

Divida al grupo en pareRida a cada par que se siente espalda con espalda

Pidale a uno de los miembros del par que hgatercade cualquier temadurante tres o cuatro minutos
mientras su comparfiero lo escuchaiegg cambien de roles

Analicepreguntandocomo fue escuchar a alguien a quien no podian Reegunte como respondio el
oyente a alguien a quien no podia ver

Vuelvana dividirse en grupgero esta vezpida a cada par que se siente frente a frerfRepita el
ejercicig con una persona que habla y la otra que escucha, y luego intercambretede

Analice preguntando al grupsobre las diferencias entescuchar abtro dandose la espalda escuchdo
cara a caraPregunte al grupo qué significan estas diferencias en términos de escucha activa
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Ejercicio para practicala Capacidad de Escuchar
Esteejercicio marca el contrastentre émalag técnicas de escuehy cbuenag técnicas de escuchal
hacerlq refuerzael aprendzajeacerca de los puntos clave de la escucha activa

Haga una breve presentacion acerca de los puntos clave de la escucha Betida en paresPida a una
persona de cada par hacer dabilante y a la otra hacer de oyente

Explique que el hablanteablara durante tres a cuatro minutg¢sobre cualquier tempgy el oyente debera
demostrar malas técnicas de escucha

Cuando los pares hayan finalizagmalice preguntando al hablanteédmo sesintié estar con un mal
oyente Pregunte al hablante qué hacia o no hacia el mal oyente

Vuelva a separar el grupo en pares e intercambien los.rélsts vezindique al oyenteque practique
buenas técnicas de escuclzuando el hablante haya finalizadmalice preguntando al hablante como se
sinti6 estar con un buen oyent®regunte al hablante qué hacia o no hacia el buen oyénieartir de
esta discusiénextraiga los puntos clave para una escucha activa

Ejercicio para practicaia Capacidad de Esichar3
Esimportante que todos lleguen a practicatestrezas de escucha actiyaque lleguen a experimentar
diferentes estilos de oyentgsara poder extraer los puntos clavésteejercicioes una manera divertida
de hacerlo.

Divida el grupo en dosPida a una mitad que forme un circulo cara hacia afuarssus sillgspida a la
segunda mitad que forme otro circulo por afuera del primero cara hacia adetgronanera que cada
persona del circulo interior enfrente a una persona del circulo exterior

Diga a las personas del circulo interifue son los oyentesSu tarea es demostratestrezas de escucha
activa con su compafiero del circulo exterior

Pida a las personas del circulo extegqoe hablen durante dos o tres mirag a sus oyentes del circulo
interior. Cuando haya transcurrido ese tiemgmda al circulo exterior que se desplace una persona a la
derecha de manera que cada hablante hable a un nuevo oyeRépita este paso dos o tres veces mas

Analicepidiendo a los hablantegue comparen a aa uno de los oyentes y que identifiquen qué hace a
un buen oyentePregunte a los oyentes como fascuchar a diferentes hablantes y en qué situaciones
fue més sencillo o0 mas difiescuchar bienDe esta discusigmextraiga los puntos claves acerca de |
escucha activa.

Se& no-critico

Recuerde que la informacién debe brindarse de formas no autoritarias, no criticas y ndlunas debe
imponer sus sentimientos a los participantes
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Preguntas eficaces

Ser capaz de realizar preguntas eficaces tambguna habilidad esencial parafacilitadorde PM Las
preguntas eficaces ayudanfatilitadora identificar problemasa obtener hechos claramentegextraer
opiniones diferentes acerca de un problerhas preguntas eficaces habilidosas tambiérafias
suposicionesmuestran que Usted escucha realmente y demuestran que las opiniones y el conocimiento
del grupo son valiosokas preguntas eficaces también aumentan la participacion en las discusiones de
grupo y fomentan la resolucién de problemas

Las maneras de preguntar de manera eficaz incluyen

wFormubr preguntas de final abierte,Por qué ¢, Qué ¢ Cuand@ ¢ Dondé ¢ Quién?,Com@

wFormukbr preguntas sagace€ontindecon mas preguntas que ahonden en el asunto o problema
wFormukbr preguntasesclarecedoras reformulando una pregunta previa

w escubir puntos de vistgpersonakspreguntandocdmo se sienten las personaso solo lo que saben

Ejercicio de pregunta&
Formular preguntas de final abiertjue no puedan responderse simplementncunésg o & y 2 una
habilidad importante porque abre la discusién y redne mas informaci&ste ejercicio practia esa
habilidad

Prepareuna historia de caso breen parrafg de un hombre tipicale la comunidad locabescribéndo
sus circunstanes de vidaactitudes y conductasivich la clag en grupos mas pequefios de seis personas
y entreguedoscopiasde la historia de caso a cada grupapique que nadie debenirarla todavia

Explque que cada grupo de seis sera dividido en dos equpp8)de trespersonas
Cada equipo tendra uéhombre locat, un interrogadory unobsenador. Pida a cadghombref 2 Oqud €
lea su historia de caso sin mostrarla a los miembros del equipo

Expique que el interrogadode cada equip® sdlotiene permitdo formular preguntas de final cerrado
gue el rol del observadaes verificar que lo hagail interrogadorde cada equipd sélo tiene permitido
formular preguntas de final abierto y el observador nuevamente deberé controlar

Expique que los interrogdores cuentan con cinco mimg para averiguatanta informacién como
puedan acerca dgéhombref 2 Qde $ugequipo

Transcurrido el tiempida a los interrogadorede los equipd que digan al resto de su grudo que

han aprendidoluego pida a losnterrogadoresde los equipo® que hagan lo mismo

Compardainformacion obtenidapor realizar preguntas de final abierto y final cerrado y hablen acerca de
ello.

Puede utilizar cualquiera de las siguientes actividades con los participantes para pteattitidades para
formular preguntas
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Ejercicio de pregunta
Estegjercicioayuda a loparticipankes a practicar la habilidadde ahondaren un temaformulando
preguntas de seguimient@.osfacilitadores de PM a menudo comenzardna discusiémle grupo con un
conjunto de preguntagero es fundamentajjue puedarreaccionar en forma flexible a lasspuestas
que obtieneny que puedan usar otras preguntpara ahondar mas

Divida el grupo en pare®ida a un miembro de los pares que piense en ustfhi@ o0 un incidente del
que los comparfieros no estén al tantBxpiquelesque sus compafieros les haran preguntas sobre el
misma La tarea de elloseraresponder a estas preguntas con la mayor brevedad posible

Indique a los comparfiero@os interrogadoes) que intenten usar cada una de las seis preguntas de final
abierto al menos dos vecgsra averiguarncerca de la historia incidente.

Después de cinco minutplnalice el interrogatorioy analiceracerca de como fue tratar de ahondar mas
Luegointercambien los roley repitan el ejercicio

Ejercicio de pregunta8
Ser capaz de reformular preguntas para ayudar a alguien a compriengee le esta preguntandes una
habilidad util

Prepareuna lista de cinco preguntazomplicalasque puedan seformuladasen una discusiorde grupo
de PM Pida a cada persona del grugae piensedos o tres maneras mas sencillas de formular cada una
de estas preguntas

Organce a las personas en grupos de tpgwacompaa@r sus preguntas reformuladas

Analicehablando acerca de lo que implica reformulaexpresar las preguntas de otra mangraor qué
esimportante.

Facilitar discusiones degrupo

No existe una mejor manera Unica de facilitara discusiérde grupo Diferentesfacilitadores tienen
diferentes eslios. Dierentes grupos tienen diferentes necesidaddero existen algunos aspectos
comunes de la buena facilitacién de grypoe sedescriba a continuacion

Establecelasreglas
Esimportante creardreglas basic&scon las cuales el grupo acepte teghr. Asegurese de que las reglas
basicas se establezcan considerando el respeto, la capacidad de escuchar, la confidencialidad y la
participacion

Involucrar a todos
Ayudar a todos los miembros del grupgarticipar en la discusién es una parte realteemportante de
la facilitacion de grupcEsto implicgrestar atencion a quién estd dominando las discusiones y quién no
esta contribuyendoSi un participante permanece silencio@ate de involucrarlo haciéndole una
pregunta directaPero recuerde quéas personas tienen diferentes motivos para permanecer en silencio
iPueden estar pensao profundamenté Si un participante es muy conversagdpuede pedirle que
permita a otrogparticipar de la discusion y luego pedirles a los dequéesreaccionen ant® que dice esa
persona
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Alentar la honestidad y la apertura
Aliente a logarticipanesa serhonesbsy abiertos No deben sentir miedo ddiscutirasuntos delicadas
Aliente a logarticipaniesa expresar en forma honesta lo que piensan y siergadugar de decir lo que
creen que el/logacilitadores)u otros participantes desean oir

Mantener al grupo enfocado
Esimportante ayudar al grupo a permanecer enfocado en los temas que se estan tratdngarece que
la discusién se esta yendo de temecuerde al grupo los objetivos de la actividad y vuelva a enfocarlos en
el tema

Evaluar

Realice evaluaciones regularéss evaluaciones normalmente se realizan al comienzo de cada.4&sion
el momento en el que les pregunta a los participantes

w¢Como lo han pasado desde el Gltimo encueftro

w¢,Ha sucedido algo nuevo
w¢ Han hablado con alguien acerca de los temas que tratamos en nuestra Gltim&sesion

Si surgen temas importantes durante la evaluacidm sea demasiado rigido con respecto a derda
planificada Deje algiin espacio para abordar cuestiones de los participantes

Manejar los conflictos

Como un taller de PMrata asuntos delicados y problemas dificiles posible que haya desacuerdos
entre Usted y algun participante o entre logfigipantes Las personas mantienen opiniones fuertemente
arraigadas acerca del género y la sexualidBdto significa que un desacuerdo facilmente puede
convertirse en un conflictdEl desacuerdo es sano y debe ser bienven@im frecuencia es a travésld
desacuerdo que llegamos a comprender mejor nuestros propios pensamientos y sentimientos

Pero el conflicto no es algo saristrae la atencion de los objetivos de aprendizaje del trabajo deEPM
conflictodesvida energia de la exploracién de temaslocidndola en la defensa de posiciones fijas
Manejar los conflictos es una tarea importante paraftaslitadores Unabuena manera de lidiar con un
participante que lo desafia es transformar el desafio en una pregunta para todo el grupo o elgmasicip

Lidiar con personas dificiles

Como los ejercicios ponen en clal@s personas a menudtssumen determinadoslesdentro de los

grupos Algunos de estos roles pueden interferir con el aprendizaje del t&lilitaruna discusiorme
grupopuedesignificar tratar con personas negativas o disruptivas o alguien que continla interrumpiendo

la discusiénRecordar al grupo las reglas basicas y pedirles a todos que sean responsables de mantenerlas
es una buena manera de lidiar con las personas dificiles

Si alguien siempre se quejauede pedite detalles tratar su queja o referir la queja al grugdiun

participant esdisruptivo, puede involucrar al grupo haciendo que sus miembros lerpgdia persona

dificil que colaborgen lugar desstorbar al gupo, o puede abordar a esta persona aparte del grupo
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Lograr acuerds

No siempre sera posible lograr acuerdBsro un buerfacilitadordestacara areas de acuerdentro del
grupo, asi como puntos de desacuerdo que necesiten mayor tratami@ifaciltador también debe
resumirlos principales puntos de la discusién y todos los puntos de accién que se han acasfi@gdono
agradecer al grupo por sus contribuciones al taller

Puede utilizar cualquiera de las siguientes actividades con los participzartegracticar laslestrezasle
facilitacion

Ejercicio de facilitaciorl
Losfacilitadores aprendices dBMbien podran tener mas experiencia trabajando con grupos de personas
como presentadores que confacilitadores Podran estar mas habituados a daformacién a un grupo
mas que a facilitar las discusiondsste gjercicio observa las importantes diferencias entre ser un
facilitadory ser un presentador.

Dividaa las personas en dos grup®sda al primer grupo quéiganrespuestaspara completata oracion
oUn buen presentador es capazXiéPida alsegundo grupo queligan respuestas para completar la
oraciér: Undbuenfacilitadores capaz d¢ €

Vuelva a juntar los grupos y compare las respuesgtaalicelistando laglestrezasle un buerfacilitador.

Ejercicio de facilitacior?
Las personas en los grupos con frecuencia asumen diferentes cotas el miembro silenciosel lider,
el bromista el interruptor, el distracbor, etcétera Un buenfacilitador esta al tanto de losoles que las
persona desempefian y es capaz de trabajar con ellos para asegurarse de cumplir los objetivos de la
discusion

Con un intercambio de ideas haga Uista de losrolesque las personas puedersumiren un grupo

Hablen sobre los motivgsor los que las person@asumen diferentesolesen situaciones de grupo
Discutan sobre la importancia de factores como edad, gémrestatussocial/ecodmicoy etniapara
influir sobre logolesque asumen las persondsdable sobre las habilidades que fagilitadordebe reunir
para poder trabajar con personas en estos diverstes.

Escriba cadeol en tarjetas separadgzara utilizar en el siguiente ejercicio

Ejercicio de facilitacior3
Una de las maneras en que un buanilitadorpermanece consciente de loslesque degmpefian las
personas es prestar atencion al lenguaje corpdtate ejercicio ayuda a Ifecilitadores a lograr esta
concientizacion

Distribwya tarjetas deolesa las personas del grugopidales que no revelen stiles.Pida a cada
persona que piersscémo comunicar su rain hablarsélo usando el lenguaje corpor&xpique quela
dramatizaciérdebe comenzar silenciosamente

Llame un voluntario para hacer @&cilitador. Pidale que tome su posicién en el grupduego comience

la dramatizacioren silencia La tarea defacilitadores adivinar quién estd desempefiandaé rol Si le
cuesta, traiga otro facilitador.

Analicediscutiendo acerca de las claves mas importantes del lenguaje carpaatd las maneras en las
que un buerfacilitadorpuedeleer el lenguaje corporal ayudar a las personas a cambiardiara
facilitar la discusion dgrupo.
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Lidiar consituacionesdificiles

El manual dé®Maborda muchos temague son delicadog dificiles de tratar

Las actividades de esta guia creamarasde discutirestos temas abiertamente en un ambiente de
grupo. Pero es probable que ldacilitadores dePMtengan que lidiar con participantegie hagan
declaraciones que no se alineeon los puntos de vistas y los valores del prografsto puedericluir
opiniones o comentariosexisas homdobicoso racisas Todos tienen derecho a tener su opinidtero
no tienen derecho a oprimir a otros con sus puntos de vista

Por ejemploun participante podra decidSi una mujer es violadas porque se Ibusca No es culpa del
hombre que la viol® &€simportante que losfacilitadores de PMcuestionentales opiniones y que
ofrezcan un punto de vista que refleje la filosofia del prografsto puede ser dificiPero es
fundamental para ayudar a los paifiantes a trabajar hacia un cambio positit# siguiente proceso es
una sugerencigara lidiar con tales situaciones

Pasol: Pida una aclaracion
OGAprecio que comparta su opinion con nosotrgPuede decirnos por qué sientekagi

Paso2: Busque una opiion alternativa
¢GraciasEntonces por lo menos una persona siente de esa mapera otros no ¢Qué piensa el resto
¢ Quién tiene una opiniodn difererites

Paso3: Si no se ofrece una opinién alternatiyarindeles una

0Sé que muchas personas estan pbatamente en desacuerdo con esa declaraclémmayoria de los
hombres y mujeres que conozco consideran que la Unica persona que tiene la culpa de la violacion es el
violador.Cada individudiene la responsabilidade respdar el derecho de las otras pesnas a decify” 2. €

Paso4: Aporte hechos que apoyen un punto de vista diferente
oLos hechos son claroka ley indica que todos los individuos tienen derecho a decir que no a una
actividad sexuallndependientementede lo que una mujer vista o hag#éene derecho de no ser violada
El violador es la Unica persona culpable

Por favor, tenga en cuenta que incluso después de gteciitadorrealice los cuatro pasos para tratar la
declaracion dificiles muy poco probablgue el participantecambie su pinion abiertamente

Sin embargpal cuestionarla declaraciénel facilitador ha brindado un punto de vista alternativo que el
participante tiene méas posibilidades densideary, se esperaadoptar después

Los facilitadores de PM también deben ser qecesde hacer presentaciones acerca de una amplia
variedad de temas y problemas durante el transcurso del taller de &Aji presentamos algunos
consejos generales para las presentaciones

w t Nude Ebid anticipacion toda presentacion
wSalga de atrédel podioo mesay dirijase a laudienda.
wMire y escuche a la persona que hace una pregunta
wPreste atencién a la sensibilidad de su audiencia

w ! elhBmor,pero no espere risas

w ubca haga una presentacion genérigate de personalizarlpara el grupgya que existen varias
maneras de cubriel mismomaterial.
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E.Abordar la Revelacion

Introduccion

El aumento de la cantidad de personas que se infectan cog Sét$ometen a las pruebas la
actualidad significa que muchos mas particies de los talleres deMsabenque son VIH positivogsto
hace que la revelacion destadode HIVdentro de un tallesea un tema mucho mgsominente que
antes.

El esigmay la discriminacién hacia las personas que viven cory @IBAPLWHAen indés) contindan
siendo un enorme problema en muchos paidesscosibs de revelar que una persona ¥$Hpositiva
contindian siendo muy elevados. [RISWHAan perdido sus trabajoamigose incluso la proteccion de
sus familiascuando sénarevelado suestadode VIH AlgunasPLWHAansido asesinadas incluso como
resultado de contar a los demas que viven EbW.

Un componentecrucial de capacitara facilitadores de PM es ayudarlos didiar con los desafios
emaocionales y préacticos creadgor la revelaciéndel estado de HIV durante un taller dePM. Estos
desafiosse vinculancon los diferentes motivos por los que una persona decide revelastada Los
siguientes puntose ofrecen como guia para lidiar con la revelacion

Cree el ambientecorrecto

La primera tareade caddfacilitadorde PMescrea un ambienteseguro ycompasivadentro del taller
Esto permitira a los participanteptar porrevelarsuestadode VIHsi desean hacerlcCrear un ambiente
tal comienza con la invitacion a los participantegto debe alentar explicitamente farticipecion delas
PLWHALas reglas basicésmbiéntendranun rol muy importante para establecer este ambiendesi
como el facilitador, para asegurarsde que las reglas basicas se cumplen

Brindeapoyo

Algunos prticipantes optaran por revelar sastado debido a que quieren apoyo del grupo o del
programa dePM. MuchasPLWH/Ase sienten aadas y temerdecirles a quienes estdn mas cerca de ellos
acerca de sestadq por temor al rechazolLa revelacion es una margede romper este aislamientp de

que lasPLWHAcompartan sus historias?uede que no siempre haya suficiente tiempo en una agenda
apretadade taller dePM para que los participantes digan demasiado acerca de sus experiencias con el
VIH y el SIDAPero esimportante alentar a losparticipantes a compartir historias personales breves y
ofrecer la posibilidad de més tiempo de discusion después del.taller

Aborde lascrisis

Algunosparticipanies podran revelar swestadode VIHporque se encuentran earisisy necesitan ayuda
de manera urgentelLa tarea delfacilitador de PMen esta situacion es evaluar con qué urgencia se
necesita la ayuda y donde podrd irgarticipant para recibir la ayudaComo ya se indi¢es de suma
importanciaque losfacilitadores de PM conozcanacerca de servicios de apoyo disponibles en el area
local Duranteuna crisis,el facilitador necesitaratomar un tiempo durante un descansp ante un caso
mas gravedurante el propio tallempara abordarlaEsto implicaria evaluar la sitian del participant,
hacer una derivacién o incluso llevar al participante directamente al servicio
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Auto revelacion
Algunodfacilitadores dePM sabran que son VIH positivdsstosfacilitadores deberan decidicon
anticipacién cuando seria Upihralos objetivos de aprendizaje del talievelar su propi@stada
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Agendas de Mustra

Agendasde Muestra

A continuacidnpresentamos agendas aapacitacién de muestra que se basan en la cantidad de dias con
los que cuenta o en la cantidad de sesiones que desea cobrlos participantesElmanualesta

disefiado de manera que Usted puede extraer las sesiones que utilizara con los particjmeties
seleccionar las sesiones sobre la base de las necesidades de su programa y el nivel de conocimiento de sus
participantes acerca de diferentes tema®r gemplo, si los participantes son muy versados en género

pero necesitan mas conocimientos y construccion de destrezas en relacion con la violencia basada en el
género(GBYV en inglé¥ puede eliminar las sesiones sobrengéo y agregar mas actividades acerca de la
GBV.También puedeeducirla cantidad de sesiones a menos de siete por dia

Como se menciond anteriormentdependéendo de su contexto programatico y la disponibilidad de

tiempo de participantes facilitadores, estas sesiones pueden realizarse variosstigsidosp a lo largo

del tiempa Si las esta realizando extendidas en el tiepg®mportante que no pase mucho tiempo entre

las sesionesEsidealhacer por lo menos una sesién por semana

Agendas de Mastra: Dos Dias o0 14 Sesiones

DIA 1:

8:30:9:15 Bienveniday Presentaciones

9:159:30 Repaso de Agenda y Objetivos del Taller

9:30-10:00 Actividad:Observar Nuestras Actitudes

10:0010:15 PAUSA PARA EL TE

10:1511:00 Actividad:Aprender sobre Género

11:0012:00 Actividad:Actia Como un Hombre

12:001:00 Actividad:Entendela Sexualidad

1:00-2:00 ALMUERZO

2:00-3:00 Actividad:Enfrentar los Riesgos/Asumir Riesgos

3:004:00 Actividad:Riesgos del Abuso de Alcohol y VIH

4:004:20 PAUSA PARA EL TE

4:205:20 Actividad:Parejas Sexuales Multiples, Sexo Tran:
generacional y Sexo Transaccional

5:20:5:30 Cierre
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DIA2:
8:30-8:50
8:50-9:50
9:50-10:6
10:06-11:00
11:00-12:00
12:00-1:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:00-4:00

4:00-4:20
4:20:5:20

5:20-5:30

Agendas de Muestra

Bienvenida

Actividad:Alfabetos de Prevencion

PAUSA PARA EL TE

Actividad:Someerse ala Prueba de VIH

Actividad:Vida Positiva

Actividad:¢Qué es la Violencia?

ALMUERZO

Actividad:Nuevos Tipos de Coraje

Actividad:GenerarCambios en Nuestras Vidas y Comunidades,
Parte 1

PAUSA PARA EL TE

Actividad:GenerarCambios en Nuestras Vidas y Comunidades,
Parte 2

Cierre

Involucrar a Nifios y Hombres en la Transformacion del Género: Manual de Educacion de Grupo
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008

|44



Agendas de Mustra

Agendas de Muestra: Tres Dias o0 21 Sesiones

DIA 1:
8:30:9:15
9:159:30
9:30-10:00
10:0010:15
10:1511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00
4:004:20
4:205:20
5:20:5:30

45|

Bienvenida y Presentaciones

Repaso de genda y Obijetivos del Taller
Actividad:Observar Nuestras Actitudes

PAUSA PARA EL TE

Actividad:Aprender sobre Género
Actividad:Actia Como un Hombre
Actividad:Personas y Cosas

ALMUERZO

Actividad:Entendera Sexualidad
Actividad:Intercambio de Ideas Acerca del Placer
PAUSA PARA EL TE

Actividad:Cuidar de Uno Mismo: Hombres, Género y Salud
Cierre
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DIA 2:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00
4:004:20
4:205:20
5:205:30

Agendas de Muestra

Bienvenida

Actividad:Se Trata de Ellos: Definir al Compafiero Ideal
PAUSA PARA EL TE

Actividad:Riesgos de Abuso de Alcohol y VIH
Actividad:Parejas Sexuales Multiples, Sexo TH@eaeracional y Sexaansaccion:
Actividad:Alfabetos de Prevencion

ALMUERZO

Actividad:Definir la Abstinencia

Actividad:Prevencién del VIH en Bebés y Nifios
PAUSA PARA EL TE

Actividad:Someterse a la Pruelate VIH

Cierre
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DIA 3:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00

4:004:20
4:20:5:20

5:20-5:30

47|

Mustra

Bienvenida

Actividad:Vida Positiva

PAUSA PARA EL TE

Actividad: Qué es la Violencia?

Actividad:¢, Qué Hgo CuandaVie Enfado?

Actividad: Entenderel Ciclo de la Violencia

ALMUERZO

Actividad:Nuevos Tipos de Coraje

Actividad:GenerarCambios en Nuestras Vidas y Comunidades,
Parte 1

PAUSA PARA EL TE

Actividad:GenerarCambiosen Nuestras Vidas y Comunidades,
Parte 2

Cierre
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Agendas de Muestra

Agendas de Muestra: Cuatro Dias 0 28 Sesiones

DIA 1:

8:30:9:15 Bienvenida y Presentaciones

9:159:30 Repaso de Agenda y Obijetivos del Taller
9:30-:10:00 Actividad:ObservaiNuestras Actitudes
10:0010:15 PAUSA PARA EL TE

10:1511:00 Actividad:Aprender sobre Género
11:0012:00 Actividad:Actia Como un Hombre
12:001:00 Actividad:Personas y Cosas

1:00-2:00 ALMUERZO

2:00-3:00 Actividad:Entenderla Sexualidad
3:00-4:00 Actividad:Cuidar de Uno Mismo: Hombres, Género y Salud
4:004:20 PAUSA PARA EL TE

4:205:20 Actividad:Expresar Mis Emociones
5:205:30 Cierre
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Agendas de

DIA 2:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00
4:004:20
4:205:20
5:205:30

49|

Mustra

Bienvenida

Actividad:AsumirRiesgos/Afrontar los Riesgos

PAUSA PARA EL TE

Actividad:Intercambio de Ideas Acerca del Placer
Actividad:Se Trata de Ellos: Definir al Compafiero Ideal
Actividad:Riesgos del Uso de Alcohol y VIH
ALMUERZO

Actividad: Parejas Sexuales Multiples, Sexo TH@eaeracional y Sexo Transaccic
Actividad:Alfabetos de Prevencion

PAUSA PARA EL TE

Actividad:Definir laAbstinencia

Cierre
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Agendas de Muestra

DIA 3:

8:30-8:50 Bienvenida

8:50-:9:50 Actividad:Prevencién de VIH en Bebés y Nifios
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TE

10:0511:00 Actividad:Someterse a la Prueba de VIH

11:0012:00 Actividad:Vida Positiva

12:001:00 Actividad: Los Hombres Como Cuidadoredad®L WHA
1:00-2:00 ALMUERZO

2:00-3:00 Actividad:Roles de Género: Divisién daélasy el Cuidado de los Hijos en el Hoga
3:004:00 Actividad:Pensar en la Paternidad

4:004:20 PAUSA PARA EL TE

4:205:20 Actividad:¢,Qué es la Violencia?

5:205:30 Cierre
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Agendas de

DIA 4:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00

4:004:20
4:20:5:20

5:20-5:30

51|

Mustra

Bienvenida

Actividad:Qué Hgo CuanddVe Enfado

PAUSA PARA EL TE

Actividad:Entenderel Ciclo de la Violencia

Actividad:Etiquetar

Actividad: Nuevos Tipos de Cgea

ALMUERZO

Actividad:No te Quedes Esperando, Actla

Actividad:Genera Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades,
Parte 1

PAUSA PARA EL TE

Actividad:GenerarCambios en Nuestras Vidas y Comunidades,
Pare 2

Cierre
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Agendas de Muestra

Agendas de Muestra: Cinco Dias o 35 Sesiones

DIA 1:

8:30:9:15 Bienvenida y Presentaciones

9:159:30 Repaso de Agenda y Obijetivos del Taller
9:30-:10:00 Actividad:Observar Nuestras Actitudes
10:0010:15 PAUSARARA EL TE

10:1511:00 Actividad:Aprender sobre Género
11:0012:00 Actividad:Actia Como un Hombre
12:001:00 Actividad:Personas y Cosas

1:00-2:00 ALMUERZO

2:00-3:00 Actividad:Entendetda Sexualidad
3:00-4:00 Actividad:Cuidar de Uno Mismo: Hondgs, Género y Salud
4:004:20 PAUSA PARA EL TE

4:205:20 Actividad:Expresar Mis Emociones
5:205:30 Cierre
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Agendas de Mustra

DIA 2:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00
4:004:20
4:205:20
5:205:30

53|

Bienvenida

Actividad:AsumirRiesgos/Afrontar los Riesgos
PAUSA PARA EL TE

Actividad:Intercambio de Ideas Acerca del Placer
Actividad:Se Trata de Ellos: Definir al Compafiero Ideal
Actividad:Riesgos del Uso de Alcohol y VIH
ALMUERZO

Actividad:Placeres y Riesgos

Actividad:Positivo o Negativo

PAUSA PARA EL TE

Actividad:Niveles de Riesgo de VIH

Cierre
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DIA 3:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00
4:004:20
4:205:20
5:205:30

Agendas de Muestra

Bienvenida

Actividad:Parejas Sexuales Multiples, Sexo TH@eaeracional y Sexo Teatcional
PAUSA PARA EL TE

Actividad:Alfabetos de Prevencion

Actividad:Definir la Abstinencia

Actividad: Prevencién del VIH en Bebés y Nifios Pequefios

ALMUERZO

Actividad:Sometersea la Prueba de VIH

Actividad:Circuncision Masculina como Estrategia de Prevencién del VIH
PAUSA PARA EL TE

Actividad:Roles de Género: Division dedasy Cuidado de los Nifios en el Hogar
Cierre
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Agendas de Mustra

DIA 4:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00
4:004:20
4:205:20
5:205:30

55|

Bienvenida

Actividad:Pensar en la Paternidad

PAUSA PARA EL TE

Actividad:¢,Qué es la Violencia?
Actividad:Violencia Sexual en la Ruti@atidiana
Actividad: Consentingnto Sexual

ALMUERZO

Actividad:Qué Hago CuandaoMe Enfado
Actividad:Entenderel Ciclo de la Violencia
PAUSA PARA EL TE

Actividad:De la Violencia al Respeto en las Relaciones intimas
Ciere
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DIA 5:
8:30-8:50
8:509:50
9:50-10:05
10:0511:00
11:0012:00
12:001:00
1:00-2:00
2:00-3:00
3:004:00
4:004:20
4:205:20
5:205:30

Agendas de Muestra

Bienvenida

Actividad:Reducir el Impacto de la Violencia en Nuestras Comunidade:!
PAUSA PARA EL TE

Actividad:Nuevos Tipos de Coraje

Actividad:No te Quedes EsperamdActia

Actividad: El Rol de los Hombres en la Promocién de la Salud
ALMUERZO

Actividad:Hombres quee Responsabilizan

Actividad:GenerarCambios en Nuestras Vidas y Comunidades, Parte 1
PAUSA PARAL TE

Actividad:GenerarCambios en Nuestras Vidas y Comunidades, Parte 2
Cierre
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Actividad Introductoria

Baston de Mando

Objetivos

1. Fomentar el didlogo basado en el respeto y establecer reglas basicas para las sesiones de grupo.

Audienda

Edad Jovens o adultosSex: Grupos deHombresy mixtos Alfabetisma Cualquier nivelRecursos
Bajos

Tiempo

40 minubs

Materiales

wUn bastdn (de ser posible un bastén de mando de ceremonial o personal tallado en jnadera
wRotafolios
w achdbies

Notas delFacilitador

Esta sesion debe incluina visidon general de los temas por ser tratados en sesiones futuras

LaHistoria del Baston de Mando
Laideadel baston de mandoomenzo con los Indigenas Norteamericarmpsenes lo utilizaban en
ceremonas. Grupa de hombres de la tribu se sentaban en circulo al final del dia para tratar cualquier
desacuerdo Los indigenas mas anciarteansmitieron la informacion y las tradiciones orales a los
miembros mas jovene&l bastén de mandeepresentibael poder del jée o lider de la tribuCuando él
sostenia el bastdrera una sefial para que los demés permanecieran en silencio y escucharan sus
palabras Cuando otro hombre queria hablgredia permiso para sostener el bast@mtonces los demas
le reconocian el dereche hablar Simbdlicamentetraspasar el baston significaba pasapoder y el
derecho a ser escuchado

En muchos caspsl baston también puede usarse como arrAamenudo un palo o trozo de madera
pesadq el baston puede defender o atacar a una persorsinal. La persona que sostiene el baston
tiene una potencial arma en sus manhas relaciones y discusiones del grtiponen un poder similara
través de nuestras palabras y nuestros cuerpoesiemos ofrecer respeto podemos ofender a alguien
La capaidad de expresarnos puede acercar a las personagde ser utilizada para insultarl&n forma
similar, la mano que acaricia abraza a otrosambién puede golpearlo&l baston de mandpuede ser
usado por el grupo como simbolo de cooperacién o comtwa

Elobjetivo del baston de mando ggomover comprension y didlogo y distribuir el podéada miembro
del grupotiene derecho a pedir el baston y debe respetar a la persona que lo sqsiguerdando que
termine de hablarY cada persona que sost&el baston también debe estpreparadapara entregarlo.
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Actividad Introductoria

Esta actividad inicialmente fue utilizada con un grupo de hombres jévenes con quienes fadmjmdo

en un area de bajos recursos B® de Janeiro, Beil. CuandoPromundocomenzd a trabajacon los
jovenes no estaban habituados a aguardar su turno para halpldemostraban poco respeto cuando
alguien mas estaba hablandga sea que se tratara de un adulto o de otro joMemconversacién o
discusion entre ellos en ocasiones derivaba en aamas de fuerzaunque poco entusiastaasi como en
criticismo o insultosCon el uso de la actividad del bastén de marRimmundoobservé un llamativo
cambio en las actitudes en las reuniones de gr@pmmenzaron a escucharse, y los mismos jovenes
comerzaron a insistir en el uso del bastén yetrrumplimientode las reglasDespués de algun tiempo
(mas de seis mesgPromundadej6 de usar el bastdén porque la practica de escuchar y esperar el turno
para hablar habia sido incorporada en el grupo

En vaios escenarios Promundo ha wlo un basténde ceremonialutilizado por grupos autéctonoSi no
puede hallar unppuede improvisarPuede usarse un trozo de cafis bate de beisbeun rodillo de
amasar o un palo de madera o de metdasta un palo de esba sirve para el filAunque es preferible
contar con un bastén de mando o de ceremonial auténficanas importante es el significado que el
grupo adjudica abaston El grupo también puede crear su propio bastgimtandolo o escribiendo sus
nombres oel nombre del grupo en &l

oLa paciencia era parte dedaltura... Y es por esto que en ocasiones nos resulta muy dificil comprender a
los dictadores africanos de hoy porque en la sociedad africana tradicional las personas discutian acerca de
los problenas Hablaban y hablabanya sabenla tradicion depalaver, vas debajo del &rbol y hableSi

no pueden resolver el problema, te encuentras al dia siguyettatindas hablando hasta que encuentres
unasoluciéon.£ 1 Kofi Annan

Pasos

1. Pida a los partipantes que se sienten en circulo
2. Sosteniendo el bastén frente a Ustediente la historia y las reglas del baston de mando

3. Pase el bastdn por el grupo y pida a cpdeticipante que exprese brevemente un deseo y un miedo
acerca de los tallere®ebe animarlos a deérEspero que dyduéga Teno queX Plodos deben tener
la posibilidad de sostener el baston de mando

4. Cuando el baston haya regresado a Uspeda a los participantes que piensen en otras reglas para el
funcionamiento o laoexistencia pacificos del grufdms participantes que deseen hablar deben fedif
bastén El préximo participante debe dirigirse a quienquiera tenga el bastén en ese momeettirselo
etcétera El baston no debe volver fcilitadorcada vezDebepasar directamente de un miembro del
grupo a otrq permitiéndoles controlar la discusiéBuando Ustegdcomo elfacilitador, desee hablardebe
pedir el bastén a quien lo esté sosteniendo

5. Escriba las reglas que los participantes sugierenl rotafdios y pregunte si todos las comprenden y
aceptan

6. Pregunte a los participantes si lesadd usar el baston de mando yles gustaria continuar usandolo
Para algunos grupok actividad del bastén de mangaiede parecer demasiado rigida y sélegdea
utilizarse para una sola sesidn otrosgrupos se la puede usar en las demas actividades o se puede
volver a ella cada tanto
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Actividad Introductoria

derre

Aliente a los participantes a tratar de seguir las reglas basicas que establecieron en este taller y gecordars
los unos a los otros regularmente utilizatlas
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Género y Poder

1.Género y Poder

1.1 Observar nuestras actitudes

Objetivos

1. Explorar actitudes acerca de diferenciedese inequidades de género

Audienaa

Edad Jovenes d\dultos Sexo Grupos denombresy mixtos Alfabetisma Cualquier nivelRecursos
Bajos

Tiempo

45 minubs

Materiales

wCuatro carteleq"Totalmente de Acuerdd "Totalmente en Desacuerdo'De acuerddg' y "En
desacuerdt)
w achdbkes

wCinta

Prepaacionpor adelantado

Antes de que comience la actividawloque los cuatro carteles pordala Deje espacio suficiente entre
ellos para permitir que un grupo de participantes permanezca cerca de cadaRgpase las
declaraciones que figuran a cortiacion Escoja cinco o seis que considere ayudaran mas a la discusién

Declaraciones

wEs mas facil ser un hombre que una mujer

wCuando una mujer esta encingvitar el VIH a su hijo es su responsabilidad ya que es quien carga.al nifio
oJn hombre esnds"hombre' si tiene varias parejas sexuales

WEI sexo es méas importante para los hombres que para las mujeres

wEsta bien que un hombre tenga sexo fuera de una relasiémpre que su pareja no se entere

oJna mujer que lleva condones en su batsdfacil.”

wLos hombres son mas inteligentes que las mujeres

wlLas mujeres que visten prendas sugestivas estan pidiendo que las violen

wLahomosexualidad esaturaly normal.

Involucrar a Nifios y Hombres en la Transformacion del Género: Manual de Educacion de Grupo
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008



Género y Poder

Notas delfacilitador

Si todos los participantes estan de acueodm las declaracionedesempefie el ralle cabogado del
diablcé caminando hacia el extremo opuesto deskla&> ¢ Pr qué alguien estaria en este lado dsalaPé
(es decir¢,qué valores tendriapara ubicarseaquf?)

Algunos participantes diran que no sabsi estan de acuerdo o en desacuerdpgno desean estar
cerca de ninguno de los cuatro cartel8sesto sucedierpidales a los participantes que cuenten mas
acerca de sus reacciones a la declaraclarego, animelos a escoger un cartel al ladacdel pararse Si
alin no quierenpermita que estos participantes permanezcan de pie en medio sald@omo grupodno
sabg o

Pasos

1. Exphue a los participantes que esta actividad esta disefiada para darles una comprensién general de
sus propios valres y actitudes acerca del género y de los deriéta disefiada para desafiar algunas de

sus ideas actuales acerca de temas de género y ayudarlos a dolgse sienten respecto de

determinados asuntaReuerde a los participantes que todos tienen eleno a tener sus propias

opinionesy que se debe respetar la opinion de todos

2. Lea en voz alta la primera declaracién que ha esco@idia a los participantes que permanezcan de
pie cerca del cartel que dice lo que piensan acerca de la declarBaépués de que los participantes se
hayan trasladado hasta sus cartelp&la que uno o dos participantes detras de cada castpliquen por
qué estan alliPidales que digan por qué sienten de esta manera acerca de la declaracion

3. Después de que hap hablado algunos participantes acerca de sus actituefgsecto dda
declaraciénpregunte si alguien quiere cambiar de opinion y pasarse a otro chtego, relna a todos
nuevamente en el centro de kalay lea la siguiente declaracion

4. Rejita los Paso2y 3. Contirlle con cada una de las declaraciones que ha escogido
5. Después de leer todas las declaracigmemduzcauna discusiériormulando las siguientes preguntas

U ¢Sobre qué declaracionesn el caso de tenerlasuvieron opiniones muyfuertes o no muy fuerte®
¢Por qué
¢, Qué beneficios aporta la igualdad de género a las vidas de los h@nbres
¢ Como se sintibablar acerca de una opini@iferente dela de otros participantes
¢,Como cree que las actitudes de las persoreserca de ladeclaraciones podrian afectler manera
en que lidian con las mujeres y los hombres en sus vidas
U ¢Cbémo cree que las actitudes de las personas acerca de las declaraciones ayudan o no ayudan a
reducir la diseminacion del VIH y STDA

6. Finalice la atvidad recordando a loparticipanks acerca de la importancia de pensar acerca de sus
propias actitudesespectodel género Anime a las personas a continu@arestionandosus propios valores
y creencias personales acerca del génereste taller y masalla del mismo
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Género y Poder

derre

Todos tienen su propia actitud respecto del généranenudg nuestras actitudes pueden entrar en
conflicto con los demaskEs importante respetar las actitudes de los demas acerca del ggresmtambién
cuestionarlossi susactitudes y valores pueden ser nocivos para ellos y para.d@uando realiza un trabajo

relacionado con géner@sigualmenteimportante cuestionarsus propios valores y creencias acerca del
génera
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Género y Poder

1.2 Aprenderacerca delGénero

Objetivos

1. Entender la diferencia entre los términasa @& ¥& &hercé
2. Entender los términosequidad de géneroe digualdad de génerd

Audienaa

Edad J6vene® adultos Sex: Grupos dehombreso mixtos Alfabetisma Bap; Recursos Medios

Tiempo
45a60 minubs

Materiales

wRotafolios

w acadbid

wCinta

wCopias suficientes deblleto2: El Juego del Génepara todos los participantes
wPlanilla de Recursds Respuestadel Juego del Género

Pasos

1. Exphue que esta sesion ayudard a aalgparte de la terminologia que usaremos en el tallembién
nos ayudara a entende&ué significan estos términos en nuestras vidas

2. Pregunte a los participantes si pueden explicar la diferencia entief ¥ cgénerab Bespués de recibir
elfeedbackdel grupq brindeles las siguientes definiciones

wSe se refierea los atributos fisioldgicogue identifican a una persona corde sexamasculinoco
femenina

wGénerose refiere a ideas y expectativas ampliamente compartifaelacién con las mujes y los
hombres Estas incluyen ideas acerca de caracteristicas tipicanemninas de mujeresy masculirad de
hombresy expectativas cominmente compartidas acerca de cdmo las mujeres y los hombres deberian
comportarse en diversas situaciones

3. Distribwya el folletoy pida a los participantes que indiqushlas declaraciones se refiereia & &
ogénercd Bespués de dar a los participantes una oportunidad de leer y responder las declaraciones por si
mismos discuta cada una de las respuestas todo el grupo

4. Exphueque hay varios términos relacionados con la palab&nerce que también deben ser
explicadosPregunte al grupo si alguna vez han escuchado el téramualdad de géner® Preglnteles
gue creen que signific®elesbastante tiempo para la discusion

5. Después de recibir deedbackbrindeles la siguiente definicion

w lgualdad de Génergignifica que hombres y mujeres disfrutan del mismo esta@asnparten las mismas
oportunidades para hacer cumplir sus derechos humanelspotencial para contribuir con y beneficiarse
de todos los ambitos de la socied@toromico, politico, social, cultural).
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Género y Poder

6. Pregunte al grupo si la definicion tiene senti®@rmitales hacer preguntas acerca de la misma

7. Pida al grupo que dista si la igualdad de género existe 0 no actualmente en su pais.

A medida que el grupo lo discytescriba todas las declaraciones que expliquen por qué las mujeres no
comparten el mismo estatus que los hombres en todos los ambitos de la socketalirse de incluir
algunos de los siguientes puntos si no los menciona el grupo

wlLas mujeres en muchos paises son mas proclives que los hombres a expennoternaia sexual y
doméstica

wSe paga mas a los hombres que a las mujeres por el mismo t(ebdpmayoria de los cagos
wLos hombres ocupan mas cargos de poder dentro del sector comercial

wlLas mujerese llevan la peor parte de la epidemia de Sit@Ato en términos de infecciones totalesmo
del cuidado y apoyo para quienes viven con.VIH

8. Pregunte al grupo si alguna vez han oido acerca del téréeiquidad de géner® Preglnteles qué creen
que significa y en qué se diferencia de la igualdad de gébelesbastante tiempo para la discusién
Después de recibsufeedbackbrindeles lssiguiente definicion

9. Equidad de Géneresel proce® de ser justos hacia hombres y mujerés equidad de género conduce

a laigualdad de géner®or ejemplguna politica de accidn afirmativa que promueva un mayor apoyo a las
empresas poseidas porujeres sera equitativa respecto del géngarque conduce a garantizar los

mismos derechos entre hombres y mujerBespués de aclarar las definiciones de igualdad de género y
equidad de génerdormule al grupo las siguientes preguntas

i ¢Por qué los hobres deberian trabajar para lograr la igualdad de género
0 ¢Qué beneficios aporta la igualdad de género a las vidas de los h@dnbres
U ¢Como contribuye la inequidad de género a la infeccion de VIH

0 ¢Cémo puede contribuir la equidad de género a prevenifleP

10. Pida al grupo que identifigue acciones equitativas respecto de gémezolos hombres pueden
emprenderpara ayudar a crear la igualdad de género

Cierre

Un obijetivo fundamental del programa de R animar a las comunidades a ser mas serssblgénerq

de manera que hombres y mujeres puedan llevar vidassaas y felicesy para prevenir la infeccion de

VIH Para lograrlpdebemos alentar conductas equitativas respecto del género como que las mujeres y los
hombres tomen decisiones conjuntasesica de su salydjue los hombres respeten el derecho de la mujer

a decir que no al sexque hombres y mujeres ajusten sus diferencias sin violepcjae hombres y

mujeres compartan las responsabilidad de la crianza de los hijos y el cuidado deos otr
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Folleto 2:
El Juego del Género

El Juego del Género:

Identifique si la declaracién sefiere a género o sexo.
Género Sexo

1. Las mujeres tienen bebés, los hombres no.

2. Las nifias deben ser amables, los nifios deben ser durog
3. Globalmente, las mujeres o nifias son las cuidadoras
principales de quienes padecen enfermedadeaciinadas
con el SIDA en mas de dos tercios de los hogares.

4. Las mujeres pueden amamantar a los bebés, los hombr
pueden dar el biber6n a los bebés.

5. Muchas mujeres no toman decisiones con libertad, en
especial en relacion con la sexualidads/rielaciones de
pareja

6. La cantidad de mujeres con infeccion por VIH (virus de
inmunodeficiencia humana) y SIDA (sindrome de
inmunodeficiencia adquirida) ha aumentado regularmente
todo el mundo.

7. Cuatro quintos de todos los usuarios de droggsctables
del mundo son hombres.

8. Se paga menos a las mujeres que a los hombres por el
mismo trabajo.
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Planilla de Recursos 1.
Respuestas del Juego del Génel

1. Sexo

2. Género

3. Género

4. Sexo

5. Género

6. Sexqg/ Geénero

7.CGénero

8. Género
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1.3 Actia Como un Hombre
Objetivos
1. ldentificar las diferencias entre las reglas de conducta para mujeres y hombres

2. Entender como estas reglas de género afectan las vidas de mujeres y hombres

Audienaa

Edad Jovenes o adultg$exa Grupos mixtosAlfabetisma Cualquier nivelRecursosBajcs

Tiempo
45a60 minubs

Materiales

wRotafolios
w achdbiks
wCinta

wPlanilla de Recursds Hemplo deRotafolios pardctilaComo un HombréActia Como una Mujer

Notas delfacilitador

Esta actividags unabuena manera de entendgyercepciones de normas de géneReuerde que estas
percepciones también pueden safectadagpor clas, raza etniay otras diferencias

Es tambiérimportante recordarque las normasle géneroestdn cambiando en muchos paiseSe esta
haciend mas sencillpen algunos lugarepara hombres y mujeresalirse de suscajasb 8i hay tiempo
discuta con el grupqué hace mas sencillo en algunos lugares para hombres y mujeres salaseafte |

Pasos

1. Pregunte a los participantes hombres si alguna vez les han di¢h@ Gomo un Hombred Pidales
que compartan experiencias de alguien que les haya dicho esto o algo .siPndgrinteles:

o¢ Por qué creeque lesdijeron esk ¢¢Cémods hicieronsentirk €

2. Ahora pregunte a las participantes mujeres si alguna vez les handichi@ Gomo unaMujer® £

Pidales que compartan experiencias de alguien que les haya dicho esto o algo similar. Preglnteles:
GAt 2N hoSlsdipEgh®&E 2 Ké asksY2 &8y iANKE

3. Digales a los participantes que quiere analizar mas profundamente estas dos Eaplqueles que
analizandolassepuedecomenzar a ver como la sociedad crea reglas muy diferentes de como se supone
gue deben comporrse mujeres y hombresExpljueles que estas reglas en ocasiones se denominan
onormas de génerbporque definen lo que e§ ¥y 2 NXue hoénbres y mujeres piensen, sientan y

actien Exphue que estas reglas restringen las vidas tanto de hombres comaigay manteniendo a

los hombres en su cafa! @@ Gomo un Hombréy a las mujeres en su caja! @ Gomo una Mujeé¢ @
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4.En letras grande®scriba en una hoja del rotafolits frased ! @ Gomo un Hombre Bregunte a los
participantes qué se les dieelos hombres en sus comunidades acerca de cdmo deben comportarse
Escribalo en la hoj&ea los ejemplos de la planilla de Recursos para ver los tipos de mensajes que se
listan con frecuencia e introddzcalos en la discusion si no loseacionado

5. Cuando el grupo no tenga nada mas que agregar a la fistaule las preguntas para la discusién
listadas a continuacién

U ¢Cuasde estos mensajes puedeser potencialmente noci&? ¢, Por qu@ (Coloque una estrella al
lado de cada mensaje y trate uno poro.)

0 ¢Cbémo impacta la salud de un hombre y la salud de otros vivir en laesgjaciahente en relacion
con el VIHy SIDA

0 ¢Comovivir en la cajdimita las vidas de los hombres y de quienes los ro@iean

0  ¢Qué sucede con los hombres que tratan deseguir las reglas de génefpor ejemplodviviendo
fuera de la caja 0¢RQuUé comenta la gente acerca de ellg€bdmo se los trafa

0 ¢Comad @A GA NI F dzpueitle afiGar & lds hothbr@4bérdar positivamente el VIH y SIDA

6. Escriba en otra hojdel rotafoliosd ! @@ Como una Mujep Bregunte a los participantes qué se les
dice a las mujeres en sus comunidades acerca de como deben compdisecEba estos mensajes en la
planilla

Vea los ejemplos de Banilla de Recursos para ver los tiposmdensajes que se listan con frecuencia e
introddzcalos en la discusion si no se los ha mencionado.

7. Cuando el grupo no tenga nada mas que agregar a la lista, formule las preguntas para la discusion
listadas a continuacién.

U ¢Cuésde estos mensajes pden ser potencialmente nocivg? ¢ Por qué? (Coloque una estrella al
lado de cada mensaje y trate uno por uno.)

U ¢Cémo impacta la salud de una mujer y la salud de otros vivir en la caja, especialmente en relacién
con el VIH y SIDA?

U ¢Como vivir en la cajnita las vidas de las mujeres y de quienes las rodean?

U AvdzS &adzOSRS O
g o

2y fl1 & Ydz2eSNBa [[dzS (NI Gy RS y2 &aS3c
FTdzSNF RS f I -

F2Fr€0K AvdzS O2YSydalr tF 3ISyadS | OSNDIF |

U Al'sY2 GqOAOKNOF &EBI LBSRS &8dzRFNJ I fF& Ydz2SNBaA Il
8. Luegqdibuje otratabla que tengauna columna para los hombres y una para las mujedésnela
oHombres/MujeresTransfornados/asb Pida a los participantes que listen caratidcas de hombres que
oviven fuera de la cafpRegistre las respuestddna vez que obtenga alrededor de siete respuestas
repita la pregunta para las mujeres gégven fuera de la cafpAyude a los participantes a reconocer
que, al final las caraatristicas de hombres y mujeres con igualdad de género son en realidad similares
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9. Pregunte a los participantes lo siguiente

U ¢Sus percepciones acerca de los roles de hombres y mujeres se ven afectados por lo que @ensan su
familiassy amigo® ¢, De quémanere?

U ¢Los medios tienen algun efecto sobre las normas de g@m¥ser asi, ¢de qué manera(gl2d6mo
retratan a las mujeres los medidgComo retratan a los hombres los medios

U ¢Como puedenen sus propias vidaguestionaralgunas de las formas nay@itativas en que se
espera que actien los hombrgg Cémo puedercuestionaralgunas de laformasno equitativas en
gue se espera que se comporten las mujéres

Cierre

A lo largo de sus vidas hombres y mujeres reciben mensajes de la familia, los madiosigdad acerca
de cémo deben actuar como hombrggdmo deben relacionarse con las mujeres y otros homi@esio
hemos visto, muchas de estas diferencias se construyen por la sociedad y no son parte de nuestra
naturaleza acomposicion biolégicaMuchasde estas expectativas estan bien, y nos ayudan a tener
nuestra identidad como hombre o muje8in embargptodos tenemos la capacidad de identificar
mensajesnalsanosasi como el derechde impedirles que limiten nuestro potencial total como seres
humanos A medida que tomamos mayor conciendecémo algunos estereotipos de género pueden
impactar negativamentauestras vidas y comunidadgedemos pensar de manera constructiva cémo
cuestionarlosy promoverroles y relaciones de génensas positivos en nigtras vidas y comunidades
Por lo tantq todos somos libres de creauestras propias cajas de géngrde elegircomo vivir nuestras
vidas como hombres y mujeres

Opciones decapacitacion
Lo siguiente puede agregarse a la sega@mo llevara mas tiemp
wJuego de roles para comenzar la sesién

Divida a losparticipanis en tres pequefios grupos y pidales que desarralleabreveparodia(uno o dos
minutos) que describa a alguien que dice a otra persona qued@ Gomo un Hombré 2 Gecbnii
una Myer®d ¢
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Planilla de Recursos 2:
Ejemplo de Rotafolios para

Actia Como un Hombre/Mujer

Actia Como un Hombre

Actlia Como una Mujer

1 Séduro I Sé pasivay silenciosa

T Nollores 1 Sélacuidadoray ama de casa

T  Sé quien mantiene a la familia 9 Actla enérma sexy pero no demasiado

1 Mantén el control y nde eches atras 1 Séinteligente, pero no demasiado

I Ten sexo cada vez que quieras 1 Sigue al hombre

1 Ten sexo con muchas parejas 1 Conserva a tu hombre, ofrécele placer

sexual

1  Obtén placer sexual de las mujsre 1 No te quejes

1 Ten hijos T No discutas sobre sexo

 Contrae matrimonio M Contrae matrimonio

1 Asume riesgos 1 Ten hijos

1 No pidas ayuda 1 Mantente bonita

1 Emplea la violencia para resolver conflict § Haz que te vean, no que te oigan

T Bebe

Y Fuma

1 Ignora el dolor

1 No hables de los problemas

I Sévaliente

I  Sé corajudo
Hombres Transformados Mujeres Transformadas

 Sé amoroso T Sé amorosa

1 Sé un comunicador enérgico 1  Sé un comunicador enérgico

1 Expresa tus emociones en forma 1 Expresdus emociones en forma
constructiva y cuando sea apropiado constructiva y cuando sea apropiado

1 Permanece fiel a una comparfiera 1 Permanece fiel a un compafero

1 Sométete regularmente a la prueba de V|  Sométete regularmente a la prueba de VIH

I Usa condones en forma regular I Usa condones en fornragular

1 Posterga las actividades sexuales hasta |  Posterga las actividades sexuales hasta q
que ambos compafieros estén listos ambos compafieros estén listos

1 Manifiéstate a favor de la igualdad de 1 Manifiéstate a favor de la igualdad de
género género

1 Desdia a otros a que reconozcan sus 1 Desafia a otros a que reconozcan sus norr

normas de género nocivas y a que haga

cambio

de género nocivas y a que hagan el cambi
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1.4 Persomasy Cosas

Objetivos

1. Aumentarel grado de concienciacerca de la existencia de poder en las relaciones y su impacto sobre
losindividuosy las relaciones

Audienaa

Edad Jovenes o Adulto$Sexo: Hombres o grupomixtos, Alfabetisma Cualquier nivelRecursosBajos

Tiempo
45a60 minubs

Materiales

Ninguno

Notas delfacilitador

Algunos de los participantgmdrian no sentirse comodos con el juegordkes en esta actividades
importante ser sensible a comoaecionan los participantes a que se les asigotes ded LIS NER & Y
ocosas y estar preparados para poder hacer los ajustes o cambios necefmi@gemplo, en lugar de
hacer que los participantes realmente lleven adeldatdramatizaciénelfacilitador podria invitar a los
participantes aliscutiren pares como lag LIS N& éatérian a lagcosas y las sensaciones que esto
podria generar para las LIS N& 2aybsai EHacilitadortambién debe estar preparaduara derivar a
orientacién u otrosservicios a los participantes que resulten especialmente afectados por la actividad

Pasos

1. Diviga losparticipanisen tres gruposCada grupo debe tener la misma cantidad de participantes
(Nota: Si la cantidad de participantes no permite una disttién pareja, dgne los participantest S E (i NJ-
al tercer grupo quecomo se describe a continuacion, seran los observadores

2. Indique a los participantes que el nombre de esta activida®essorasy Cosas Escojaal azarun
grupopara sercosag étro para ser LIS N& B &h tercero para seft 2 6 &dHMEIID £

3. Lea al grupo las siguientes instruccianes

wCOSASNo pueden pensasentir ni tomar decisione® S6 Sy KIF OSNJ f 2 §indiSanfiued & LIS NA 2
hagan. Si quieren moverse o hacelga, deben pedir permiso a las personas

w PERSOAS Pueden pensarsentir y tomar decisioneg\demaspueden decir a los objetos lo que deben
hacer.

wWOBSERADORE Sélo observan todo lo que sucede en silencio
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4. Adgne a cadal LJS NM&uBafcosa y digales que pueden hackr que quieran con ella@entro del
espacio de Izalg.

5. Dé al grupo cinco minog para que lag Lid®nag y ccosas desempefien sus rolesignados

6. Después de los cinco minutasdique a las personas y cospge canbiaran rolesy ahora las
& LIS & &ninccosas y lasécosas & S Npeysdrad Mélesotros cinco minuts para desempefiar sus
nuevos roles

7. Finamente, pida a los grupos que regresen a sus lugaretasalay use las siguientes preguntas para
faciitar una discusién

I ¢Como letrataron susd LIS N £:KJué sintron? ¢ Se sindronimpotentes? ¢,Por qué o por qué
no?

0 ¢Cémo trasiron a susécosas Kk Qué singron al tratar a alguien de esta manePa; L hizo

sentirse podeross? ¢ Por qué o por qué 1o

¢Por qué laécosas obedecieronasinstruccionesdadaspor lasd LIS & &2 K/

¢Hubodcosag 2 ad§ueEedsyleron el ejercicid

¢En savidas cotidianas, otras personas tratan comodcosas KQuiér? ¢, Por qué

¢ B sus vida cotidiangs, tratan a otros comaxosas EQuiér? ¢ Por qué

Para losi 2 0 adomds ¥Como se sirgron sin hacer nada¢ Sinteron deseos de interenir en lo

gue estaba sucedien®3i los singron, ¢ qué crea que podria haber hech@

U Enlavida cotidiang somosy 2 6 aderbide situacionesen las que unas personas tratan a otras
como cosad¢ Intevenimos? ¢, Por qué o por qué ro

U  Sileshubieran dado la posibilidad de escoger entre los tres grupes cual hubiemaescogido
estar y por qué?

U ¢Por qué las personas se tratasi entre elle®

U ¢Cudles son las consecuencias de una relacion en la que una p&aana la otra persona como
unaccosK ¢

i ¢Como impactaria la vulnerabilidad de una persarta al VIHel ser tratada como unécosa& K

U  En sus comunidadeglos hombes pertenecen con mas frecuencia a uno de estos tres glypds
cual?¢Las mujeres pertenecen con mas frecuencia a uno de estos tres gahasd? ¢ Por qué
creen que sucede estd¢, Como la sociedécliltura perpetiian o apoyan este tipo de relaciorfes

U ¢Qué podemos hacer para asegurar que grupos diferentes como hombres y mujeres vivan en un
mundo equitativo en el cual puedan gozar de las mismas oportunigatisssmo tratamiento y
los mismos derech@s

cC:

derre

Existen varios tipos de relaciones en las goa persona pued&ener mas poder sobréa otra. Como
discutian en muchas de las actividades de este manosidesequilibrios de poder entre hombres y
mujeres en las relaciones intimas pueden tener repercusiones graves para el rids§ovildy SIDAy
embarazo no desead®or ejemplouna mujer a menudo no tiene podpara decir sicuando y como
tiene sexq incluyendo si se usa o0 no un condd@ebido a creencias de larga data de que los hombres
deben ser activos en asuntos sexuales y las mujeresndeér pasivaf que las mujeres ledebert sexo
a los hombrep

En otros casqQaina mujer que depende del apoyo econdmico de un comparfiero de género masculino
podra sentir que no tiene el poder para decir no al s&mcasos de sexmns-generaional,las

diferencias de edad y clasatre hombres y mujeres pueden también crear relaciones de poder desigual
que pueden conducir a situaciones de riesgo
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Hay otros ejemplode relaciones de poder en nuestras vidas y comunidd@iesse en las relaciones

entre jovenes y adultgaalumnosy maestrosempkadosy jefes En ocasionel®s desequilibrios de poder

en estas relaciones pueden conducir a una persona a tratar a otra como un.dbjeedida que discuten

sobre género y relaciones entre hombres y mujeessmportantesrecordarla conexion entre como se

ASYGANNI 2LINAYAR2 2 GNXdlFR2 O02Y2 a20602SG2¢3 Sy |t 3dzyl
20NRaz AyOfdz2aSyR2 | PdnsarelegRSchidddoies fuad¥ gyudard on@igal 2 & ¢ ¢
construir relaciones mas equitativas con las mujeres en sus hogares y comunidades
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1.5Me Complace Sé& Si fueraX*’

Objetivo

1. Desarrollar una mejor comprensid@le los aspectos agradabledlificiles de sedel género masculino o
femenino.

Audienaa

Edad Jovenes o adulto$Sex: Hombreso grupos mixtosAlfabetisma Cualquier nivelRecursosmedios

Tiempo

60 minutcs

Materiales

wRotafolios
w achdbiks
wCinta

Pasos

1. Sepaz a losparticipanesen grupos del mismo sexo de no masodéo. Si los participantes son todos
hombres simpementedividalos en grupos mas pequefitisdique a los participantegue escojan una
personagque haga deegistrador, que escribird para el grupo

2. Entregue a cada grupo una hoja de papel del rotadojiaun marcadorPidales a los participantes que
escriban tantos finales como puedan para las siguientes oraciones

w Grupo de HombresMe complace ser un hombre porque
w Grupo de mujeresMe complace ser una mujer porg¥eSicel grupo son todos homds, no se
preocupe por esta oracién

Deles un ejemplo de cada uno para ayudar a los grupos a comBmetasl5 minubs para terminar

Nota: Aseglrese de que las respuestas de los participantes sean aspectoopaitsu propio género
mMAas que respugtas que se centrean no tener que experimentar algo que experimenta el otro sEwo
ejemplo, en lugar de que los hombres del grujpomulen oraciones comaiMe complace ser un hombre
porgue no tengo el periodbdeberian concentrarse en declaracionesno: dMe complace ser un
hombreporque soy fuert@® &

3. Entregue a los grupastra hoja del rotafolios y pida a los participantes que piensen tantos finales
como puedan para las siguientes oracioned Bminus:

w Grupo de hombresSi fuera una muje podriax

w Grupo de mujeresSi fuera un hombrgpodriaX si@l grupo es so6lo de hombre® se preocupe por
esta oracion

w Grupo de HombresEnudiol € I & Ydz2 SNBa LJ2 NJj dzS X

w Grupo de MujeresEnvdio a los hombreX (Si el grupo es todos de homisr@o se preocupe por esta
oracion)

7 Centro de Opciones para la Poblacién. 1985. Life planning education. Washington, D.C
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4. Pegue las hojas en la pargdliscutan acerca de las respuestas preguntandiguiente

Preguntas para un grupo mixto

U ¢Algunas de las respuestas fueron las mismas para ambos?sexos

U ¢Fue masencillo para los hobres o las mujeres hallar motivos que los complacen de su
género? ¢ Por qué craeue es asi?

U ¢Como se compara el primer grupo de respued&an género con el segundo grupo del otro
génerd (; Los puntos que las mujeres listan como cosas que las complaseperponeron lo
que los hombres listanomo cosasjue ellos podrian hacer si fueran mujePes

Preguntas para un grupo de hombres

i ¢Coémo creeque una mujer finalizaria oracion:dMe complace ser una muj@orqueX &

U ¢Seria méas facil para los hiores o las mujeres hallar motivos que los complacen de su?sexo
¢Por qué creeque es asl

5. Luegq para cualquiera de los grupgzegunte lo siguiente

U ¢Qué haliron desafiante acerca ddebatir sobre las ventajas de ser del otro s&gAlgunas de
estas razonesyudarian a prevenir el VH

U ¢Son estereotipadas algunas de las respu@g&aiale® ¢ Por qué existen estos estereotifos
¢Son justos?

U ¢Qué mas aprendion de esta actividad

derre

Existen diferencias principalds génerogue afectarel sustentq asi como la salusexualy

reproductiva. Estas diferenciagdeben ser tratadas y celebradaséas que debatidas o desafiad&inguno
de los géneros es mejor que el otistas diferencias se basan en experiengia® se puede negar la
experierctia de nadieLos hombres y las mujerdsberian creaespacios segurgsara compartirestas
diferencias y ayudarse unos a otros a comprendeFagentendimientaconducira a relaciones mas sanas
y mejores resultados de salud para los individuos, lasifsrnilcomunidades
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1.6 Pecera de Géneros
Objetivo
1. Compartir experiencialacionadas con temas de género

2. Desarrollar un mejor entendimiento de y empatia por las experiencias del otro sexo

Audienaa

Edad Jovenes o adulto$ex: Grups de hombres o mixto@\lfabetisma Cualquier nivelRecursos Bajos

Tiempo

60 minubbs

Materiales

w inguno

Notas delfacilitador

Esta actividadunciona mejorcon un grupo de participantes de género mix&n embargopuede

realizarla con un grupsélo de hombres Simpémentedivida a los participantes hombres en dos grupos

Pida al primero que respondas tres primeras preguntate la lista de preguntas para hombrdambién

puede hacer una cuarta pregunt® Cual creeque es la parte mas dificle ser unamujerebh YA 0 A I K¢
(Recuerde usar el nombre del pais en el cual se realizagacitacion siempre que se mencione un pais

Luego pida al otro grupo guesponda las Ultimas cuatro preguntds la lista de preguntas para hombres

En alguna comunidadegespecialmente cuando tanto maridos como mujeres asisten a la 9epiiria
resultar dificil para las mujeres expresarse verdaderampnotgue temen hablar en publico frente a sus
maridos Seria mas apropiadealizar estas discusiones sepdamentey hacer que alguien tome notas
para compartir mas tarde con el otro género

Preguntas para las Mujeres
U ¢Qué es lo mas dificil de ser una mujeramibia?
¢, Qué quiera decirles a los hombres que les ayudaria a entender mejor a las nfRjeres
¢ Qué lesresulta dificil entender acerca de los homtfzes
¢, Coémo pueden los hombrapoyar y empoderaa las mujere®
¢ Quién toma las decisiones tipicamente en su hdg§ason los hombreg qué se siente que ellos
tomen todas las decision@s
¢, Qué seria atgque nunca quienevolver a escuchar acerca de las mujéres
¢Qué derechos son mas dificiles de adquirir para las mujerdmaenbia?
U ¢Qué recuerdade haber crecido como niB&n Namibia?;, Qué Isgustaba de ser una nifla
¢, Qué no legustab& ¢ Qué lsresultd dificil de ser una nifia adolescente
U ¢Quiénes son algunas de las influencias masculinas positivas\adas@ ¢, Por qué son
positiva®
U ¢Quiénes son algunas de las influencias femeninas positivas eida? ¢, Por qué son positivas

| et et et et

HEN et e
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Preguntaspara los Hombres
U ¢Qué es lo mas dificil de ser un hombre en Namibia?

¢, Qué quiera decirles ads mujeresque les ayudaria a entender mejoras hombres?
¢, Qué lsresulta dificil entender acerca deasmujeres?

¢, Coémo pueden los hombres apoyar y empodertas mujeres?
U ¢Qué recuerdade haber crecido comnifiosen Namibia? ¢ Quédgustaba de ser un nifio?
¢, Qué no legustaba? ¢Qué seesulté dificil de ser un nifio adolescente?
U ¢Quiénes son algunas de las influencias masculinas positivas\adas@ ¢,Br qué son
positivas?
U ¢Quiénes son algunas de las influencias femeninas positivas eida? ¢, Por qué son positivas?

Pasos
1. Divich a los participantes hombres y mujeres

2. Pida a las mujeres que se sienten en circulo en medio daléey a los hanbres que se sienten
alrededor del circulo por fuerde frente a ellas

3. Comience la discusidormulando a las mujeres las preguntas listadas anteriormente en notas del
facilitador. La tarea de los hombres es observar y esculthgque se diceNo tienen permitido hablar

4. Tras30 minubs, derre ladiscusiéry haga que hombres y mujeres intercambien los lugaZesduzca
una discusiorzon los hombres, mientras las mujeres escuchas preguntas para los hombres también
se encuentran en las notael facilitador.

5. Discuta acerca de la actividad después de que hayan pasado los turnos de amboscgrudas

siguientes preguntas

U ¢Qué Issorprendié de esta actividad
0 ¢Como se sinti6 hablar sobre estas cosas con otras personas que esc@chaban

0 ¢Qué aprendéron?

derre

A menudg nuestras opiniones y perspectivaserca del otr@sexoestan fundadagor estereotiposy
normas sociales y de género que se fortaleeerel tiempode muchas fuentesomo losmedios o
nuestros pareskEsto a menudo nosificulta comprender al otro sexo sus necesidades y problem&on
un mejor entendimientalel sexo opuesto y sus necesidades y experienoiaemos tener mas empatia
de como experimentan el género como los afecta
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1.7 Etiquetar (Diversdady Derechc)
Objetivos
1. Entender las diferentes experiencias de podetre los individuos de la sociedad

2. Explorarcémo estas desigualdadpseden influir sobre resultados de saludcluyendo los que se
relacionan con el VIH y SIDA

Audienaa

Edad Joveres o adultosSex: Hombres o grupos mixtoélfabetisma Cualquier nivelRecursosMedios

Tiempo

60 minubbs

Materiales

Antes de la sesigrselecionefrasesde las siguientes que considere como las mas adecuadas para el
contexto en el que trabajd&sciba estas frases en un trozo pequefio de pdpeh frase por papglSilo
deseapuede crear otras frasee repetir algunas, segun correspondebe haber una frase por
participante

wSoy VIkpositivo.

wSoy padre y cuido de mis hijos

wSoy miembralel parlamento

wSoy un delincuentémiembro de una pandilla o traficante de drojjas
wSoy cocainbmano

wSoy un chico de la calle

wNo acoso sexualmente a las mujeres
wMi padre esté en prision.

wMi pareja me agredio

w Mi pareja me engafié

wMi madre es prostituta

wSoy alcohdlico

wSoygay.

wTengo SIDA

wNo tengo empleo

wAgredi a mi novia una vez
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wMis padres murieron de SIDA

wUna vez intenté suicidarme

wSoy un chico de la calle que intercambia sexo por camida
wSoy un ifio abusado sexualmente por mi tio

wEngafé a mi pareja

Notas delfacilitador

Estaactivdaden generaprovocaconsiderables risas incluso incomodidad medida que se invita a los
participantes a desempefiar el rol de individuos que a menudo sonimaalgs o discriminados de una
forma u otra Trate de llevar la actividad con delicadefs importante no censurar a nagdg&no

fomentar el respetgor estas diferencias que existen

Si el tiempo lo permitgpuede preguntar a los participantes si Ieteresaria repetir la actividad con
nuevas frasesEl grupo puede desarrollar estas nuevas fraselre la base de temas de sesiones previas
y pueden distribuirse al azantre losparticipants.

Pasos

1. Pida a logarticipanes que se sienten en auloy cierren los ojoDigales que van a participar en una
actividad en la que se pondran ehlugarde otras personas

Expliqueles que se colocara un trozo de papel en sus manos con una frase acerca de quiBEspPEe8
de recibir el papelospatrticipantesdeben leer la frase sin hacer comentarios y reflexionar en silencio
acerca de lo que hariasi fueran las personas descriptas en su papel

2. Pida a cadaarticipani que tome un trozo de cintg se pegue el papeh el frente de su camisa

3. Pida a todos que se pongan de pie y caminen psal@leyendo las frases de los otros participantes
saludandosesin hablar.

4. Luego pida a los participantes que formen un circulo y se miren unos a Bigique que cada uno
debeactuarsu persmaje e invenar una historiarelacionada con la frase que han recihiBeles cinco
minutos para armar las historias

5. Invite a un voluntario a contar sinistoria® Euegg por azar o avanzando en el circydada a todos los
demas patrticipantes que eatensus historiahasta que cada uno haya tenido su turno

6. Una vez que cada uno haya relatado su histdraga que los participantemientras continian en su
personaje hagan a los demas preguntas acerca de sus ysdassituaciones actualesjsproblemasy sus
realidadesDelesde 20a 30 minubs.

7. Discta las siguientes preguntas

i ¢Conoce a alguien que haya enfrentado una situacién similar a la descriptaspapeks?

U ¢Como fue para Usted actuar estopersonaje? ¢, COmMo se sirgron?

U Paralos personajes que no tenian YISIDA¢ alguno de ellos estatem alto riesgo de VI, Por
qué?
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U ¢Swpersonajesestaban en alto riesgo de sufriviolenciay abuso de otrog¢ Por qué?
I ¢Como puede el hecho de qakyuien seax R A T8 ad®sbtiics conducir a la violenca

U  ¢Reaccionamos en forma diferente ante determinadas persopRer qué ¢ Somos mas
empaticos con algunos que con otfqsPor quéo por qué n@

i ¢Coémo podemos tratar mejor a las persdhg€6mo podemos ser mas empaticos haciengs
son diferente® ¢ Como podemos llegar a estas perséhas

derre

Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con reshetgarl una persona sin conocerla (a él o a
ella), olos motivos de su situacignonduce a la discriminacioks importané combatirla discriminacién
en nuestra sociedad porque es lo que hace que las personas sean tratadas de maneraexgugtasde
circulos socialesratadas de manera injusta por las autoridades del ordispedidas de sus empleas
fisica oemocioralmenteabusadasEste tipo de tratamiento puede generar a un individuo un gran dafo
emociona| fisico y fisioldgicolrodos enfrentan dificultades en sus vidas que a menudo son mal
interpretadas por otrosSe necesita una mayor comprension de las expersncdesafiosxclusivos
enfrentados por diferentes personas para aprendémo tratar a una persona con respeto y dignigad
paramantener la justicia en la sociedad. Es también el primer pasogesasarcomo mejor llegar a otros
gue nos necesitan
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1.8 Observar la Opresion

Objetivos

1. Entender mejor como funciona la opresion

Audiencia

Edad Jovenes o adultg$ex: Hombres o grupos mixtoélfabetisma Medio; RecursosMedios

Tiempo
120 minubs

Materiales

wRotafolios

wMarcadores

wPlanila de Recurso3: Tiposde Opresiéon
wPlanilla de Recursds Las Tressdela Opresion

Pasos

1. Comience por recorda los participantegue han estado hablando acerca del poder y cémo éste
puede beneficiar a algunas personas y no a otras

2. Exghuelesque desea observar con mayor profundida@ino funciona la opresiérEsto esmportante
porgque nos ayuda a saber como detenerla

3. Dibuje tres circulos concéntricos en un rotafoljesaPlanilla de Recursds Las Tres Is de la
Opresidn. Pidaa los participantes que compartan ejemphbs una persona que oprime a otravea
Planilla de Recurs@s Tipos de Opresidpara algunos ejemplos de opresion interpersoicriba estos
ejemplosen el circulo del medig explique que estas formas de oprasige denominarmopresion
AYUSNLISNAR2YI f ¢

4. Pregunte a loparticipaniesqué haca sentir y pensar a la persona oprimiglstas y otras formas de
opresidninterpersonaj use,en estos ejemplospersonas que no sean blancasujeresy personas

pobres Lasrespuestas incluirdyi se@ienten mal por ellos mismbgcrean que se lo merec&nése &

sienten enfadados e impotentdsé  iQueldsifjue es comUn que las personas oprimidasy (i @/ | f A
(incorporen lo que el opresor dice acerca de ellas o les hlacgue puede fortalecer su propia opresion y
lo que piensan, sienten y hacdPida ejemplos de estas situaciorfesaPlanilla de Recursa@ks Las Tress

de laOpresion, escribalas en el circulo centsatoléqueles el nombre opresi@dnA y (i $ddd/d £ A T

5. Pida ejemplos de grupos t d8rosog y gruposéDirigidogObjetivoé dstelos en una hoja de papel del
rotafolios Ayude a los participantes a encontrar ejemplos de estos dos gsygisendo categoriague
tengan un grupo poderoso y un grupo objetiéstasncluyen sexo, raza, edagsligion, clase y
orientacion sexuaEl cuadro debera ser similar al siguiente ejemplo
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Poderoso Objetivo
Hombres Mujeres
Blancos No-Blancos
Adultos Joévenes

Ricos Pobres
Heterosexuales Homosexuales
Cristianos No cristanos

6. Explique que el comportamiento y las actitudes opresivos de las persiadzquierda del cuadro de

poder (aquéllos con mas poder) y la opresion internalizada de las peds®laaderecha del cuadro de poder
(aquéllos con menos poder) notsata solo de individuos y lo que piensan y hacen. Para comprender por qué

los individuos hacen esto debemos observar el contexto de las vidas de las personas. Expliqueles que las vidas
de las personas estan fuertemente influenciadas por una diversidexstitaciones politicas, econémicas y

sociales muy poderosas

7.Pida al grupo que aporte algunos ejemplos de instituciones politicas, econémicas y Saedales
Planilla de Recursos Bipos de OpresignAhora, pida ejemplos al grupo acerca de opresjda sean
creados 0 mantenidos por estas instituciones (vea Planilla de RecuiEips8de Opresidn Escriba
estos ejemplos en el circulo externo del diagrayndenominelo®presiond A y &AiRAYU dz ¢ ®

8. Expique que para cualquier experiencia de opéespodemos usata estructurade lastres|spara
comprendercOmo esta funcionando esta opresiddivich a logarticipanesen tres gruposinjusticia
econdmicaracialy de género. Expique al grupo las tareas de la siguiente manera

9. Trabaje sobre i problema(no esta claro quéarea) de opresion y VIHle la siguiente manergy en

este orden: injusticiaracial (as personas de raza negra mueren antes de SIDA que las personas de raza
blancg; injusticia de géner@las mujeres son maailnerablesal VIH que los hombrgsinjusticia

econdmicala gente pobre carece de acceso a los servicios de atencion sanitaria de)calidad

10. Aflique la estructura de las trdspara comprender como la opresi@nea cada uno de estos
problemas Usela estructura jara identificarcémo puede secuestionadda opresién en cada nivel
(institucional, interpersonal, internalada). Dé algunas recomendaciones para el Modelo Ecolégico

11. Deje4d5 minubspara los grupos de trabagubdividdos, luego vuelva a reunir En el mismo orden
pida a cada grupque presente un informgeniendo en cuenta sus recomendaciones del Modelo
EcolégicoDespués de cada informetorgue algunos minutos para preguntas de los otros participantes

12. Cuando los informes estén compigtfacilite una discusiércon todo el grupo acercde lo que han
aprendidosobre elfuncionamiento de la opresion

U ¢Como ve que las treds de la opresiénfuncionan en ssvidas? ¢ En las vidas de stamiliasy
amigo® ¢ En sacomunidacs?

U ¢Como ve que las tredssefortalecen unas a otras

U ¢Cudles serian algunos ejemplos de personas que combaten esta opresion en cada uno de los tres
nivele® ¢ Qué podemos aprender de estos ejemflos

U ¢Como pueden contribuir las trésal VIFP
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U ¢Qué pueden haceomo individuos y como grupo pacaiestionara opresior?
U ¢Qué deberian hacer otros paraestionara opresior?

Qerre
Laopresionno es sélanterpersonal éntre las persongdg es mantenida por instituciones poderosas y
personas oprimidas que internzén el mensaje del opresor
La experiencia de las personas con problemas de/ \@IBA violenciaesafectadadirectamente por su
experiencia de opresion por los tres niveldsordar estos problemas de VIH y SIDA y violencia debe
involucrarcombatirla opresiéninstitucional, interpersonaé internalizada experimentada por grupos del
lado derecho del Cuadro de Poder
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Planilla de Recursos 3:
Tipos de Opresion

Opresion Interpersonal

Algunos posiblesjemplos:
w LyeadzaadAOAl NI OALlf Y 3Sy lissultBrfcontialas peraohds yud ho stindisS
raza blanca

w Ly2dzadAOAl RS DSYSNRBY | 2YOoNBa ljdzS O02aty as
w LyadzaiiOA lericgue ¢upd dla persordsSpghiies por su pobreza

Opresion internalizada
Algunos posibles ejemplos:
w Ly2dzadidAOAl NI OAFEtY LISNE2Yl & ycdmodas pessahasdlaniadzS
w LyeadzadAiOAl RS 3Sy&mPuédenrdzBaSdishiopokidates sexuslgs irShgmbiie
w Ly2dzadAOAl SO2ysYAOLFY LISNER2YlFa LI2oNBa ljdzS a

Opresidn institucional

Algunos posibles ejemplos:

w | Aald2NAI & RS donpakzada émpOvision dedtehin: shnitakiaf@pled vivdenda

w LyedzadiOArl RS 1 fiaSddijeresed dcargas gefosprintipalepoliticd) lpaga
menor y falta de ascenso para las mujeres (éooica), imagenes de mujeres como objetos sexualesosn
medios(social)

w LyeadzadArOal S0O2 yidarad®tédith pasa lad perdpdas popresibinvedsidhen
comunidades pobres

Los ejemplos de instituciones incluyen

w t2ft NGAOFAaY St 320ASNYy2 ¢ O Bofiiaditichalesidsin@itdcloge®due
mantienen poder politicgel ejércitq la policig

w 902ysYAOlLay ol y Ciaancietagnzciomilesie inteshgcionalfista®draighSsi

w {20AlftSay ésHafamifld SaAl = t£2a& YSRA
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Planilla deRecursos 4.
Las Tresdle la Opresion

Interpersonal

Institucional Internalizada
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2.1 Entenderla Sexualidad
Obijetivos
1. Discutiracerca de la sexualidad humana de manera holistica y comprehensiva

2. Ofrecer una estructura para mayores discusios@sre la sexualidad y el VIH

Audienaa

Edad J6venes o adulto$Sexa Grupos de hombres o mixtpalfabetisma Medio; RecursosMedios

Tiempo

60 minutcs

Materiales

wRotafolios

wMarcadores

wCinta

wCopias suficientes tiEolleto3: Definicionesy Pregunta$ara Discusiones en Grupos Pequefios acerca
de la Sexualidag delFolleto4: Definciones paralos Circulos dda Sexualiad para todos los participantes
wPlanilla de Recursés Los Circulos de la Sexualidad

Preparacion por adelantado

Prepareun rotafolioscon los circulos de la sexualidemmo se observa en la Planilla de Recusd®s
Circulos de la Sexualidad

Pas®

1. Exphue que esta sesiéaxplorara el concepto dé & S katkb Hida a los participantes que compartan
lo que creen que la sexualidad significa para ellos

2. Exphue que existen muchas definiciones extensas y complicadas de sexupédaduela ser
confusasDigales que preferimos simplificar la definigipansando en la sexualidad como algo que
comprende varios circulggeaPlanilla de Recursds Los Circulos de la Sexualijlad

3. Dibuje el diagrama refiriéndose a la Planilla de Reclislogs Circulos de la Sexualidad dibujar los
circulos, coléqueles el nombre a cada uno, pero no agregue la informacién sombreada en gris en la
Planilla de Recursds Cada circulo representa uno de los elementos de la sexuallahdo todos los
ciraulos se colocan juntgabarcan la definicion total de sexualid&kplique que uno de los circulos es de
diferente color y no esta vinculado a los otr&eualiad para Controlar a los Demgsjrque es un
elemento negativo de la sexualidad, incluso aumeuista en varias situaciones

4. Divid a losparticipaniesen cuatrogrupos Expique que cada uno tomara un circulo lde
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sexualidady explorara lo que creen que signifigd circulo de IdentidaGexuakera explicado por el
facilitadon. Asgne uncirculo a cada grupo y pidales que describan lo que supone el circulo usando un
papel del rotafolioy marcadoresDistribuya el Follet®@: Defincionesy Preguntagpara Discusiones en
Pequefios Grupos acerca de la Sexualiddtjales que se refieran a fagguntas guia relacionadas

con su circulo para ayudarlos con esta actividad

5. Pida a cada grupo que presente sus cuatro circulos y luego explique el Circulo de Identidad Sexual
Una vez que lo haya hechdistribuyael Folleto4: Definiciones para Is Circulos de la Sexualidad
Asegurese de cubrir los puntos clave de cada circulo refiriéndose al Bolleto

6. Después de haber presentado todos los circubmsiclya la actividad con las siguientes preguntas
para discusion

¢ Es facil hablar de la setidad? ¢, Por qué o por qué ro

¢ Los desafios de hablar acerca de la sexualidad son diferentes para hombres yraferapié?
¢ Qué hace que sea dificil para los hombres hablar d® ¢Qoé hace que sea dificil para las mujeres

¢, Qué haria mas fagihra hombres y mujeres hablar acerca de la sexuafidad

¢,Donde se incluyaoitoe dentro de la definicion de la sexualidagEl término desempefia un rol
grande o pequeiio en la definicién de sexualidad

¢, Cudles son algunas de las similitudes de cémdhesry mujeres experimentan la sexuali®ad
¢, Cudles son algunas de las diferericgBor qué creeque existen estas diferencias

¢ Qué ha aprendido de este ejercicky, COmo puedeaplicar esto en sus propias vidas y relaci@es

derre

La sexualidad asn componente importante de la vida humapaunque el acto sexual para la
reproducciénes similar para practicamente todas las criaturas viviersi#® los humanoke atribuyen
valores, habitos y significados a la sexualidad que van mas alla de legoiénrLa sexualidad
también incluye cédmo nos sentimos acerca de nuestros cuegdoso damos y recibimos placer y
cdmo expresamos los sentimientos romanticestre otras cosadDesafortunadamenteen varias
culturas hombres y mujeres reciben diferentesensajes acerca de la sexualiddé sexualidad de los
hombresseconsiderampulsiva e incontrolablemientras que la sexualidad de las mujeres es
considerada pasiva y controlablEstos mensajes contrastantasnenudo tienen implicaciones
negativas sote como hombres y mujerese relacionan entre si en las relaciones intimas y sexuales
Es, por lo tantoimportante que tanto hombres como mujeres tengan oportunidades de hablar con
comodidad acerca de la sexualidad y de desarrollar habilidades para aamagncon las parejas
acerca de la sexualidad
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Folleto 3:

¢ La sensualidad es cédmo nuestros cuerpos reciben y dan placer.

w AvdzS aSy(iAR2a ¢mrdretibinydis placei® a OdzS N1J2 a

w AvdzS GALRaA S IOGADGARIRSa Ay@2f dzONYy St LX I

¢ La intimidad es la parte de la sexualidad que trata de las relaciones
w AvdzS aS ySOSaAdl LI NY dzyk NBtFOAsy alylK
w A55YRS | LINBYRSYe@aun®pedéha? YI NJ & |j dzS8NJ

¢ La salud sexual implica nuestra conducta relacionada con concebir hijos, disfrutar de le
conductas sexuales y mantener nuestros érganos sexuales y reproductivos

w AvdzS LINRPofSYF& RS &l f dzR esPpSEdzt f Sy FNByilly K2
xDesafortunadamente, muchas personas usan la sexualidad para vic
alguien o para tratar de obtener algo de otra persona.

w [Fa LSNa2YlLas AOsY2 GNIXdGky RS dzal NI &t aSEz2
w [ 2 s, ¥cBrRbiAratan de usar el sexo para controlar a los demas?
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Sexualidad

Planilla de Recursos 5:
Los Cinco Circulos de la

Sexualidad
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Folleto 4:

¢ La sensualidad es cdmo nuestros cuerplosenenplacer. Es la parte de nuestro cuerpo que st
ocupa de los cinco sentidosadto, vista, oido, olfato y gusta Cualqueéra de éstos, si se disfrutan, pueden ser
sensualesPida a los participantes que den ejemplos dmo una persona puede disfrutar cada uno de los
sentidos de manera sensudll ciclo de respuesta sexual es también parte de nuestra sensualidad porque
mecanismo que permite que disfrutemos y respondamos al placer sexual.

Nuestra imagen corporal es parte de nuestra sensualidad. Si nos sentimos atractivos y orgullosos de n
cuerpos o neinfluye sobrevarios aspectos de nuestras vidas.

Nuestra neesidad de ser tocados y abrazados por otros de maneras amorosas y caséitlaasa hambre de
piel. Los adolescems tipicamente reciben menos contacto de sus familiares que los riidoso tanto,
muchos adolescentes satisfacen su hambre degievé de un contacto fisico cercano con un.pax
relaciéon sexugbuedesurgirde la necesidad de un adolescente de ser abrazads,gne del deseo sexuala
fantasia es parte de la sexualidad. Nuestro cerebro nos brinda la capacidad de fantasear aleerca de
conductas y experiencias sexualgis, tener que actuarlas

¢ La intimidad es la parte de la sexualidad que se ocupa de las relaciones. Nt
capacidad de amar, confiar y cuidar de otros se basa en nuestros niveles de intikpdaatlemos acerca de
la intimidad de las relaciones a nuestro alrededor, particutaracon nuestras familias

La toma de riesgos emocioeales parte de la intimidad. Para poder experimentar una verdadera intimic
con otros, una persona debe abrirgeompartir sentimientos e informaciéon persondlomamos un riesgo al
hacerlo, pero la intimidad no es posible de otra manera.

+ Cada individuo tiene su propia identidad sexual persoBsia puede dividirse en cuatrc
elementos:

H sexo linldgicose basa en nuestra condicion fisica detemnbre o mujer

Identidad de Géneres cédmo nos sentimos acerca de ser deago femenino o masculind.a identidad de
género comienza a formarse alrededor de los dos afios, cuando un nifio o nifia pegeef@scuenta de que
son diferentes del sexo opuestBi una persona siente que se identifica con el sexédim opuestpa
menudo él o ella se consideran a si mismos transgémerdos casos mas extremos, una persona transgéne
someterd a una opracioén para cambiar su sexo lfigico(a menudo llamada cirugia de re asignacién de
génerg para que se corresponda con su identidad de género

Losroles de génergon las expectativas que la sociedad tiene de nosateogcuerdo con nuestro sexo
biolégi®. Pida al grupo que piense en qué conductas esperamos de los hombrésgngportamientos
esperamos de las mujereBstas expectativas son roles de género.

La orientacién sexuak el elemento finalle la identidadsexual. La orientacion sexual se eedi al sexo
bioldgico que nos atrae roamticamente Nuestra orientacion puede séeterosexualatraidos hacia el
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sexo opuesto), bisexual (atraidos hacia ambos sexdg)mosexualatraidos al mismo se)ol.as personas a
menudo confunden orientacion seal y roles de énero. Por ejemplo, si un hombre es femenino o0 una muije
es masculina, las personas a mensdponen que estos individuos shomosexuats Realmente, estan
expresando diferentes roles de género. Su conducta masculina o fememiiene nala que ver con su
orientacién sexualUn hombre gay puede ser femenino o masculino o ninguaanismo aplica a los hombre
heterosexualesAdemas, una persona puede participar de conductas del mismo sexo y no considefarse
mismo/a homosexualPor ejanplo, los hombres en la carcel pueden tener sexo con otros hombres pero
pueden considerarse a si misnuterosexuats

¢ La salud sexual involucra conductas relacionadas con concebirdisfiostar de las actividades
sexualey mantener nestros érganos sexuales y reproductivdsuntos como el coito, el embarazo y las
infeccionedle transmisbn sexual (ITS) son parte de nuestra salud sefidd al grupo que identifique tantos
aspectos de la salud sexual colassea posible.

Trasdebatir los cuatro circulos de la sexualidad, dibuje un quiritouto que esté desconectado de los otr
cuatro. El circulo es un aspechegativ de la sexualidad y puede inhibir a un individuo para vivir una
sexualmente saludable. Se puede decir queeNI dzf 2 LIJAZSRE & 2y8a 22YIONERAO SANC
sexualidad Se describe de la siguiente manera:

»Este elemento no es saludable. Desafortunadamente, muchas person:
utilizan la sexualidad para violar a alguieas u obtener algo de otra personiaa violacién es un claro ejemp
de ser usado para controlar a alguiedsrEl abuso sexuglla prostitucion forzada son otros. Hasta la
publicidad a menudo eri@ mensajes de sexo para que las personas compren susgboadu
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2.2 El Cuerpo Erético
Objetivos

1. Reflexionar acerca de cdmo hombres y mujeres experimentan el deseo sexual, la excitacion y el
orgasmo Yos diferentes mensajes que reciben de la sociedad acerca de la sexualidad y el erotismo

Audienda

Edad Jovenes o adulto$Sexa Grupos de hombres o mixtpalfabetisma Medio; RecursosAltos

Tiempo

60 minutos

Materiales

wRevistas y periédicos
wTijeras
w tl LIS

wCola

Notas delfacilitador

Esimportante que esta actividad se desarrolle de la manera mas abierta e informal pdsstdebien si

los participantes se rien o bromean acerca de estos asuBtosealidagbromear es una manera en que
IFd LISNE2YlF & &S RSTA PaftRbayhénte2uanficseidtiBeathntonlingosmac®iR I R
nueva

Pasos

1. Distribya una hoja de papel a cagarticipanty exponga algunas revista®la y tijeraen el medio
de lasala

2. Exphue que cadaarticipante debe realizar ucollagesobre elécuerpo erético masculirbusando
fotografias, palabras y otras imagenes recortadas de las revistas y periddicos

3. Otorgue 10 minubsa los participantes para mirar las revistas y periodicos y armaradlages.

4. Distribiya una segunda hoja de papel a todosgasticipanesy pidales que armecollagedel
écuerpo erético femenin® €

5.Otorgue 10 minutos a los participantes para hacer el segundo collage

6. Invitea losparticipaniesa ofrecersecomo voluntarios para presentardyscutirsuscollages.
7. Usdas siguientes preguntas para facilitara discusién

¢,Cémo se describid el cuerpo erdtico masculino endtiages?

¢,Cémo se describié el cuerpo erdtico femenino en los collages?
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¢ Cualesueron las simitudesentre loscollagesde los cuerpos eréticos femenino y mascutino
¢Cualedueron las diferencias entre los collages de los cuerpos erdtoosnino y masculin®

¢ Cémo cree que estas diferencias se vinculan con la manera en quebhes y mujeres son
criado®

¢, Qué es el deseo sexBalTanto hombres como mujeres sienten desegual?%, Hay diferencias
en como lo sienten? ¢ Todos los hombres sienten el deseo sexual de la misma manera? ¢ Todas las
mujeres sienten el deseo sexual de lsma manera?

¢, Sabemos cudlo un hombre esta excitad®g Y una mujet

¢, Cémo se excitan los hombPesQué excita sexualmente a un hombre

¢,Como se excitan las mujePeQué excita sexualmente a una ma@jer

¢,Como puede el deseo sexual infeobre las desiones yconductas relacionadas con
prevencion de VIHy SIRA

¢, Qué han aprendido de este ejercieiplCémo pueden aplicarlo a sus propias vidas y relactones

Cierre

Tanto hombres como mujeres tieneleseo sexual y pueden sentir excitacion sextisia
excitacion depende de factores biolégicos y socidliegla parte del cuerpo humano puede
producir placer cuando satoca, pero en general, las personas tienen determinadas areas que
son mas sensibles a las caricias que oWasian de persona a personzor lo que sélo hablando

0 experimentando podra saber qué excita mas aateja
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2.3 Mensajesacerca dda Sexualidad

Objetivos

1. Reflexionar acerca de todos los mensajae hombres y mujereeciben sobre sexo y sexualidad
cémo éstos influgn sobre los valores y conductas personales.

Audienda

Edad Jévenes o adultg$Sexa Grupos de hombres o mixtpAlfabetisma Cualquiemivel, Recursos
Medios

Tiempo

60 minutcs

Materiales
wRotafolios
w al NOFR2NB5a
wCopias suficientes del Folletoldeas deParodiagpara todos los participantes

Pasos

1. Divic a logparticipanisen cuatro gruposExpique que a cada pequefio grupo sedsignara una
institucion o poblacién y se le pedird que considere los mensajes sobre la sexualidad que esta
institucion o poblacién envjganto a hombres como a mujeres

2. Asige cada pequefio grup@a una de las siguientes poblaciones o instituciones

w UpdNJIno: Pares

w UpdNJos los medios masica televisbn, anuncics

wGrupoTres Padres y familia

wGrupo Cuatra Instituciones religiosas

3. Pida a los grupos que desarrollerayparodiade uno a dos minutos que muestre cémo una
poblacién o institucién envia mensajes sobre la sexualiiattegue a los participantes Folleto5 y

pidales que se refian al mismo si tienen alguna dificultad para decidir qué hagtrguel0 minutos
a los grupos para que se preparen

4. Después de terminapida a cada grupo que presente garodia Después de cada presentacjén
pida a los demas que observen los mgasdransmitidos erta parodiay los escriban en un rotafolios
Pida a los observadores que incluyan otros mensajes no mostradaparodiaque provengan de
esta poblacién o institucian

5. Después de que hayan terminattmlas las parodigdacilite una discusionutilizando las siguientes

preguntas
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i ¢Como fuevertodas estas parodi&s

U ¢En qué son iguales los mensajes sobre sexualidad para hombres y fhujeres

U ¢En qué son diferentes los mensajes sobre sexualidad para hombres y myoegjué creeque los
mensajes son diferenté&s

U ¢En qué son diferentes los mensajes sobre sexualidad para jovenes y 2gBara las personas gays y
heterosexuale® ¢, Para personas atractivas y no atractt/gBor qué son diferentes estos mens&jes

0 ¢Qué mensajes sobsexualidad pueden ser nocivkasCoéme

0 ¢Qué mensajes sobre la sexualigmden ser benéficds;, COmE

U ¢Algunos mensajes son mas influyentes que @duale® ¢ Por qué

U ¢Como pueden estos mensajes impactar sobre la transmisién @e VIH

U ¢Qué mengasacerca de la sexualidapiieren transmitir a sus hijogd¢ Por qué

0 ¢Qué haaprendido de este ejercicity, Como puedeaplicarlo en sus propias vidas y relaciches

Gerre

Constantemente estamos expuestos a mensajes sobre la sexualidad desde utengolaha Estos
mensajes provienen dieientes diversas y a menudo difieren contenido dependiendo délgar de
dondevienen A menudg la familia y las instituciones religiosas tendran determinados puntos de vista
sobre la sexualidad que pueden difed aquéllos comunicados por pares y medibes mensajes

sobre la sexualidadndependientemente de la fuent€omunican diferentes actitudes y expectativas
dependiendo de dbs sujetos son mujeres u hombres y de si son homosexudletemsexuats Con
frecuencialos mensajesya sea de padres, pares, instituciones religiosas o los mediosunican

normas de género tradicionales y estereotipabre la sexualidad

Esimportante que acceda criticamente a los mensajdes que esta expuestobusqueinformacion

que sea confiable

Opcion decapacitacion

Pida a pequefios grupagie escriban el nombre de su poblacién/institucién en la parte superior
de un rotafolios Divida el resto del papel con una linea hasta el cenfP@da a los participantes
gue escriban los mensajes sobre la sexualidad que esta institucion/poblaidsmite a los
hombres del lado izquierd®idales que escriban los mensajes que transmiiés anujeres del

lado derechoSi losparticipaniestienen dificultad con las respuestascuérdeles de los cuatro
circulos dda sexualidagly preglnteles qué dicen estas organizaciones acerca de asuntos
relacionados con cada circuldeles10 minubs para terminar
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Folleto 5:
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w adzSA0NBy | R23a LISNE2Y!Il & d§edeSde tlevisionlo¥n ua@pedeBnisicd
w | NI &odrodimh lacual una persona tome todas las decisioaesrca del sexo sobre la base de lo

que las celebridades o personajes de television harian

wlinterpretenuna dramatizaciémle los diferentesnensajes sobre sexo que los padres transmétdtijos e
hijas

wlinterpretenuna dramatizaciémle un padrémadre que teme hablar sobre temas sexuates sus hijos

w Ly G SuidaxaBdtiSayionle un serméracer@ del sexo de un lider religiaso
w Ly G Sudd axaBditiSayionle un debatesobre sexo entre urider religioso y un seguidor de esa fe

w Ly G SuaaaBdtiSagionle una entrevista televisiva con udér de una organizacion religiosa que
cree que las personas no deben tener sexo hasta el matrimonio
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2.4InquietudesComunes sobréa Sexualdad
Obetivo

1. Discutirsobre las inquietudes mas comunes de los hombres acerca de la sexualidad
Audienga

Edad Jovenes o adultg$Sexo Grupos de hombres o mixtpAlfabetisma Medio; Recursos Medios
Tiempo

Parte 1t 45 minubs; Pare 2t 45 minubs
Materiales

w tell:Kdpias suficientes del FolleBoPreguntas y Respuestas Comunes sobre Sexualatadodos los
participants; tresfichas cada una con una de las tres preguntas del folleto de participantes

w telR:Ré&guefa bolsaonglobos trozos de papel con preguntas acerca de la sexualjdeal notas del
facilitadon

Notas delfacilitador

Esta actividad esta disefiagara ser informal y divertidaElfacilitadordebe tratar de crear un ambiente en el
cual los participantes se sientan conoasdexpresdndose y haciendo preguntasla Parke 2 de la actividagse

les pedir a loparticipantes que propongarsus propias preguntas acerca de la sexuali@aono soporteel
facilitadordeberd preparaunalista de cincoa diezpreguntas comunes acea de la sexualidad y escribirlas en
pequefios trozos de papel

Algunas preguntas posibles incluyen

¢, Qué es la masturbaciogEs verdad que la masturbacion puede hacer que el pene se achique o hacer crecer
pelo en la palma de la mafio

¢Un hombre puederinar dentro de una mujer durante el coto

¢A qué le tiene méas temor un hombre durante el acto sexual?

¢, Qué tipos de problemas puede tener un hombre durante el @oito

¢, Qué puede hacer un hombre cuando eyacula demasiado rapido

¢ Por qué en ocasias un hombreacab& mientras duermée

¢Los hombres necesitan mas sexo que las mujg/esr qué

¢El tamafio del pene importa realmefitgPor qué

¢Cbémo se siente un hombre cuando alguien dice que tiene un pene pe@uéfmo reacciora
¢ Por qué emcasiones decimos que un homhigiensa con el peree K

¢,Puede un hombre controlar su deseo sexual?
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¢, Qué piensan acerca del sexo virtual o por compute®lora
¢ Coémo se hace un examen preventivo de cancer de testiculo
¢,Como se hace un examen preventieocdncer de perz

¢, Qué es un examen preventivo de cancer de pro8tata

Pasos

Parte 1 - 45 minutos
1. Diviga losparticipantesen cuatro grupoy asigne a cada uno una de las cuatro preguntas listadas
en el folleta

2. Pida a cada grupo que imagigee son columnistas de consejos sexuales y que piensen cémo
responderian a la pregunt®eles10 minubs paradiscutiry escribir una respuesta

3. Pida que un voluntario de cada grulea en voz altda pregunta y respuesta del grugavite a los
participantes de los otros grupoa suggrir otras respuestas

4. Distribya el Follet® y repase las respuestas sugeridas
5. Facilie una discusiompreguntando lo siguiente

¢, Como se sinti6 tratar de responder algunas de estas pregtintas

¢Los hombres tiean frecuentemente acceso a la informacién sobre sexualiddze donde ¢Las mujeres?

¢, Coémo puede poner a alguien en riesgo de infeccion de VIH no contar con la informacion correcta sobre
sexualida@

¢, Qué han aprendido de este ejerciZCémo pueden aiglar esto en sus vidas y relaciofies

Parte 2- 45 minutos
1. Distribuyafichas o trozos de papel en blang@ida a los participantes que escriban una pregunta
acerca de la sexualidad

2.Recoja las tarjetadarajelas y luego distriblyalas a los pefjog grupos para que trabajen con ellas

3. Pida a los participantes que se sienten formando un gran ciigales que van a pasarse un globo
que contiene una pregunta por todo el circu@uando efacilitadorles diga que se detengala persona
quetiene el globadebera reventar el glohdeer la pregunta y tratar de responderla

4. Si no hay tiempo suficiente para responder todas las pregyat@gupo puede acordar dejar algo de
tiempo de la siguiente sesion o sesiones para abordarlas

derre

Esnormalque los hombres tengan preguntas sobre la sexualigadjue en general tienen pocas
oportunidades para tratarlas con otroBambién es comudn que los hombres se sientan incomodos
hablando sobre sexualidaBisimportante tener presentg sin embargoque las preguntas o
inquietudes acerca de la sexualidad son normales y que otros hombres con frecuencia tienen las
mismas preguntas o inquietudes
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Folleto 6:

Soy un hombre de 38fios Hace poco tiempo sali a beber y conoci a una chica en una fiesta. Estabamo
tener £xo, pero cuando intenté colocarme un cond@erdi la erecciénTraté de volver a excitarme, pero no
funciono. Perdi mi toque magicd

Atentamente

Posible respuesta:

La mayoria de los hombres sufren su prokdesn algin punto de sus vidagsto puede haberle sucedido por
diversas razones. Es muy probable que el hecho de haber bebido alcohol contribuyera al problema. El al
es un depresivo y provoca interrupciones en el ciclo de respuesta serwegpeciasi una persona bebe
demasiado El problema también se puede haber debido aéstr ansiedad por un encuentro sexudb es
probable que haya sido provocado por un problerisich En ocasiones una lesion o el hecho de ser entradc
en afos pueden causargblemas a la potencia sexual de un homia circulacién de la sangre lo que
provoca impotencia o la incapacidad de lograr una ereccién

Siéste es el motivo, los hombres pueden recibir tratamientédico para la impotencieéSin embargo, si

puede logra erecciones en otras ocasiones del dia o al dormir, entonces sabra que el problema no es fisi
De ser asi, reldjese y recuperara su hechizo antes dedaenta. Dicho sea de paso, me complace que hay:
usado condn, en especial después de haber bebigoe es cuando las personas suelen olvidar usarlos
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Soy un joven de 2&fios Desearia poder durar mas cuando tengo sexo. Siempre me-egbite y tengo un
orgasno dentro del primer minubd de sexoQué puedo hacer para detenertafroma cruel?

Por favor, ayuda

Posible respuesta:

Muchos hombres padecen este mismo desafio y en general es facil de tratar. Hay diversas posibles razo
para su problema. Algunos hombres sienten nesg@mo por un encuentro sexual que los lleva a una
éeyaculacion preca¢ 9y 2N} a 20l aA2ySa SpidakcaNdcdmaiGleithuldJ2 NJ
sexual Puede hacer mucho para durar mas, si lo desea. Un buen comienzo es asegurarse de osgrarand
reducir la sensibilidadOtras cosas que puede hacer incluyen detener la estimulacién cuando siente que st
aproxima al orgasmo. También puede apretar el extrel®l pene y esperar que finalice la sensadie
orgasmo Si se relaja e intenta estadrasegias su vida sexual probablemente mejoréasticamente

Soy una joven de 22 afios sexualmente aalizsde hace tres afios. Escribo porque jamas logré tener un
orgasmo durante una relacion sexualt Sy 32 Ft 3gy LINRPof SYI K¢

Atentamente

Posible respuesta:

Muchas mujeres han manifestado inquietudes acerca de lo mismo. Existen muchas razones para no logr
orgasmo.Algunas son fisicaEl clitoris frecuentemente requiere estimulacién para#wgin orgasmo.

Durante el sexo vaginal con hombres, el clitoris en ocasiones no recibe la estimulacién adecuada, por lo
resulta imposible llegar al orgasmo.

Algunas mujeres hallan que determinadas posiciones sexuales logran resolver este pr@lifasa.
encuentran que la estimulacién manual u oral débdk les ayuda a alcanzar el orgasnhdmitar el consumo
de alcohol también puede ayudar. En otros casos, el problema puede basarse en factorégipskélgunas
mujeres pueden estar rencorosaso atraidas por sus parejas. Si una persona esta nerviosa, temerosa o
desconfia, no podr experimentar placer por completdraumas previos de experiencias sexuales también
pueden limitar el placer. En algunos de estos casos sera importante buscaacidamrofesionapara

abordar adecuadamente estos problem&iena suerte y que encuentres tu ritmo.
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Soy una mujer de 32 afios casada desde hace cincoBéngo dos hijos. Recientemente, dejé de
excitarme con el sexdli marido yyo soliamos tener sexo regularmente (por lo menos dos veces por
semana)pero Ultimamente no he estadade humow ¢ 9adGt olaidlydisS RSaoldz
tengo ganas de hacerlo! Temo essagiriéndoleque se busque a alguien mas para tener sexo y
realmente no é qué me sucedgEsto es normal?

Atentamente

Posible respuesta:

Muchas personas, cada tanto en sus vigéerden la atraccion sexudPara algunas, esto puede ser algo
transitorio que desap@ce solo, y para otras puede ser una cordigjue refleja alguna otra tensién en
sus vidas Debe pensar hace cuénto tiempo que se siente asi. Si hace mas de seis meses, es mejor
ayuda profesional. También puede significar que su marido no Easailo suficiente, entonces quizas
necesita hablar acerca de lo que siefteque le agrada sexualmenygotencialmente experimentar
algunas cosas nuevaSiéntese con él (con velas encendidas) y hable acerca de lo que segdgsita y
desea Quizasos dos puedan solucionar sus inquietudes solos. Si no pueden, quizds necesiten ir a hi
con un orientadorjBuena suerte
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2.5Intercambio de Ideas sobre el Placer

Objetivos

1. Identificar maneras de dar y recibir placer que no involucran relacion sexual

Audienada

Edad Jovenes o adulto$Sexao Grupos dehombres omixtos; Alfabetisma Cualquier nivelRecursos
Medios

Tiempo

45 minutcs

Materiales

wRotafolios
w al NOI R2NBa

Pasos

1. Abra la sesion explicandpie cuando las personas hablan de placer sexuaenudo piensan de
inmediato en el sexwaginal, orab anal. Aunque éstas pueden ser todas experiengi@eenterassoélo
representan una pequefia cantidad de las maneras en que las personas dan y reciben placerEsasual
actividadexploma las otras maneras en que los individuos pueden dar y recibir placeenudo de

maneras que implican menor riesge thfeccion y embarazo

2. Divich a los participantesn tres equipos y entregue a cada equipo varias hojas de papel de rotafolios y
marcadores

3. Expghue que se pedira a cada equigoe haga una lista de tantas maneras como se les ocurra de dar
placer, SINsexovaginal, orab anal. Reuerde a los equipos la definicién integral de sensualidad, que
incluye placer de los cinco sentidéscto, olfato, vista oido y gustoAnime a logarticipaniesa que sean
tan creativos como puedaiodos los métodopara dar placer con los sentidos cuentgar frutillas a
alguien cuentajAbanicar a alguien cuerita

4. Exghueles que los equipos competiran unos contra atyogue tendran cinco minutgsara escribir
sus listaskl equipocon la mayor cantidade actividades placenteras gana

5. Pidales a los equipos que coloquen las listas en una pared y lean las actividades enRemvitta
que los participantes de los otros equipos hagan preguntas si necesitan aclaraciones

6. Cuente la cantidad total dactividades para cada equipo y anuncie el ganador

7. Informe al grupo que se entregaran algunos premios adicion&ies al grupo que nomine las mejores
respuestas. Las categorias para premiar pueden incluir

wActividad mas creativa

wActividad masaomantica
wActividad mas divertida
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c:

wActividad mas apropiada para un lugar publico
wActividad mas inapropiada en un lugar publico
wActividad més sexi

8. Conclya la sesion con las siguientes preguntas

¢ Cémo se sintié hacer esta activi@tad

¢ Por qué cree que a menudo el sexo solo se asocia con el guiés que con actividades sensuéles

¢Es facil hablar acerca del ple8i nq ¢ los desafios de hablar acerca del placer son diferentes para
hombres y mujere®¢ Por qué@ ¢ Qué hace que sea dificil hablarekto para los hombrég,Qué lo hace

dificil para las mujeré&s

¢Las parejas hablan normalmente sobre el pla&nq ¢ por qué

¢,Coémo podria impactar positivamente la epidemia de VIH y SIDA una comprensién mas profunda de las
maneras de dar y recibilgcer?

¢, Qué haraprendido de estos ejercici@g, Como pueden aplicarlo a sus propias vidas y relactones

Qerre

Existen muchos tipos de placeres que podemos sentir, sensuales o de ot {gpacer sensual no se
limita a la relacion sexual gn realdad, lo que da placer puede variar mucho de una persona a otra 'y
puede incluir cosas en las que no podemos pensar siquttalar con su pareja sobleque le da a él o
ella placer y lo que les da placer a ustedess como lo que n@suna parteimportante de la
comunicacién en un relacigaunque sea dificiEn ocasioneda relacibnsexualno se desea o no es
posible y es importante tener en cuenta que hay muchas otras maneras de dar y recibir. placer
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2.6 QuieroX No QuieroX QuieroX No Quero
Objetivos

1. Debatiruna variedad de razones por las que los individuos deciden tener o no tener sexo
2. Debatirlos desafios y estrategiaslacionad® con negociar la abstinencia o el sexo en las relaciones

intimas

Audienda
Edad Jovenes o adtds; Sexa Grupos de hombreg&on adaptaciého mixtos Alfabetisma Cualquier
nivel, RecursosMedios

Tiempo

90 minubs

Materiales
wRotafolios
w al NOI R2NBa
wPlanilla de Recursds Por qué Hombres y Mujeres Quieren Tener Sexo

Notas delfacilitador

Durante esta actividagse les pedira a algunos hombres que desempefien el rol de niig&r no siempre
resulta facil para los hombredebe presentarse como opcion@ina alternativa es involucrar a los
hombres en un debate basado en los guiones prestogan lugar de emina dramatizacion Es

probable que algunos hombres se rian durante el ejercieia dramatizaciénEsimportante

comprender que la risa podra deberse a la situacién embarazosa o incomoda que los honeloiers
sentir interpretando anujeres oviendo a otros hombres en el rol de mujer&tfacilitadordebeser
sensible a estas respuestas y cuando sea apropiado, recordarles a los participdassisteisiones
previas sobre roles de génefblfacilitadortambién debera alentar a fohombres a reflexionar acerca de
por qué responden de determinada manera cuando ven hombres asumiendo roles o caracteristicas
tradicionales femeninos.

Si effacilitadorsiente que es mas relevantesta actividad puede ser adaptada manera que el grupo
hagala dramatizaciére la negociacién del uso del condén en una relaciéon infm@o forma de

prevenir ladTSy el VIHy/o de método anticonceptivjoO todo tiempo restante puede usarse para hacer
juego de roles de otros asuntasicluyendo el uso detondoén planificacion de la cantidad de hijos o como
gastar los ingresos del hogar

Pasos

1. Dividha los participantes en cuatro grupos y asigne a cada grupo un tema de discusion de la siguiente
tabla.Dos grupos representaran a los homb(es y H2),y dos grupos representaran a las mujetied y
M2).
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Grupo Temas de Discusion

H1 Razones por las que los hombrpsgerentener sexo en una relacion intima
H2 Razones por las que los hombresquierentener sexo en una relacion intima
M1 Razones pork que las mujereguierentener sexo en una relacién intima

M2 Razones por las que los hombresquierentener sexo en una relacion intima

2. Expbhue que los grupof voluntarios de cada grupamegociaran la abstinencia y el segiorgue a
los grums de cinco a diez minutos pailacutiry prepararse para las negociaciones

3. La primera negociacién

EIGupoH1 (hombres que quieren tener sexaegaia con el Grup®2 (mujeres que no quieren tener
sex0. Pida al grupo que imagine que el contexsuma relacién intima en la cual el hombre quiere tener
sexo pero la mujer no

4. Lasegunda negociacian

El grupoH2 (hombres que no quieren tener sexnegaia con el Grup®1 (mujeres que si quieren tener
sexg. La dramatizaciéserarealizadade la misma manera que se indico anteriormente
Después de negocigrregunte a los participantesdmo se sintierory qué aprendieron del ejercicio

5. En ambos caspbsfacilitadoresdeben escribir en un papel del rotafolios los argumentos mas
importantes tanto a favorcomoen contra

6. Abra la discusion al grupo mayor

i ¢Las dramatizaciondseron realista8

U ¢Equé se parecen estas negoc@@sa lo que sucede en la vida real?

0 ¢Qué estrategias de comunicacion positivas se utiliZaron

U ¢Qué estrategiade comunicacion negativas se utilizaron?

U ¢Qué otras estrategias se podrian haber ufado

0 ¢Qué hace mas facil negociar la abstinencia con un compafiero thg@uoé lo hace mas
dificil?

U ¢Qué sucede si la negociacion sucede en el mismo momento, en lugated?5e hace mas
facil o mas dificil

U ¢Cuales son las razones por las que una mujer querria tenet &oala Planilla de Recursos

6: Razones por las que Hombres y Mujeres Tienen 5exo

U ¢Cudles son las razones por lasesuah hombre querria tenesexd ¢, No tener sex® (Veala

Planilla de Recursos Bazones por las que Hombres y Mujeres Tienen Sexo

i ¢Como reacciona un hombre si una mujer toma la iniciativa pidiéndol® gsé&xs hombres
pueden decir que no al sex@Por qué o por qué no?
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c:

¢Las mujere pueden decir que no al sexgPor qué o por qué ro

U ¢Esjusto presionar a alguien para que tenga sexo? ¢Por qué o por qué no?

i ¢Cémo pueden hombres y mujeres manejar la presion de los pares y parejas para tefler sexo

U ¢Cémo puede influir esta presionise la capacidad de alguien de mantener la abstinencia o de
practicar sexo segufy, Cémo influye esto sobre la prevencion del?/IH

U ¢Existen derechos de determinados individuos que son menos respetados cuando se trata de
tomar una decision acerca del sern términos de génerpedad y clase2Por qué creeque es
asf?

U Sila pareja decide tener sexo, ¢ qué debedianutirantes de hacerlo?

U ¢Qué haaprendido de este ejercicioZCémo puedeaplicarlo a sus propias relaciones?

derre

Las personas toman disiones acerca de la actividad sexual en sus Miglen intervenir muchos
factores al tomar la decision de tengexoo abstenerseEn el caso de las mujetes miedo a perder a
sus parejadas expectativas sociales o la bajgoestimapueden conduiclasa aceptar tener sexdntre
los hombres, la decision de tener sexo puede provéaipresion social o de pares para probar su
virilidad. Mas aunlos estilos de comunicacioén, las emociones, la autoestima y relaciones desiguales de
poder desempefian urol. Es importanteser conscientes de como estos factores influyen sobre sus
propios deseos y decisiones y los de su paEgaambién importante recordar que la negociacién no
significa ganar a toda costsi no buscar la mejor situaciéon para ambas @affodos los individuos
tienen derecho a tomar sus propias decisiones acerca del sexo y decidir si y cuando desean estar
sexualmente activas con su pargfn ninguna circunstancia se deberan negar a un individuo sus
derechos ni las decisiones sobre seeben ser tomadas por otroEsimportante tener en cuenta que
discutirsobre sexo es important@ero que también lo ediscutirsobre el uso de condémspeciahente
como forma de anticoncepcion en una relacion intima y como forma de prevencidisg®'|H

Opciones decapacitacion

Paso OpcionaElfacilitadorpodraoptar porusararboles dei t NER & § S{Y2ibnélpara ayudar a los
participantes a entenddias causas y los resultados tanto de la buena comunicaciéon como de la mala
sobre asuntos de sealidad Dividaa los participantes en dos grup@&e dara a cada grupa tarea de
dibujar un organigraméEl GrupdJnodibujara unéArbol de Problemasy el Grupo Dosdibujara un

dArbol de Solucionas Debera dar las siguientes instrucciones para lopas

Grupo Uno Se pedira al grupo déArbol de Problemasque dibuje un tronco de arbol en el centro de

un rotafolios Pida al grupo gque intercambie ideas sobre las causas de comunicacion deficiente sobre la
sexualidadCada una de las causas debendresentarse como una raiz del arbbespués de apuntar

cada causgel grupo debe considerar gumas puede contribuir a esa caugor ejemplgsi una razén es

dvergiienz& §qué causa lavergiierzay | RS f & Ol dzal & LI2 RNNIFcesseNJ ay 2 NY | 3
representaria como una sufaiz de la causa origin&l arbol de problemas también observara los

resultados de la comunicacion deficienkesos resultados se representardn como las ramas del. arbol

Como hicieron con las caus#ss grupos deberamtercambiar ideas e identificar los resultados

primarios y secundarios de la comunicacion deficiente
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Grupo DosSe usaré el mismo proceso paraibol de Soluciones$e pedira al Grupo Dos que dibuje

un tronco de arbol en el centro de un rotafolié®da al grupo que intercambie ideas sobre algunas de las

causagjue conducen ana buena comunicacion sobre la sexualidadda una de las causas debera

representarse como una raiz del arbibespués de apuntar cada caushgrupo debera considerar qué

maspuede contribuir a dicha causBor gemplo, si una razén eé & tRlg de vulnerabildad> §qué lo

LINE @2 OF K hiGNFa OF dzal & IRzNEDEstasigeleiadzepidsantriedadio OA s yé 2 4@
subraices de la causa origin&ll arbol de soluciones sbrvara también los resultados de uli@ena

comunicacionEstos resultados seran representados como las ramas del &towmlo hicieron con las

causaslos grupos deberan intercambiar ideas sobre e identificar los resultados primarios y secundarios

de una lmena comunicacion

Vinculos

La discusion de la negociacion en las relaciones sexuales puede ser vinculada a la activiéladigy 2 y
Cosasy a las relaciones de poder desiguales que con frecuencia existen en relaciones hombre/mujer
También puede vinculae a la actividadHablar Acerca de Usar Condoriegue presenalas
negociaciones del uso de condones en un formato diferente
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Planilla de Recursos:

Presién de amigos/pareja

Para transmitir sentimientos de amor en una relacion
Para evitar la soledad

Para probar su masculinidad/femineidad

Por afecto o para sentirse amados

Para recibir placer

La creencia de que todo el mundo lo hace
Paraaferrarse a una pareja

b2 &Fo0oSNJ OsY2 RSOANI ay2é
Para quedar embarazadas o para ser padres

Para satisfacer la curiosidad

Nada mejor que hacer

Para recibir dinero u obsequios

Mensajes de los medios lo hacen ver glamoroso

La idea de que los cuiéadel VIH o SIDA

<LK LK LKL LK LKL LKKLK<LKLKLKKLKKL

Creencias religiosas o personales/valores familiares
Para evitar embarazos no deseados

Para evitar la infeccion del VIH o ETS

Para evitar dafar la reputacion de él/ella

Para evitar sentirseulpables

Temoraque duela

Para esperar a la pareja adecuada

No estén listos

<LK LKLKLKLKLKKL

18
CEDPA. 1988. Choose a future: issues and options for adolescent boys. Washington, D.C.
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2.7Derechos y Responsabilidades Relacionados con el VIH

Objetivos

1. Discutirsobre los derechos y responsabilidades relacionados con el VIH y su importancia en la
prevencion de la coaccion sexual y el abuso y la infecciGiHEr'S

Audiencia

Edad: Jovenes o adultg$ex: Grupos ddhombres omixtos; Alfabetisma Cualquier nivelRecursos
Medios

Tiempo

90 minutcs

Materiales

wRotafolios
w al NOI R2NBa
wTrozos de papal tarjetas

Pasos

1. Intercambie ideas sobre derechos y responsabikdacbn los participantes. Comience con la pregunta
o, Qué derechos basicos tenemos como indiviku@dgunos ejemplos pueden inclil derecho a la
libertad de expresion, el derecho a practicar la religién propia, el derecho a vivir donde uno gtgere,
Luegq pregunte ¢, Qué responsabilidades basicas tenemos como indivilddgunos ejemplos pueden
incluirrespetar la propiedad del otro, no rohamantener a la familia, obedecer las leyek:.

2. Escriba elitulo éMis derechos sexualégn un trozo & papel del rotafoliosPida a los participantes
que listen sus derechos sexuales y escriban sus respuestas en elysagéirese de incluir los siguientes

wEI derecho al disfrute sexual

wEI derecho a autprotegersecontra el riesgo de infeccién

WEI derecho a evitar los embarazos no deseados

wEI derecho a rechazar el sexo no deseado

WEI derecho a expresar la orientacigexual

wEI derecho a obtener informacién sobre la sexualidad y la salud sexual

3. En otro trozo de papel deotafolios, escriba el tituladMis responsabilidades sexuatePida a los
participantes que listen sus responsabilidades sexuales y escriban sus respuestas en Atpgpeise
de incluir las siguientes responsabilidades sexuales

w w $adlderecho de una persa a decir que no

w LYF2NNINI I dzyl LI} NB8inclueddo B Gt Ay FSOGIF R2 02y dzyt
wCuidar a los hijos

4. Pida a los participantes que seleccioneftah de la listad ds derechos sexualégue sea mas

importante para ellos o ellatea los iters ded as derechos sexualésino por uno. Pida a los

participantes que levanten la mano cuando mencione el item que han seleccionado como mas
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importante. Invite a algunos voluntarios a compartir sus motivos por seleccionar el item

5. Siga el mismo proceson la listax asresponsabilidades sexuatesp

6. Dividh a los participantes en dos grup@&bsprimero interpretara una dramatizacicenlacual no se
respeen los derechos sexuales de una mug@rsegundo interpretard una dramatizaciénla cual nose
respeten los derechos sexuales de un hombrgje a los grupo$5 minubs para quearmenlas
dramatizaciones

7. Invitea los grupos a presentar las dramatizaciones

8. Pida a los mismos grupos que representen una dramatizacion en la cual se rdepaterechos

sexuales de un hombre/una mujdRecuerde al grupo la discusion sobre responsabilidades sexuales y que
sus dramatizaciones deben representar derechos sexuales que se respetan de una manera que aln se
encuentre dentro de sus responsabilidadexuales Dé a los grupo$5 minubs para desarrollar las
dramatizaciones

9. Invitea los grupos a presentar las dramatizaciones

10. Completda sesion con las siguientes preguntas de discusion

U ¢Fueron reales las dramatizaciofies

i En sus comunidadeges mas frecuentquelos derechos de la mujer se respeten o que no se
respeten?Si responden que no se respetgpor qué creen que es &si

U En sus comunidadeges mas comun que los derechos de los hombea®gspeten o no se
respeter? Si responden quao se respeten¢,por qué creen que es asi

U ¢Cudl es la relacion entre derechos sexuales y responsabilidades sexuales

U ¢Como se puede violar el derecho de una persoegpresar su orientacién sex@al

i ¢Como se puede violar el derecho de una personaeneb informacién sobre sexualidad y
salud sexuél

U ¢Como puede la violacion de los derechos sexuales de una persona dejarla méas vulnézable a
elVIH y SIDA

U ¢Cémo se pone en riesgo de VIH y SIDA alguien que descuida sus responsabilidade® sexuales

U ¢Que han aprendido con este ejerci@igComo pueden aplicarlo a sus propias relaci@nes

derre

El respetgor los derechos sexuales ena parte integral del respeto de los derechos humanos en
general Aunque no estamos obligados a estar de acuerdo ni aprlats elecciones de otrodebemos
respetar el derecho a elegir y expresar la sexualidad de todoando no se respetan los derechos
sexualesmujeres y hombres estan mas vulnerabddasITSy VIH y SIDAPor lo tanto, respetar los
derechos sexualessi como otros derechpsreauna sociedad mas segura para todos
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2.8 Orientacion Sexual

Obijetivos

1. Discutirsobre la homosexualidad y el concepto de orientacién sexual

Audiencia

Edad Jovenes o adulto§exo Grupos dehombres omixtos; Alfabetisma Medio; RecursosMedios

Tiempo

60 minutos

Materiales

w w2il F2fA2a
w al NOFR2NBa
wCopias suficientes del FolletoRreguntas sobre Homosexualidad y Orientacidn Separal todos los

participantes
w tftFyAffl DagamadideNHe2S&ualidad

Notas delfacilitador

La orientacién sexual puede ser un tema muy delicado y es importante ¢aelighdoracepte y se

sienta comodo con el tem&uede resultar Gtil primero identificar mitos y malos entendidos comunes
acerca de la orientacivsexual que pueden abordarse e integrarse en la discusitias de la sesigrel
facilitadordebe investigar las leyes y movimientos locales que promueven los derechos de los individuos y
parejas gaysasi como sitios welelacionados con orientacicexialy organizacionekcaks que apoyan

sus derechasDebera luego compartir esta informacién con los participantes

Pasos

Parte 1 - 40 minutos
1. Comienceaina discusiémpidiendo al grupo que defina orientacion sextRdovéales la siguiente
definicion después de la discusién

Orientacién sexual es la atraccifpreferenga) erGtica o roméanticahacia
w iembros del sexo opuesideterosexuatiad)

w iembros dépropio sexahomosexuatlad)

w i@mbros de ambos sexd@bisexualilad)

Expique que los hmbreshomosexuatsse denominard 3 ¢ #&s mujerehromosexuatsse denominan
a t S &d & Taspersonabeterosexuadsse denominartheterosexualesd ¢ a G NI A 3 K¢ Sy Ay3f Sa

2. Haga mencién dgque algunos de los participantes podran tener valores mustéseacerca de la
orientacién sexuabDiga a los participantes que respetara el derecho de cadautar su opinionSin
embargq es importantediscutirsobre la orientaciéisexualporque es un asunto de derechos humangs y
ademasuna parteimportante de la sexualidad de cadadividuo. Permita que se hagan preguntas en
este momento, de ser necesario
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3. EscribaiOrientacion{ S E dazh |& garte superior de un papel de rotafolios y dibuje una linea por
debaja Denomireun lado de laline& | 2 Y 2 & $dialzb faddd | S i S N2 Enetaditrofeseeiba
& . A & S Pedrla Planilla dé RecurstDiagrama Continuo die Sexualiad.)

4. Useestediagranmapara explicar que la orientaci@exualpuede considerarse ucontinuo, desde la
homosexualidad hastia heterosexualidady que la orientacion sexual de la mayoria de los individuos
entra en algun lugar de este continudientras los individuos dicen que no pueden cambiar su
orientacion sexual, la orientacion sexual puede cambiar en la vida de una pdraam@entacion de un
individuo puede desplazarse por el continuo a medida que transcurre el tidrapoayoria de las
personas, sin embargo, no cambian demasiado en su vida

Expique que la orientacion sexual de una persona con frecuencia se confondsros aspectos de su
sexualidadLas personas con frecuencia confunden orientacion sexual con roles de géaeafirmar

esto, dibuje una segunda linedebajo de la primera y llametiRoles de Géne@Benomine un lado

G al & Gédzel btgoa C 8niho.é  dobie dile roles de género son expectativas sociales de cémo deben
actuar hombres y mujereé\ menudg cuando un hombre actia de manera femenisa supone que es
homosexualpero puede no ser asi, porque roles de género y orientacion sexual sondifesastes
Expliqueles que los roles de género de una persona también pueden desplazarse por el continuo con el
tiempo o pueden cambiar en una situacion determinada

6. Otra distincion para mencion&s que la conducta sexual de una persona no sienmglied su
orientacién sexuaPara explicar estalibuje una tercera linea debajo de las otras dos y llam@nducta
{ S E detametu laddl { &dén Hombresy el otrod { &cBn Mujeresp ¢

7. Exphue que no todos los individuos que tuvieron una o mgseeiencias sexuales con miembros de
su propio sexo se definen como homosexuales ni la sociedad los considera homosé&xuajesnplo
algunos varones adolescentes que experimentan sexualmente con(ptiogemplo, masturlindose en
grupo) y algunos horares que tienen sexo con otros hombres en escenarios aislate® en las
prisiones no se consideran a si mismos, ni los demas los consitieransexuas Ademaslos

individuos que participan dactividadsexual con el mismo sexo no sélo se sienteruaknente atraids

por miembros de su propio sexo y pueden no degeaticipa de actividadesexualessélo con miembros
de su propio sexdde hechgalgunas personas casadas participan de actividad sexual con el mismo sexo
fuera del matrimonio y aln sensideran a si misas heterosexuads Las personas que tienen sexo tanto
con hombres como con mujeres pueden considerarse a si mlg@diaés homosexuas o
heterosexuats

8. Exphue que otra distincién es el sexo biolégico de una persbaanayoia de los nifios nacen varén o
mujer. Pero algunas personas nacen con genitales comgletparciales de ambos sexoson genitales
sub-desarrolladoso con combinaciones hormonales poco frecuent@scimos que estas personas son

& Ay (UBIBEA S duiecuestiona la presuncién de que existen sélo dos sexos biol6gitole el siguiente
continuodSexo Bioldgicd Benomine un lado del continuo de sexo biolégiomsculin& él otro lado

& F 8nifioz ¢ coloqued A Y (i UBiNGR & medio Ademasexplique qe las personapuedenusa la

cirugia e inyecciones de hormonas para cambiar su sexo biol&gicto tantq una persona podria
trasladarse de un extreaal otro del continuo en su vida

9. Exphue que la identidad de género de una persona no siempila enisma que su sexo biolégico

Esto se trato en la sesidos Grculos de la Sexualida@uando una persona siente que su personalidad
yo mas interneesdiferente de su sexo biolégicdecimos que la persona ésii NEngrab®na persona
transgéneo puede decidir llevar vestimenta de otro génedecidr cambiar su sexo biol6gicoirugia de
reasignacion de géneyo no hacer nada.lame un continuo finaidentidad de Génerd €on un lado
denominadodmasculingy el otroa T 8nfiod ¢ & éniiké iebe&estar en el centro
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Parte 2- 20 minutos

1. Expfjue quecomotuvimos unantroduccionbasica a temas de orientacion sexuwdiriremos la sesion
para que realicen preguntaBida al grupo que escribdodas las preguntas que tengan sobre oriendac
sexual.

2. Reulna las respuestdgalas y respéndalas Usted mismopida al grupo que las respondal folleto
tiene una lista de preguntas que puede formular en caso de que el grupo no tenga preguntas propias.
También se incluyen las respuestagevidas. Distribuya el folle como referencia al final de la sesion

derre

Todos tienen una orientacion sexue$ decirque romantica y sexualmente se sienten atraidas a
hombres, mujeres o amboéunque no sabemos precisamente qué determina la ¢aieidn sexual de
una personasi sabemos que se conforma en la vida temprawoda elige la persona y no puede
cambiarseaunque algunos pueden ocultarla debido a los tables sociales y a la homafmbiables
sociales y la homofobia pueden poner adays y lesbianas en un particular riesgo de violencia,
discriminacion, depresion y conductas awtestructivas, como abuso de drogaalooholo suicidio
Ademasel estigmay el temor pueden hacer dificjue gays y lesbianas accedareaviios e informacion
de salud sexualo que los pone en mayor riesgo de VIH y SBBAmportant trabajar para disipar mitos y
promover el respeto por los derechos de mujeres y hombres a expresar su orientacion sexual
discriminacion
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Sexualidad

Planilla de Recursos. 7

Diagrama Continuo de Sexualidad
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Folleto 7:

Como se desarrolla la orientacion sexual nalgebien comprendido por los cietftcos Diversas teorias
han propuesto diferentes fuentes de la orientacion sexual, yresido factores genéticos u hormonales
innatos y experiencias de vida durante fingera infancia Sin embargo, muchos cientificos comparten la
idea de que la orientacion sexual es modelada para la nfeylerlas personas a una edad temprana, a
través de interacciones completas de factores biol6gicos, psicoldgicos y sociales

No, los seres humanos no pueden escoger si ser gays o heterosexuales. La orientacion sexual surge
mayoria de las personas en la adolescencia temprginajinguna experiencia sexual prevn embargo,
podemos escogr si actuar segun nuestros sentimientbss psicoélogos no consideran la orientacién sex
como una eleccion consciente que pagzimbiarse voluntariamente. Los homosexuales y bisexuales
pueden elegir vivir una vida honesta abiertamente, pero debidstgma social, muchos eligen@ A @ A
RSYyGNR RSt LXTFOFNEZ 20dzf lil yR2 &dza aSyGAYASyi?z

No. Los psicélogos, psiquiatras y otros profesionales de la salud mental concuerdanan que
homosexualidad no es una enfermedad, un trastorno mentahrngroblema emocional. Estudios
cientificos han demostrado que las personas que tienen sexo con miembros de su grigroespn tan
sanas emocionalmente como quienes tienen sexo exclusivarm miembros del sexo opuesto.

Si.Losestudios que comparan grupos de nifios criados por padres homossyupbrpadres
heterosexuats no encuentran diferencias de desarrollo entre dos grupos de nifios, en cuatro areas
esencialesinteligenda, adaptacién psicolégicadaptacidn social, popularidad con los amigés también
importante dasecuenta de que los hijos de padres homosexuatetienen mayor tendencia a convertirs
en nifosgays que los hijos de padrdseterosexuats

No existe evidencia que sugiera que los homosexuales tierenprobabilidades de abusar de los nifi
gue los heterosexuales

Educar a todas las personas acerca de la oriediiasgxual y la homosexualidad tiende a disminuir los
prejuicios antigays. La informacion exacta acerca de la homosexualidasgscialmente importante para
las personas qudescubren y buscan entender sexualidad por primera vezsean

homosexuats bisexuaso heterosexuas Los temores de que el acceso a dicha informacion genere r
personas gays carecen de validda informacion acerca de laomosexuatladno hace a alguiegay o
heterosexual
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3. Los Hombres y la Salud

3.1 Cuidar de Uno MismoHombres Géneroy Salud®

Objetivos

1. Promover mayor concientizacid@®e los vinculogntre como los hombres son criados y los riesgos para
la salud que enfrentan

Audienaa

Edad Jovenes o Adulto$Sexo Grupos dehombres o mixtosAlfabetisma Medio; RecursosMedios

Tiempo

60 minubbs

Materiales

wPequenfios trozode papd o tarjetas

wRotafolios

wMarcadores

wPlanilla de Recursd@s Preguntas sobre Género y SajuBlanilla de Recurs® Respuestas a las
Preguntas de Género y Salud

Notas delfacilitador

LaPlanilla de Recursosli8taestadisticas globaleglacionadas con los hombsey diveras consecuencis
para lasalud Puede ser (til para éhcilitadorcomplementarestas estadisticason algunas localggo
nacionales que puedan ayudar a los participantes a contextualimejor los riesgos para la salud que
enfrentan los hombre en sus comunidades

Pasos

1. Antes de la sesigrescriba cada una de las preguntiesla Planilla de Recurs8&n un pequefio trozo
de papel o tarjetaPara los grupos que tengan dificultades para,leHacilitadorpuede leer las
preguntas en vozle en lugar de distribuirlas

2. Divicha losparticipaniesen dos o tres grupos pequefios y distribuya las preguntas entre ellos

3. Exphueacadagrupo que hay tres respuestas posibles para cada preginambre, mujer o ambos
Pidales que discutazeda una de las preguntas que han recibido y traten de lograr una respuesta como
grupo.

4. Deles20 minubsa los grupogaradiscuir las preguntas

5. Escriba las preguntas papel del rotafolioy luego lea cada respuesta erzaita; pregunte

19 P and Johnson. J. 1995. Fatherhood development: a curriculum for young fathers. Flladelfia: Public/Private Ventures
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cémo respondieron los grupey marque las respuestas con uiia eh el rotafolios
6. Explordasrespuestas del grupgpidiéndoles que expliquen sus respuestas

7. Después de que los grupos hayan presentado todas sus respuegbégue que la respues correcta
para cada pregunta @sombresb ¢ paseSadapregunta presentindo algunas de las estadisticas
incluidas en la Planilla de Recur8gsutilizando las siguientes preguntas para facilitar la discusion

U ¢SabiaUstedesque los hombres estan antaeayor riesggara este problema de sal@d
0 ¢Porqué creeque es asl

U ¢Es posible que los hombres evitesegoroblema de salugle, COm@

Nota: Elfacilitadordebe animar a loparticipantes a reflexionarsobrelas conductas gstilos de vida
asociados co elproblema de salug como se pueden prevenir o modificar

Nota sobre eProcedmiento: Aunque las respuestas a las preguntas son con mas frecuincibres,
en algunos entornos, la respuesta a algunas de las preguntas puede ser mujeres 0 Singbéste el
casq el facilitadordebecentrar ladiscusbn en el hecho de que la mayoria de las preguntas tuvo por
respuesta hombres

8. Después de tratar cada pregunteaga las siguientes preguntas para redondear la sesion

U ¢Observan estos patrones entos hombres de su comunidad

U ¢Hay otros problemas de salpdralos que los hombregresentenmayor riesgo que las
mujeres?

U ¢Durante qué edad estan en mayor riesgo los hombres por algunos de estos prablemas

U ¢Por qué los hombres enfrentan estos riesgesalu® ¢ Cudl es la relacion entre estos riesgos
y la manera en quson socializados los hombfes

U ¢Qué pueden hacer para reducir estos riesgos en sus propia8 gigadas vidas de otros

hombres?

derre

La mayoria de las causas de muehtdoshombres se asocian con el estilo de vida autodestructivo que
muchosde ellosllevan En todo el mundpson presionados a actude determinadas manera$or

ejlemplo, los hombres a menudo asumen mas riesgos, tienen mas parejas y son mas agresivos o violentos
ensus interacciones con otregedo lo cual los pone a ellos y a sus parejas en rigdgmo hombreses
importante ser criticos acerca de sus estilos de vida y las maneras en que se goméens en riesgo
Deben haber sido criados para ser autodepentiis, para no preocuparse acerca de su salud y/o no
buscar ayuda cuando sienten tensidero ser capaces de hablar de sus problemas y buscar apoyo son
importantes maneras dauto-protegerse contra diverss consecuencias negativas parasé&ud como el
usode sustancias, conductas sexuales inseguras y participacion en la violencia

A través de reflexiones criticas de estas normagden aprender a apreciar el hecho de que la salud no
es solo un asunto de mujeres, sit@nbiénde los hombres, y aprendercaiidar mejor deJstedes

mismos.
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Planilla de Recursos 8:

Preguntas sobre Género y Salud

wSaLlR2yRI I OFRF dzyl RS Hombieg EMujdrdsx S KifibS ¢ LINS 3 dzy G
1) ¢ Quién tiene vida mas corta?

2) ¢ Quién tiene mas posibilidades de morir por un homicidio?

3) ¢Quién tiene masgsibilidades de morir en accide# de tansita?

4) ¢ Quién tiene mas posibilidades de morir por suicidio?

5) ¢Quién tiene mas posibilidadel® consumirlcoholy emborracharse

6) ¢ Quién tiene mas posibilidadés morir de sobredosi@iso excesivo de stancig?

7) ¢ Quién tiene mas posibilidades de moriridfeccionedle transmisbn sexuallTS?

8) ¢ Quiértiene mas posibilidadede tener mas parejas sexuales y mas sexo sin protezcion

9) ¢ Quiértiene menosposibilidadesle buscar servicios sanitasid

* En entornos rurales, donde determinadas preguntas no seran relevaitesijlitadordebera reemplazarlg
por preguntas mas aplicables e investigar las respuestas correctas.

Involucrar a Nifios y Hombres en la Transformacion del Género: Manual de Educacion de Grupo
1 2 7 The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008



Los Hombres y la Salud

Planilla de Recursos 9:
Respuestas sobre Género y Salud

¢, Quién tiene vid mas corta?
1 Mundialmente la expectativa de vida de los hombres es de 65 afios y de la mujer, 69 arios.
¢, Quién tiene mas posibilidades de morir por un homicidio?

T Mundialmente, alrededor de 8 de cada 100 muertes entre los hombres de todas las edades se
deben a homicidios. Entre las mujeres, dos de cada 100 muertes son por homftidios.

¢, Quiénmuere en accidentes de transitcon mayor frecuencia

1 Mundialmente, 28 de cada 100 000 hombres y 11 de cada 100 000 mujeres mueren en accide
de transito. Erotras palabras, casi tres veamgishombres que mujeres mueren de lesiones por
accidente de transito

¢, Quiénmuere por suicidiocon mas frecuencia
1 Mundialmente los hombres se suicid,6 veces mas que las mujetzés.
¢, Quién consura méasalcohol yseemborrachacon mayor frecuencia

1 Mundialmente, los hombres muestran mayores porcentajes de excesos alcohdlicos y consumc
episddico de alcohof!

¢, Quién nuere de sobredosicon mayor frecuencia

1 Mundialmente, entre los jovenes entre 15 y 29, los varones tienés posibilidades de morir de
trastornos de uso dalcohol®®

¢, Quién tiene masrs?

1 Mundialmente, los hombres representan una cantidad mayor de casos de gonorrea y sifilis y I
mujeres, de casos de tricomonas y clamidia.

¢ Quién tiene mas parejas seales y mas sexo sin proteccion?

1 Mundialmente, los hombres informan mas parejas multiples que las mujeres, excepto en algur|
naciones industrializad43.

¢, Quién tiene menos posibilidades de buscar servicios sanitarios?

1 Mundialmente, es menos probable gies hombres busquen servicios sanitarios.

2 Population Reference Bureau. 2006. World Population Datasheet. Washington D.C.
2 Organizaciéon Mundial de la Salud. 2002. Informe Mundial sobre violencia y salud. Ginebra, Suiza.
22 .
Ibid.
2 Bertolote,JM and Fleischmann, A. 2002. A global perspective in the epidemiology of suicide. Suicidologi, Arg. 7, No 2.
2 Organizaciéon Mundial de la Salud. 2004. Informe global de estatus sobre el alcohol. Ginebra, Suiza.
Ibid.
% Organizacion Mundial de la Salud. 2001. Incidencia y prevalencia mundial de infecciones de transmision sexual curables. Ginebra, Suiza.
27Wellings, K., etal. 2006. Sexual behavior in context: a global perspective. The Lancet 368 (9548):1706-1728.
% Addis, M and Mahalik, J. 2003. Men, masculinity, and the contexts of help seeking. Am Psychol. 58(1):5-14.
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3.2Cuerpos de Hombres y Mujeres

Objetivos

1. Aumentarla concientizacion y elonocimientode los sistemas reproductivos y genitales masculinos y
femeninos

Audiencia

Edad: Jovenes o Adulto§exo Grupos dehombres o mixtosAlfabetisma Medio; RecursosAltos

Tiempo

90 minutos

Materiales

w tS8dz2832a GNRT 24 RBoligdfosdSt 2 GFNBSGI&zT 1+ LAOSAK

w tfFyAffl SkEemaRepOdintiFLGenitales Masculino®lanilla de Recursos 13istema

Reproducivoy Genitales Internos Femenings;Planilla de Recursos:1Zistema Reproduie y

Genitales Externos Femeninos

1 Copias suficientes del FolletoS&istema Reproduito y Genitales Masculinp§olleto 9:Sistema
Reproducivoy Genitales Internos Femeningd-olleto 10: SistemBeproducivoy Genitales Externos
Femeninogara todos los participantes

Preparacion pomladelantado

Antes de la sesigmescriba las siguientes palabras en pequefios trozos de papel o fagetaluctos
deferentes pere, uretra, epiddimo, testiculo escrotq prostata vesiculaseminaes vejiga y prostataEn
los mismos trozos de papelscriba las definiciones de cadaa de estas palabrasomo se presentan en
el Folleto8: Sistema Repuctivoy Genitales Masculino€n otro grupo de pequefios trozos de papel o
tarjetas escriba las siguientes palabrawatios, trompas deFalopiq Utero, cérvix, vaginalabio externq
labio interng aperturavaginal, dtoris, apertura urinariaEn losmismos trozos de papeascriba las
definicionesde cada una de estas palabrasmo se presentan en el FollefoSistema Reprodusto y
Genitales Internos Femeningd-olletol10: Sistema Reproduinio y Genitales Externos

Notas delfacilitador

Elfaciitador debera determinael nivel de detalles apropiado para el grupara algunos de los
participantes esta sesidn sera una rapida revisi&n embargpmucha de esta informaciorugderesultar
nueva para la audiencidAdemasmuchos de los participaastendran conocimientos basicos de anatomia
y fisiologiapero quizas nunca hayan tenido la posibilidad de formular preguntas espec¥itas
informacion es demasiado béasica para algyao$melos a compartir hechos con otrgge estén menos
familiarizados con ematerial. Esimportante tener presente que algunos participantes no se sentiran
comodoshaciendo preguntas sobre los cuerpos y genitales de hombres y muigresto es asi, invitelos a
escribir sus preguntas en pequefios trozos de papetluego podran reunirse y leerse en voz alta para
discusion

Pasos

1. Al comienzo de la sesidivida a los participantes en dos grupdtregue a uno una copia de la
Planilla de Recursos 10 y el grupo de papeles con los nombres y descripciones delFSigtehacivo
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Masculino.Entregue al otro grupo una copia de la Planilla de Recdrkg®l grupo de papeles con los
nombres y descripciones del Sistema Reproguadiemenino

2. Indique a cada grupque lea las palabras y descripciones recibalagerte nombrar las diferentes
partes en los dibujos de los sistentaproductives y genitales femeninos y masculinos

3. Otorguel0 minubsal grupo paraliscutiry nombrar los dibujas

4. Pida a los grupos que presenten sus dibujos y expliquen sus reapuyestedida que cada grupo lo
haga, invite a los demas a hacer preguntas y correcciones

5. DistribiyacopiasdelosFolletos8, 9,y 10a los participantes y repasen juntos el contenido

6. Repase la Planilla de Recurk®sAun si los participanteso hacen estas preguntas, es importante
gue cuenten con esta informacion

7.Redondee la discusion con las siguientes preguntas

U ¢Cuales fueron los érganos genitales mas dificiles de ideri§jar qué ¢ Creen que es
importante para los hombres sabkrs nombres y funciones de los 6rganos genitales masc@linos
¢Por qué

U ¢Creen que es importante para los hombsaber los nombres y funciones de los érganos
genitales femenindd¢ Por qué

U ¢Los hombres generalmente cuentan con informacion sobre éstoss? ¢ Por qué o por qué
no?

U ¢Qué pueden hacer para garantizar que los jévenes de su comunidad tengan informacion mas
precisa sobre estos temas

Cierre
Muchos hombres no saben mucho acerca de sus propios cuanpmsideran necesario dedicar tiempo

a entenderlosComo continuaran discutiendo en otros talleresta falta de conocimiento acerca del
propio cuerpo y como funciona a menudo tiene efectos adversos sobre la higiene y l&Esaachbién
importante tener informacién acerca del sistemgproductivode las mujerespara que puedan participan
mas en discusiones y decisiones acerca de planificacion familiar y asuntos relacionados
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Planilla de Recursos 10:

Sistema Reproductivo Masculino

El Sistema Reproductivo Masculino
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Planilla de Recursos 11:

SistemaReproductivoFemenino

El Sistema&reproductivoFemeniro

Genitales Internos
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Folleto 8:
Sistema Reproductivo y Genitales

Masculinos

Sistema Reproductivo y Genitales Masculinos

Conductos deferentes

Vejiga
Vesiculas
seminales
Glandula Prostatica
Pene
Uretra
Epididimo
Escroto
Testiculos

Desde la pubertad en adelants producen constantemeng&spermatozoidesn lostesticulos que se
encuentran dentro deéscroto. A medida que los espermatozoides maduran, pasa&pialidimo, donde
permanecen para maduralrededor de dos semanasuego, abandonan el epididimo e ingresan a los
conductos deferentesEstos tubositraviesan lasesicdas seminaley laglandula prostaticaque libera
fluidosque se mezclan con los espermatozoides para fosearen Durante la eyaculacigrel semen viaja a
través delpeney fuera del cuerpo en laretra, el mismo tubo que lleva la orinhaapertura urinaria o uretral
es el punto desde donde un hombre orina o eyacula

2 Knebel, E. 2003. My changing body: fertility awareness for young people. Washington, D.C: Instituto de Salud Reproductiva y Research Triangle Park, Carolina del
Norte: Family Health International.
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Palabras Clave:
EyaculacionLiberacion forzosa de fluido seminal dehge.

Epididima Organo donde maduran los espermatozoides déspie que son producidos en los testiculos

Pene Organo masculino tubular externo que sobresale del cuerpo, usado para orinar o para estimulz
sexual El tamafio del pene varia de hombrea@ntbre. Permanece blando y flacido casi todo el tiempo
Durante la excitaciorsexual el tejido esponjoso del pene se llena de sangre y el pene se vuelve mas ¢
grande proceso que se denomina ereccidn el actsexual cuando hay una elevada estiraalon el
penelibera un liquido que se denomina esperma o0 senggre contiene espermatozoideka eyaculacion
del esperma produce una intensa sensacion de placer llamada orgasmo

Prepucia La piel que cubre la cabeza del pene. Cuando el pene esta ezkptepucio es corrido hacia
atras,dejando el gland¢o ladcabeza del peng descubierta

Cuando esto no ocurre, la condicion se denonfimesis la cual produce dolor durante la relacion sexua
dificulta la higiene prsonal. La fimosis es facilmentorregidecon intervencion quirdrgicaisando
anestesidocal.En algunas culturas o paisesn algunas familigeel prepucio de los nifios es eliminado €
un procedimiento que se denomina circuncisi®Quando el prepucio esta presente, es importanigplar
bajo el mismo a diario.

Glandula ProstaticaGlandula que produce un fluigmco espesplechoso que permite que el esperma
nade y se convierta en parte del semen

Escroto Saco de piedetras del pene que contiene los testicul8s aspecto varide acuerdo con el estadc
de contraccion o relajacion de la musculatuga el frio, por ejemplo, se contrae mas y se arrugay en €
calor, se vuelve mas suave y alargado

Semen Fluicdb que sale del pene del hombre cuando eyacula

Vesiculas SeminalePequefias glandulas que producen fluido denso, pegajoso que provee energia al
esperma

EspermaCélula sexual masculin@ecorrido del Esperma: el esperriaja desde los testiculos al
epididimg donde permanece para madurar alrededor de 14 diwsde all los espermatozoides viajan
por los conductos deferentegue los llevan hacia la uretrEn este puntplas vesiculas seminales
producen un fluido nutritivo que da energia al esperire prostata también produce un fluido que ayud:
al esperma a nadata mezcla de espermalos dos fluidose denominasemen.Durante el despertar
sexual, la glandula de Cowper secreta un fluido clara eretra. Estefluido, conocido comdiquidopre-
eyaculatorioo & LISUEE (en inglés)actia como lubricante para el espna y recubre la uretraDurante
la excitacién sexual, puede ocurrir una eyacdlacle semenLa pequefia cantidad de semen que se
eyacula (una o dos cucharaditas)ede contener hastd00millones de espermatozoides

TesticulosGlandulas Reproductisanasculingscontenidas en el escroto y que producen esperidaa de
lashormonas produddases latestosterors, responsble de las caracteristicasecundarias
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masculinascomo el tono de la piekl vello facialel tono de voz los misculad ostesticulos tienen la forma

de dos huevos y para sentirla®lo hay que tocar el saco del escrdistan ubicados fuera del cuerpo porqug
esperma puede producirse so6lo a una temperatura mas baja que la normal del cEegsoroto se relaja hac
afuera del cuerpo cuando efttibio y se contrae contra el cuergaando esta frio para regular la temperatur
perfecta para la produccion de esperma. El testiadaierdo normalmente pende mas bajo que el deredfo
auto-examentesticular una vez por messuna importante salvaguarda de la sali@eslice los testiculos entre
los dedos. Cualquier bulto, inflamacién o dad@be ser examinado de inmediato por un médico

Uretra: Canal que lleva la orina desde la vejiga (el lugar dondelse la orina en eluerpo) a la apertura
urinaria En los hombres, la uretra también transporta semen.
Apertura Uretral (Urinaria) Sitio desde el cual orina un hombre

Conductos DeferentesTubos extensos, delgados que transportan el esperma fuera detepi
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Folleto9:
Sistema Reproductivo y Genitales
Internos Femeninos

El Sistema Reproductivo y Genitales Internos Femeninos

1. Ovaio

2. Trompas de Falopio
3. Utero

4. Cérvix

5. Vagina

Todas lasmujeresnacen con miles de 6vulos en sus ovaribes 6vulos son tan pequefios que no pueden
observarsea simple vista. Cuando unéia alcanza la pubertad, un pequefio 6vaoiadura en uno de sus
ovarios y luego viaja por las trompas de Falopio hacia el UEste. liberacion del 6vulo desde el ovario se
denomina ovuladn. El Gtero se prepara para la llegada del évulo desarrollamdccubierta densa y suave
como una almohadillaSi la nifia ha tenido sexo en los Ultimos dias antes de ovular, para cuanaidodlega
a las trompas de Falopibabra algin espermatozoide aguardando para unirse al 6@ilel 6vulo que llega
se une con keespermatozoide (fertilizacion), el évulo viaja al Gtero, y se adhiere a la cubiedtedz|y
permanece alli por los proximos nueve mesgsciendo hasta convertirse en un bel& el évulo no es
fertilizado, el Utero no necesita la cubierta densadua fabricado para proteger @ulo. Elimina esta
cubierta con algo de sangre, fluidos corporalesdvelo sin fertilizar Todo esto fluye por el cérvix, y luego
saledelavagin®@ G S ¥Ffdz22 RS alyaNB &S RSy2YAyl St alLJ

% Knebel, E. 2003. My changing body: fertility awareness for young people. Washington, D.C: Instituto de Salud Reproductiva y Research Triangle Park, Carolina del
Norte: Family Health International.
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