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Introducción 

Introducción 
¿Por qué enfocarse en niños y hombres? 

Durante muchos años, hemos realizado suposiciones acerca de los niños y los hombres cuando se trata de 

su saludτque están bien y que tienen menos necesidades que las mujeres y las niñas. Además, hemos 

supuesto que es difícil trabajar con ellos, que son agresivos y que no se interesan por su salud. Con 

frecuencia los hemos visto como los perpetradores de violenciaτviolencia contra las mujeres, contra 

otros hombres y contra ellos mismosτsin detenernos a comprender cómo nuestra socialización de niños 

y hombres fomenta esta violencia. Sin embargo, nuevas investigaciones y perspectivas demandan una 

comprensión más cuidadosa de cómo son socializados niños y hombres, qué necesitan en términos de 

desarrollo sano y cómo educadores de la salud y otros pueden asistirlos de maneras más apropiadas.  

Más aún, en los 20 años pasados, como cantidad de iniciativas han procurado empoderar a las mujeres y 
reparar las inequidades de género, muchos defensores de los derechos de las mujeres han aprendido que 
mejorar la salud y el bienestar de mujeres y niñas requiere comprometer a hombres y niños. La 
Conferencia Internacional sobre Población y Desarrollo de 1994 (ICPD, en inglés) y la Cuarta Conferencia 
Mundial sobre Mujeres en Pekín de 1995 sentaron las bases para incluir a hombres y niños en esfuerzos 
para mejorar la condición de mujeres y niñas. El Programa de Acción de la ICPD, por ejemplo, busca 
άǇǊƻƳƻǾŜǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜro en todas las áreas de la vida, incluyendo a la vida comunitaria y familiar, 
y fomentar y permitir que los hombres asuman la responsabilidad de sus conductas sexuales y 
reproductivas y sus roles ǎƻŎƛŀƭŜǎ ȅ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎΦέ  

También ha habido mayor reconocimiento, en los años pasados, de lo mucho que pagan hombres y niños 

por rígidas construcciones de la masculinidad - incluyendo, mayores índices de mortalidad por accidentes 

de tránsito, suicidio y violencia respecto de las mujeres, así como índices más elevados de abuso de 

alcohol y de sustancias. Estos problemas confirman que las normas sociales rígidas hacen 

simultáneamente a hombres y mujeres más vulnerables. En este contexto, abordar las vulnerabilidades en 

salud y desarrollo de hombres y mujeres requiere aplicar una perspectiva de género a los programas
1
, 

2   

tŜǊƻΣ ΛǉǳŞ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŀǇƭƛŎŀǊ ǳƴŀ άǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻέ ŀƭ ǘǊŀōŀƧƻ Ŏƻƴ ƘƻƳōǊŜǎΚ DŞƴŜǊƻτ en oposición a 

sexo- se refiere a las maneras en que somos socializados para comportarnos y vestirnos como hombres y 

mujeres; es la manera en que se enseñan, refuerzan e internalizan. En ocasiones suponemos que la 

ƳŀƴŜǊŀ Ŝƴ ǉǳŜ ƘƻƳōǊŜǎ ȅ ƴƛƷƻǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴ Ŝǎ άƴŀǘǳǊŀƭέΣ ǉǳŜ ƭƻǎ άƴƛƷƻǎ ǎƻƴ ƴƛƷƻǎΦέ {ƛƴ ŜƳōŀǊƎƻ 

muchas conductas de los hombresτya sea en la negociación con sus parejas acerca de la abstinencia o 

del uso de condones, el cuidado de sus hijos, o el uso de la violencia contra una parejaτestán arraigadas 

en la manera en que son criados. En muchos ambientes, los hombres y los niños aprenden que ser un 

άƘƻƳōǊŜ ǾŜǊŘŀŘŜǊƻέ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ǎŜǊ ŦǳŜǊǘŜǎ ȅ ŀƎǊŜǎƛǾƻǎ ȅ ǘŜƴŜǊ ǇŀǊŜƧŀǎ ǎŜȄǳŀƭŜǎ múltiples. También se los 

puede condicionar a no expresar sus emociones y a usar la violencia para resolver conflictos para 

ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǎǳ άƘƻƴƻǊΦέ /ŀƳōƛŀǊ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ Ŝƴ ǉǳŜ ŎǊƛŀƳƻǎ ȅ ǾŜƳƻǎ ŀ los hombres y niños no es fácil, pero 

es una parte necesaria de la promoción de comunidades más sanas y más equitativas.
 

 

 

 

                                                                                       
1
 WHO. 2000. What About Boys?: A literature review on the Health and development of adolescent boys. Ginebra, Suiza.   

2
 WHO. 2002. Informe mundial acerca de violencia y salud. Ginebra, Suiza. 
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Introducción 

Por lo tanto, aplicar una perspectiva de género al trabajo con niños y hombres implica dos objetivos 

principales :  

(1)  Equidad de Género: Involucrar a los hombres 
3 
para tratar y reflexionar acerca de las inequidades del 

género, pensar en las maneras en que las mujeres con frecuencia han estado en desventaja y han sido 
quienes debían asumir la responsabilidad exclusiva del cuidado de los hijos, los asuntos de salud sexual y 
reproductiva y las tareas domésticas.  Equidad de género significa justicia y equidad en la distribución de 
beneficios y responsabilidades entre mujeres y hombres 

4
 τes decir, es el proceso de ser equitativos con 

los hombres y las mujeres. Trabajar con los hombres para ser más equitativos respecto del género ayuda a 
lograr la igualdad de género, lo que significa que hombres y mujeres comparten la misma condición y 
oportunidad para hacer cumplir sus derechos humanos y contribuir a y beneficiarse de, todos los ámbitos 
de la sociedad (económicos, políticos, sociales, culturales). De este modo, la equidad de género conduce a 
la igualdad de género. Por ejemplo, una política de acción afirmativa que promueve mayor apoyo a las 
empresas propiedad de mujeres puede considerarse equitativa respecto del género porque conduce a 
garantizar igualdad de derechos entre hombres y mujeres.  

(2)  Especificidad de Género: Considerar las necesidades específicas que tienen los hombres en términos 

de su salud y desarrollo debido al modo en que son socializados. Esto significa, por ejemplo, involucrar a 

los hombres en discusiones acerca del uso de sustancias o comportamientos riesgosos y ayudarlos a 

comprender por qué pueden sentirse presionados a comportarse de tales maneras.  

Este manual intenta incorporar estas dos perspectivas.  

Los Hombres y el VIH y SIDA  

En todo el mundo, la conducta de muchos hombres adultos y adolescentes los pone a ellos y a sus parejas 

en riesgo de contraer VIH. En promedio, los hombres tienen más parejas sexuales que las mujeres. El VIH 

se transmite sexualmente con mayor facilidad de hombre a mujer que de mujer a hombre. Un hombre 

infectado con VIH tiene probabilidades de infectar a más personas que una mujer infectada con VIH. 

Involucrar a los hombres más extensivamente en la prevención del VIH tiene un potencial enorme para 

reducir el riesgo de las mujeres de contraer VIH.  
 
En muchas otras partes del mundo, son los hombres jóvenes y adultos quienes controlan en general 

cuándo y en qué circunstancias se llevará a cabo la relación sexual y si se empleará o no un método 

anticonceptivo. Para muchos hombres en todo el mundo, la experiencia sexual con frecuencia se asocia a 

la iniciación a la virilidad.
5 
Los hombres pueden experimentar presión de sus pares para ser sexualmente 

activos y tener múltiples parejas sexuales para probar que son varoniles, lo que aumenta su riesgo de 

exposición al VIH. Datos recientes indican que nuevas infecciones de VIH en países de elevada prevalencia 

a menudo ocurren como resultado de parejas sexuales concurrentes o superpuestas.
6 
Hay investigaciones 

que prueban que tanto en áreas urbanas como rurales, los jóvenes que eligen abstenerse pueden sufrir 

ridiculizaciones de sus pares.
 7, 8 

Por consiguiente, los bajos niveles de uso consistente de condón entre los 

hombres sexualmente activos se asocian con una gran diversidad de factores, incluyendo baja percepción 

del auto-riesgo, pérdida de o falta de o acceso limitado a los condones, y la creencia de que el sexo sin 

protección es más placentero y que el embarazo es prueba de masculinidad y fertilidad. 

                                                                                       
 
3 En este manual, en pos de la brevedad, al referirnos al trabajo con hombres, incluimos todo el trabajo con hombres niños, jóvenes y adultos 
4 Organización Mundial de la Salud. 2001. Transforming health systems: gender and rights in reproductive health. Ginebra, Suiza 
5 Wight, D., et al. 2005. Contradictory sexual norms and expectations for young people in rural Northern Tanzania. Social Science & Medicine 62:987-997. 

6Hayes, R. et H. Weiss. 2006. Understanding VIH epidemic trends in Africa. Science Feb3:311(5761):620-17.  

7 Ijumba, A., et al. 2006. Developing community-based behavior change communications (BCC) interventions for youth: a participatory assessment in 

Iringa region, Tanzania. Arlington, VA: Family Health International 
8 Wight, D., et al. 2005. Contradictory sexual norms and expectations for young people in rural Northern Tanzania. Social Science & Medicine62:987-97.  
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Es también importante abordar los problemas de los hombres respecto del uso de violencia y coacción en 

las relaciones sexuales y su asociación con normas de género y conductas de riesgo. Investigaciones han 

demostrado que algunos hombres consideran el uso de la violencia contra las mujeres como una 

extensión de la autoridad masculina en el ámbito privado y un medio aceptable de control o disciplina, 

particularmente en las relaciones de parejas casadas y de largo plazo.
9,10

  Además, algunas investigaciones 

han demostrado que muchos hombres tienen visiones estrechas de lo que puede definirse como άǎŜȄƻ 

ŦƻǊȊŀŘƻέ.
11

 Es decir, creen que sólo el coito coaccionado se categorizaría como sexo forzado, y que es 

ŀŎŜǇǘŀōƭŜ ǳǎŀǊ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ŦƝǎƛŎŀ ȅ ƻōǎŜǉǳƛƻǎ ǇŀǊŀ άconvencerέ ŀ ƭŀǎ ǇŀǊŜƧŀǎ ŘŜ ǘŜƴŜǊ ǎŜȄƻΦ  ¢ƻŘŀǎ ƭŀǎ 

formas de violencia y coacción, sin embargo, refuerzan dinámicas de poder desiguales en las relaciones y 

limitan la probabilidad de que una pareja negocie conductas preventivas, como la abstinencia o el uso de 

condón.  

En muchos entornos, sólo una pequeña cantidad de hombres participa de los servicios para VIH 
(voluntarios, de orientación y pruebas, tratamiento anti-retroviral o prevención de la transmisión de 
madre a hijo). Esto se debe a diversidad de razones, incluyendo el acceso limitado a los servicios sanitarios 
ȅ ƭŀǎ ǇŜǊŎŜǇŎƛƻƴŜǎ ŎƻƳǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ƘƻƳōǊŜǎ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀǎ ŎƭƝƴƛŎŀǎ ǎƻƴ ŜǎǇŀŎƛƻǎ άŦŜƳŜƴƛƴƻǎέ ȅ que los 
άhombres verdaderosέ no se enferman o no participan en la atención de la salud. Las normas de género 
también colocan sobre las mujeres una carga desproporcionada del cuidado relacionado con VIH y SIDA. 
En general, los hombres no participan tanto como las mujeres en el cuidado de los hijos o familiares con 
SIDA. Una revisión de estudios en todo el mundo concluye que los padres contribuyen alrededor de un 
tercio del tiempo que contribuyen las madres en el cuidado directo de los hijos.

12
 Estudios de República 

Dominicana y México hallaron que las mujeres casadas con VIH a menudo regresan a la casa de sus padres 
porque es poco probable que reciban el cuidado adecuado de sus maridos.

13 

Los Hombres y la Salud Reproductiva  

En la socialización de los hombres, la reproducción no se considera tan importante como la sexualidad. Un 
buen ejemplo es la importancia adjudicada a la menarca, el comienzo de la menstruación, versus la 
semenarcaτla primera eyaculación masculina. En términos generales, existe una falta de comunicación 
entre madres e hijas acerca de la transformación de los cuerpos de las niñas y su fertilidad. El silencio, sin 
embargo es incluso mayor entre padres e hijos acerca de la semenarca. Algunos estudios han demostrado 
que los niños reaccionan a la experiencia de la semenarca con sorpresa, confusión, curiosidad y placer. 
Alguno niños no saben lo que es el líquido seminal y creen que es orina. Es importante, entonces, que los 
niños reciban orientación durante la pubertad, para poder sentirse más seguros al afrontar los cambios 
del cuerpo, y entender los cuerpos como reproductivos. Incluso tras la semenarca, la mayoría de los 
hombres jóvenes y adultos tratan su sexualidad como si no existiera la fertilidad. En varios contextos, la 
contracepción se considera un άasunto de la mujerΣέ y aunque los condones son con frecuencia la mejor 
elección de anticonceptivos masculinos, ya que sirven tanto para proteger contra las ITS y como 
anticonceptivo, muchos se sienten inseguros al usar un condón, temiendo perder su erección.  Con una 
mayor concientización acerca del VIH y SIDA, el uso del condón masculino entre los hombres ha 
aumentado en varios entornos, aunque continúa siendo inconsistente. El condón femenino, otra opción 
para la prevención del VIH y la prevención de embarazos, también se ha introducido en una medida 
limitada en varios contextos y ha sido probado y adoptado en varios países. 

Cada vez más, los educadores sanitarios se enfocan en la protección doble, es decir, haciendo énfasis en 
que los condones son adecuados para evitar el embarazo no deseado y para prevenir las ITS.  
 

 

                                                                                       
9
 Heidi, L., et al. 2004. Exploring the association between VIH and violence: young peopleôs experiences with infidelity, violence and forced sex in Dar es Salaam, Tanzania. 

Perspectivas de Planificación Familiar Internacionales 30(4):200-206. 
10

 Barker, G. and Ricardo, C. 2005. Young men and the construction of masculinity in Sub-Saharan Africa: implications for VIH/AIDS, conflict and violence. Washington, 
DC: Banco Mundial. 
11

 Heidi, L., et al. 2004. Exploring the association between VIH and violence: young peopleôs experiences with infidelity, violence, and forced sex in Dar es Salaam, Tanzania. 
Perspectivas de Planificación Familiar Internacionales 30(4):200-206 
12

 Bruce, J., et al. 1995. Families in focus: new perspectives on mothers, fathers and children. Nueva York: Consejo  de Población. 
13

 Rivers, K. & Aggleton, P. 1998. Men and the VIH epidemic, gender and the VIH epidemic. Nueva York: Programa de VIH y Desarrollo del PNUD 
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Introducción 

Además, la mayoría de los programas de educación sexual también han notado la importancia de 
promover el uso del condón dentro de los juegos sexuales, como parte de los juegos previos y 
generalmente presentando los condones como un estímulo erótico y de seducción en la relación sexual. 
Mientras que la discusión franca acerca del uso del condón ha sido dificultada en algunos países, el mayor 
uso del condón ha sido clave en países que han podido reducir las tasas de transmisión de VIH. Promover 
el mayor uso de anticonceptivos de parte de los hombres es fundamental, pero no suficiente. Para estar 
más involucrados en el uso de anticonceptivos, los hombres también deben ser sensibilizados en cuanto a 
su rol como individuos procreadores o reproductivos, quienes, junto con sus parejas, deben decidir si, 
cuándo y cómo tener hijos.  

Pasar a la Acción 

Este manual destaca la importancia de vincular las actividades educacionales con la acción. Introduce el 
Modelo Ecológico.

14
 Esta herramienta, con frecuencia usada durante la planificación de la acción en 

talleres, permite a los participantes tomar los conocimientos y destrezas obtenidas en el taller y ponerlas 
en acción para el cambio social. Al final de cada actividad, los participantes pueden realizar un registro de 
sus sugerencias para abordar los temas que han propuesto.  

 

El Modelo Ecológico  
 
Introducción al Modelo Ecológico  

El Modelo Ecológico provee un marco conceptual para un enfoque más integral para trabajar con 
hombres. El modelo enfatiza que para cambiar la conducta individual, los programas deben no sólo 
trabajar con individuos, sino también abordar los sistemas y gruposτpares, familias, comunidades, 
medios, políticasτque influyen sobre los individuos. Este modelo alienta a los hombres y grupos de 
género mixto a pensar acerca de:  

ω   /ambios que son necesarios por todos los sectores de la sociedad  

ω   Líneas de diferentes estrategias a través de diferentes niveles de acción que se requerirán para 
concretar estos cambios  

ω   Roles de diferentes actores sociales durante dichos cambios  

El Modelo Ecológico subraya los diferentes niveles de acción que se requieren para hacer cambios en 

salud sexual y reproductiva, igualdad de género y violencia.  
 

Los Niveles del Modelo Ecológico15  

1.   Fortalecer Conocimientos y Destrezas Individuales  

Ayudar a los hombres a entender cómo las normas de género y sociales pueden colocarlos a ellos, a 

sus parejas y familias en riesgo y cómo  promover conductas alternativas, más sanas  

2.   Crear Estructuras de Apoyo de Pares y Familiares  

Educar a los pares y familiares acerca de los riesgos para la salud y modos en que pueden apoyar a los 

individuos para realizar acciones que promuevan la salud y la seguridad  
 
 
 
 

                                                                                       
14 Adaptado del trabajo del Instituto de Prevención, Oakland, CA, EE.UU enfocado en la prevención de la violencia, incluyendo la violencia de la pareja íntima 
15 Adaptados para trabajo relacionado con involucrar a los hombres en la salud sexual y reproductiva, prevención de, atención de y apoyo para VIH , y prevención de la 
violencia 
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3.   Educar a los Proveedores de Servicios Sanitarios  

Educar a los proveedores acerca de la participación masculina para que puedan transmitir destrezas y 
conocimientos a otros. Enseñar a los proveedores a alentar y apoyar a los hombres para que busquen 
atención médica y apoyen el acceso de sus parejas a servicios e información de salud  

4.   Movilizar a los Miembros de la Comunidad  

Educar a los miembros y grupos de la comunidad acerca de sus riesgos para la salud y maneras en que 
pueden apoyar a los individuos para que realicen acciones que promuevan la salud y seguridad. 
Movilizar grupos e individuos para que desarrollen estrategias coherentes para promover la 
participación constructiva masculina  

5.   Cambiar Prácticas Organizacionales  

Adoptar políticas, procedimientos y prácticas organizacionales que apoyen los esfuerzos para 

aumentar la participación masculina  

6.   Influir sobre la Legislación de Políticas a Nivel Social  

Desarrollar estrategias para cambiar leyes y políticas para influir sobre los resultados  
 

Trabajar a través de niveles  
Cuando se utiliza el Modelo Ecológico, es importante prestar atención a los vínculos entre los 

diferentes niveles. En otros términos, ningún nivel debe verse como independiente de los otros. De 

esta manera, se hace claro que el trabajo de políticas afecta, y es afectado por, la educación de la 

comunidad.  

Esto, a su vez, afecta e impacta las maneras en que los individuos en una comunidad dada consideran 

un tema particular.  
 

Información para registrar 
Por cada nivel, el modelo puede ayudar a los participantes a identificar:  

ω   QUÉ acciones realizar  

ω   QUIÉN debe realizar esta acción  

ω   CÓMO debe evaluarse el éxito de esta acción. Esta columna final se usa para mantener un registro 
de las sugerencias de grupo para indicadores de éxito. Estos indicadores responden a la pregunta: 
¿Cómo sabremos si las acciones tienen éxito? 

Si desea utilizar el Modelo Ecológico en la planificación de la acción, cree el siguiente gráfico (vea el 

ejemplo siguiente) o un folleto del Modelo y páselo a los participantes.  

Recuerde que probablemente necesite más de una hoja o folleto durante un taller. Si una actividad de 

capacitación  particular ayuda a los participantes a pensar acerca de maneras en las que pueden 

involucrar más a los hombres en su trabajo, pídales que usen el Modelo Ecológico para esbozar esas 

ideas.  Pueden escribirlas en el cuadro de acuerdo con los diferentes niveles del Modelo Ecológico. Les 

resultará útil a medida que desarrollen sus planes de acción tras la capacitación.  
 

Ejemplo: El Modelo Ecológico 
 

 

 QUÉ ACCIÓN QUIÉN 

Persona u organización 

1. Fortalecer Conocimiento y Destrezas 

Individuales 
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2. Crear Estructuras de Apoyo de Pares 

y Familiares 

  

3. Educar a los Proveedores de 

Servicios Sanitarios 

  

4. Movilizar a los Miembros de la 
Comunidad 

  

5. Cambiar Prácticas Organizacionales 
 

  

6. Influir la Legislación de Políticas a 
Nivel Social 

  

   
 

Principios Orientadores 

EngenderHealth es una organización internacional de salud reproductiva con base en la ciudad de Nueva 

York. A través de su Programa los Hombres Como Socios (MAP, Men As Partners, en inglés), ha 

integrado enfoques de participación masculina e involucrado a los hombres desde 1996. Su programa de 

vanguardia trabaja con hombres para desempeñar funciones constructivas en la promoción de la 

equidad de género y salud en sus familias y comunidades. EngenderHealth trabaja con individuos, 

comunidades, proveedores de atención sanitaria y sistemas sanitarios nacionales para potenciar la 

concientización de los hombres y el apoyo a las elecciones sobre salud reproductiva de sus parejas; 

aumentar el acceso de los hombres a servicios integrales de salud reproductiva; y movilizar a los 

hombres para que activamente se declaren a favor de la equidad de género y en contra de la violencia 

basada en el género. A la fecha, EngenderHealth ha desarrollado programas Men As Partners en más de 

15 países en África, Asia y Latinoamérica y en los Estados Unidos.  

Promundo es una organización no gubernamental brasileña con base en Río de Janeiro. Desde  

2000, Promundo ha liderado una red global de ONGs y socios de las UN en el desarrollo,  

prueba, implementación y evaluación de un conjunto de intervenciones para promover la igualdad de 

géneroτ primero enfocándose en hombres jóvenes (Programa H - H de hombres y homens, las palabras 

ǇŀǊŀ άmenέ en español y portugués) y posteriormente, incorporar el trabajo con mujeres jóvenes 

(Programa M - M de mujeres y mulheres, las palabras para άwomenέ Ŝn español y portugués).  La 

iniciativa del Programa H, que consiste en actividades educativas grupales para involucrar a hombres 

jóvenes  en la igualdad de género, campañas comunitarias, capacitación de personal y un modelo de 

evaluación de impacto, se está implementando ahora en más de 20 países en Latinoamérica, Asia y 

África subsahariana.  

El trabajo de Promundo y EngenderHealth con hombres reconoce que los actuales roles de género a 

menudo otorgan a los hombres la capacidad de influir sobre o determinar las elecciones de salud 

reproductiva realizadas por las mujeres. Los roles actuales de género también comprometen la salud de 

los hombres, alentándolos a equiparar una diversidad de conductas riesgosas con ser άvirilesΣέ  y a ver 

las conductas de búsqueda de salud como signo de debilidad.  

Sin embargo, tomamos un enfoque positivo al trabajar con hombres porque creemos que los hombres 
tienen una inversión personal en desafiar el orden actual, y pueden ser aliados en la mejora de su propia 
salud y la de las mujeres e hijos que a menudo son expuestos a los riesgos por estos roles de género. 
Reconocemos que los hombres, incluso los que son a veces violentos o no muestran respeto por sus 
parejas, tienen el potencial de ser respetuosos y cariñosos, de negociar en sus relaciones con diálogo y 
respeto, de compartir responsabilidades de la salud reproductiva, prevención y atención del VIH, y de 
interactuar y vivir en paz y coexistencia en lugar de con violencia. 
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Acerca del Manual 

Acerca del Manual  
Guía para Participantes de la Capacitación  

¿Para quién es este manual?  

 El presente es un manual educativo para trabajar con hombres y cuestionar puntos de vista no 
equitativos  acerca de la masculinidad y desarrollar actitudes más positivas para evitar conductas 
enfermizas que los colocan a ellos y a sus parejas y familias en riesgo.  También puede usarse para 
capacitar a facilitadores que implementarán actividades de taller con grupos de hombres.  

Las actividades están ideadas para usar con hombres de todas las edades, aunque podrá ser necesario 

realizar algunas adaptaciones según las edades de los hombres y el contexto del país y la comunidad. 

Estas actividades también pueden ser adaptadas para uso con grupos de hombres y mujeres.  

¿Cómo se desarrolló este manual?  

Este manual es una compilación de las actividades utilizadas con mayor frecuencia de dos currículas 

educativasτel Manual del Programa H de Promundo y el Manual de EngenderHealth Hombres Como 

Socios (Men As Partners MAP, en inglés). Se ha adaptado para el uso con grupos de hombres y con 

grupos mixtos en escenarios tan diversos como escuelas, clubes de jóvenes, entornos militares y grupos 

comunitarios de todo el mundo, incluyendo en Botsuana, Brasil, Ghana, India, Kenia, Sudáfrica, 

Suazilandia, Tanzania y Uganda.  

El uso de estas actividades educativas con hombres ha derivado en cambios positivos en conocimientos, 
actitudes y conductas relacionados con la salud sexual y reproductiva, incluyendo la prevención del VIH y 
prevención de la Violencia Basada en Género (GBV, en inglés).  

¿Cómo debe usarse este manual?  

Antes de comenzar el trabajo con hombres, es importante que el facilitador y/o capacitador lean el 

manual completo para comprender cómo se organiza y qué contiene.  

El manual contiene las siguientes secciones:  

La Parte II provee pautas y ejercicios para que los facilitadores obtengan las destrezas básicas y la 

información necesaria para realizar las actividades del taller.  

La Parte III provee agendas de muestra.  Las sesiones de este manual pueden realizarse de manera 
continuada a lo largo de varios días o pueden dispersarse en el tiempo.  Usted debe decidir lo que sea 
más apropiado para su programa y sus participantes.  

La Parte IV presenta una variedad de actividades de taller de participación masculina (PM) organizadas 

en 10 secciones temáticas.  Las actividades recurren a un modelo de aprendizaje de experiencia en el 

cual se alienta a los hombres a cuestionar y analizar sus propias experiencias y vidas para comprender 

cómo el género puede perpetuar el poder desigual en relaciones de poder, y hacer tanto a mujeres como 

a hombres vulnerables a problemas de salud reproductiva así como al VIH y SIDA. Más importante, las 

actividades involucran a los hombres para que piensen cómo pueden efectuar cambios positivos en sus 

vidas y comunidades. Este proceso de cuestionamiento y cambio lleva tiempo. La experiencia ha 
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demostrado que es preferible usar las actividades como un conjunto completo (o usar grupos de 

actividades de diferentes secciones), más que usar sólo una o dos actividades. Muchas de las actividades 

se complementan entre sí y cuando se usan juntas, contribuyen a lograr reflexiones más ricas y 

reconfortantes que si se usan solas. Como la mayoría de las actividades son para participar, son más 

eficaces cuando se realizan con pequeños grupos de 10 a 20 participantes.  

La Parte V contiene los apéndices del manual, que incluyen un formulario de observación y feedback para 

los facilitadores de los talleres y un pre y post-examen para tomar a los participantes para evaluar el 

impacto de la capacitación.  

El manual está escrito en español simple para poder ser usado con una amplia diversidad de personas.  

Sin embargo, el manual utiliza algunas palabras técnicas, que pueden resultar difíciles para algunas 

personas.  

¿Qué incluye este manual?  

La Parte II trata los siguientes temas:  

ω  El Proceso de Capacitación: Incluye una guía con los elementos básicos que los facilitadores necesitan 

para realizar su trabajo, así como un ejercicio de feedback.  También incluye respuestas a las preguntas 

que los facilitadores del taller realizan con más frecuencia.  

ω  El Proceso de Aprendizaje: Hacer que la Participación Masculina Funcione: Incluye una guía con los 

principios y prácticas del aprendizaje adulto.  

ω   Planificar un Taller de Participación Masculina: Presenta los pasos clave para la planificación del taller.  

ω   Ser un Mejor Planificador: Incluye pautas y ejercicios para mejorar destrezas y prácticas de facilitación.  

ω  Abordar la Revelación: Presenta información acerca de cómo abordar mejor la revelación durante una 

actividad educativa.  

La Parte IV del manual provee un conjunto de actividades educativas para usar en talleres de PM. Estas 

actividades se presentan en las siguientes secciones:  

Introducción  

La actividad introductoria brinda una oportunidad a los hombres de compartir sus expectativas acerca de 
los talleres de PM y decidir en forma colectiva sobre las reglas básicas de la discusión y la participación.  

1. Género y Poder  

Esta sección provee una introducción a la idea del género como construcción social y de cómo influye las 

dinámicas de poder en las relaciones.  

2. Sexualidad  

Esta sección provee una comprensión exhaustiva de la sexualidad y de cómo puede influir sobre las 

conductas y valores personales.  

3. Hombres y Salud  

Esta sección se centra en los vínculos entre la socialización, conductas y salud de los hombres, y la 

importancia del bienestar emocional y físico.  

4. Uso de Sustancias  

Esta sección identifica los efectos (físicos, mentales, emocionales y de conducta) del uso de alcohol y 
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sustancias y trata situaciones en las que el abuso de sustancias aumenta el riesgo de las ITS, incluyendo 

VIH y SIDA.  

5. Relaciones Sanas  

Esta sección brinda información sobre las diferencias entre relaciones sanas y relaciones nocivas y las 

maneras de crear una relación sana.  

6. Prevención de VIH e ITS   

Esta sección se enfoca en la vulnerabilidad de los hombres frente al VIH y SIDA y la importancia de las 

conductas preventivas y la negociación en las relaciones sexuales.  

7. Vivir con  VIH  

Esta sección promueve una mayor comprensión de las vidas y experiencias de las personas que viven con 

 VIH y SIDA (PLWHA, en inglés), incluyendo el estigma y la discriminación que enfrentan y ejemplifica 

cómo las personas con VIH y SIDA pueden vivir positivamente.  

8. Paternidad 

Esta sección se enfoca en el rol de los hombres en el cuidado y la atención  de los hijos y sus beneficios 

asociados para hombres, mujeres, niños y comunidades.  

9. Violencia 

Esta sección explora las muchas formas de violencia que existen y los vínculos con el género y el poder.  

10. Generar el Cambio, Actuar  

Esta sección involucra a los hombres en reflexiones individuales y colectivas acerca de cómo pueden 
realizar cambios positivos en sus vidas y comunidades sobre asuntos relacionados con la salud, el VIH y 
SIDA y la violencia.  
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¿Qué información se incluye para cada actividad?  

El manual presenta información para cada actividad en un formato estándar. Esto incluye información 

acerca de:  

ω Objetivos de la actividad  

ω Audiencia con la cual la actividad funciona mejor  

ω Tiempo requerido para la actividad  

ω Materiales necesarios para la actividad  

ω Pasos para implementar la actividad  

ω Notas acerca del proceso de la actividad  

ω Puntos de aprendizaje clave que tocará la actividad  

ω Folletos que pueden ser entregados durante la actividad  

ω Ejemplos de ayuda para la enseñanza que pueden usarse en la actividad  

Cada elemento de este formato estándar se trata a continuación con más detalle:  

Objetivos  

Describe lo que los participantes deben aprender como resultado de la actividad. Es una buena idea 

comenzar cada actividad diciéndoles a los participantes acerca de sus objetivos de aprendizaje. Esto ayuda 

a los participantes a comprender por qué están realizando la actividad y qué pueden esperar obtener de 

ella. A menos que las instrucciones indiquen lo contrario, compartir los objetivos de aprendizaje con los 

participantes también ayuda para la revisión de las actividades al final de cada día. Esta revisión quizás le 

ayude a determinar si el taller está avanzando en término de lo que los participantes están aprendiendo.  

Audiencia  

Busca mostrar para qué grupos y situaciones se adecua mejor la actividad, como se presenta en el 

manual. Tenga en cuenta que todas las actividades pueden adaptarse para adecuarse a diferentes grupos 

y situaciones. Por ejemplo, una actividad que requiere cantidad de recursos puede adaptarse para 

trabajar en un ambiente de bajos recursos.  

Las categorías son:  

Edad: Jóvenes (14-24); adultos (más de 24); jóvenes o adultos (14 y más)  

Sexo: Grupos de hombres o mixtos (trabajos con grupos sólo de hombres u hombres y mujeres);  

grupos mixtos (trabajos con grupos de hombres y mujeres); hombres solos (grupos de sólo hombres)  

Alfabetismo: Cualquier nivel (no se requiere lectura ni escritura y no hay terminología complicada); medio 

(algo de lectura y escritura, además de terminología levemente más complicada, como la equidad de 

género.)  

Recursos: Bajos (no se necesitan rotafolios, marcadores ni otros recursos fuera de algunos folletos que 

pueden ser preparados con anticipación); medios (rotafolios o superficie para escribir y marcadores); altos 

(proyector para PowerPoint o Reproductor de DVD; gran cantidad de folletos)  
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Tiempo  

Lo que debe durar la actividad, sobre la base de experiencias anteriores. Según determinados factores, 

como la cantidad de participantes, el tiempo para hacer cada actividad puede variar.  

Las actividades del manual están diseñadas para sesiones tan cortas como de 45 minutos o tan largas 

como de dos horas, y en algunos casos, se provee un rango de tiempo. Es más importante trabajar al 

ritmo de los participantes. Pero en general, las sesiones no deben ser de más de dos horas. Es también 

importante recordar que toda agenda de un taller es normalmente una agenda completa. Tomarse 

demasiado tiempo con una actividad puede significar que no tenga tiempo para completar las otras. Trate 

de ajustarse al tiempo sugerido.  

Materiales  

Son los materiales necesarios para cada actividad. Deberá preparar algunos de ellos antes de que 

comience el taller. En su mayoría, incluyen materiales básicos, como papel de rotafolios y marcadores. En 

los casos en los que no se puede acceder fácilmente a los materiales listados, siéntase con libertad para 

improvisar. Por ejemplo, el rotafolios y los marcadores pueden reemplazarse con una pizarra y tizas.  

Preparación por adelantado 

Esta sección le informará acerca de la preparación que deba realizarse antes de implementar la actividad.  

Notas del Facilitador  

Estas notas lo ayudarán a facilitar mejor la actividad. Señalan aspectos importantes del proceso y 

antecedentes y consejos para ayudarlo a prepararse para la actividad. Asegúrese de haber leído estas 

notas antes de comenzar.  

Pasos  

Son los pasos que debe seguir para usar bien la actividad. Estas instrucciones están numeradas y deben 

seguirse en orden. En su mayoría, las actividades se escriben para ser fácilmente adaptadas a grupos con 

diferentes niveles de lecto-escritura, pero debe estar atento en cuanto a si los pasos son factibles y 

apropiados para los participantes. Por ejemplo, cuando el procedimiento demanda leer un texto, Usted 

puede leer el texto en voz alta.  

Los pasos con frecuencia también incluirán preguntas sugeridas para ayudar a guiar la discusión sobre el 

tema de la actividad. Siéntase con libertad para aumentarlas o reformularlas, conforme con el contexto 

local. Más aún, no es necesario que el grupo trate todas las preguntas sugeridas ni que Usted se adhiera 

estrictamente al orden en el cual están listadas en la actividad.  En cambio, debe enfocarse en alentar 

tantos participantes como sea posible para expresar sus opiniones. Es importante ser paciente, ya que 

algunos participantes podrán ser tímidos al comienzo o podrán no sentirse cómodos tratando estos temas 

con otras personas. Nunca debe forzar a nadie a hablar.  

Cierre  

Esta sección destaca los puntos clave que los participantes deben aprender como resultado de  la 
actividad. Puede resultar útil referirse a estos puntos clave mientras está facilitando la discusión. También 
puede usarlos al resumir la discusión al final de la actividad.  

Folletos  

Algunas actividades tienen folletos. Se incluyen al final de cada actividad. Los folletos incluyen 
información para que los participantes se lleven o para que Usted revise con ellos. De ser posible, debe 
hacer suficientes copias de los folletos para todos los participantes. Otra posibilidad es escribir la 
información en las hojas del rotafolios para que los participantes se refieran a ellas durante la actividad.  
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Planillas de recursos  

Es información adicional para que el facilitador revise al preparar una actividad. No todas las actividades 

incluirán planillas de recursos.  

Ejemplos  

Durante algunas actividades se utiliza un diagrama o cuadro. Use estos ejemplos como guía para dibujar 

los cuadros o diagramas.  

Vínculos  

Referencias a otras actividades del manual que refuerzan o exploran con mayor profundidad temas 
similares.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

23 
Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 
 

 

 

Guía de Capacitación 

Guía de Capacitación 
de Facilitadores de PM  

Introducción  

Esta segunda parte del manual provee orientación para capacitar a los facilitadores de PM (ME, por sus 

siglas en inglés) para que desarrollen actividades educativas con grupos de hombres o géneros mixtos en 

la comunidad.  

Contenidos  

Esta sección trata la importancia de la experiencia, la práctica y el feedback para capacitar a los 

facilitadores. La siguiente sección presenta los elementos principales de un eficaz proceso de aprendizaje 

para adultos. Incluye un conjunto de pautas para ayudar a los facilitadores a crear un ambiente de 

aprendizaje positivo en sus talleres educativos.  

La siguiente sección provee orientación acerca de la planificación de un taller educativo sobre PM y los 

pasos principales involucrados, así como temas para considerar. Apunta a las destrezas primarias 

requeridas para ser un mejor facilitador. Incluye ejercicios que los potenciales facilitadores pueden usar 

para fortalecer sus destrezas. También trata acerca de cómo lidiar con personas y situaciones difíciles 

dentro de un taller educativo. Incluye información acerca de cómo abordar la revelación y cómo 

responder mejor a los desafíos de la revelación.  

A. El Proceso de Capacitación  

Proveer información sobre los antecedentes  

Capacitar a los facilitadores para implementar actividades de PM en general comienza con una 
introducción al programa en sí mismo y de cómo los talleres educativos encajan en el programa general. 
Es especialmente importante que los facilitadores entiendan la filosofía de la participación masculina 
como se esboza a continuación.  

Si el programa es parte de esfuerzos de participación masculina regionales, nacionales o globales, es 

también importante para los facilitadores de PM ver cómo encaja su trabajo en el panorama global. Esto 

los motivará a aprender durante la capacitación y a implementar actividades de PM después de la 

capacitación. Su comprensión del alcance más amplio de las actividades de PM también los ayudará a 

pensar acerca de posibles futuras indicaciones para este trabajo en su organización y su comunidad.  

Componentes del proceso de capacitación  

Capacitar a los facilitadores en el uso de actividades de grupo sobre PM implica llevarlos a través de tres 

pasos principales:  

1. Experimentar la actividad 

2. Practicar la facilitación de la actividad con un grupo
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3. Recibir feedback sobre su facilitación de la actividad 

Experiencia  

El primer componente para capacitar a alguien para facilitar una actividad educativa de PM es contar con 

experiencia en la misma. Esta experiencia de primera mano como άǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘeέ ayuda a potenciales 

facilitadores a comprender mejor las fortalezas (y posibles debilidades) de una actividad. También los 

ayuda a pensar y aprender más acerca de los temas que la actividad está tratando.  

Es importante que los capacitadores modelen buenas destrezas de facilitación al brindar a los facilitadores 

en capacitación una experiencia como participante de una actividad educativa de PM. Cuando la actividad 

finaliza, los capacitadores deben analizar con los aprendices la actividad. Esto implicará revisar la 

descripción escrita de la actividad de este manual y tratar cada aspecto de la misma (objetivos, 

materiales, pasos, notas del facilitador, puntos clave en el cierre).  

Práctica  

El segundo componente es practicar facilitar la actividad con un grupo de pares. Muchos facilitadores 
aprendices se pondrán nerviosos ante el desafío de practicar frente a sus pares. Teniendo esto presente 
es útil que los capacitadores se enfoquen en crear una atmósfera relajada. Los capacitadores deben hacer 
énfasis en que el objetivo es mejorar, y que los aprendices no necesitan estar perfectos la primera vez.  

Feedback  

El buen feedback es el tercer y último componente. Los facilitadores aprendices deben esperar feedback 
constructivo acerca de cómo utilizaron las actividades educativas durante la práctica.  

El buen feedback ayuda a desarrollar destrezas y seguridad. El Feedback de los pares también es una 
manera  importante de que los facilitadores aprendices construyan una comunidad de apoyo entre sí. Es 
importante que se ofrezcan tanto los aspectos positivos de la facilitación como las áreas para mejorar. 
Además, se debe ofrecer a los aprendices la oportunidad de reflexionar por sí solos lo que está 
funcionando en las técnicas de facilitación y qué debe mejorarse.  

Cómo ofrecer buen feedback  

Todos tienen un estilo diferente para dar y recibir feedback. Algunas personas son muy abiertas para 
ofrecer su feedback. Otros son más tímidos al respecto. De igual manera, las personas son diferentes 
respecto de cómo reciben el feedback de otros. Pero, a pesar de estas diferencias de estilo, hay algunos 
elementos comunes para el buen feedback.  

Céntrese en la conducta: el Feedback es útil (y mejor incorporado) cuando es específico. Por contraste, el 

feedback que consiste en declaraciones generales acerca de la personalidad o las creencias de una 

persona es mucho menos útil. Esto pone al receptor a la defensiva. Como resultado, es menos probable 

que se utilice el feedback, independientemente de su validez.  

Céntrese en el cambio: el feedback eficaz observa la conducta que es relativamente fácil cambiar. Dar 

feedback sobre conductas que son difíciles de cambiar (como hábitos personales) no es útil. Esto con 

frecuencia crea ansiedad y timidez acerca de la conducta, sin cambiarla. También pone al receptor a la 

defensiva.  

Sea específico: Centrar el feedback en conductas o declaraciones específicas ayuda a las personas a 
entender lo que debe mejorarse. Esto hace que sea más probable actuar sobre ese feedback.  
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Sea constructivo: las personas frecuentemente no quieren recibir feedback porque esperan que sea una 

crítica negativa. El buen feedback a menudo implica una crítica, pero de una manera constructiva que 

ayuda a las personas a mejorar. La crítica constructiva identifica lo que debe mejorarse en el contexto de 

lo que se hizo bien.  

Asuma la responsabilidad personal: el feedback es la opinión de una persona acerca del desempeño de 

otra.  No es la verdad absoluta ni la palabra final. Al dar feedback, es importante que se άapodereέ de él 

comenzando sus declaraciones con άCreo queΧέ ƻ άSiento ǉǳŜΧέ  

Dé libertad para cambiar o no cambiar: la intención del feedback es ayudar a las personas a mejorar su 

trabajo. Sin embargo, sigue siendo elección de éstas si desean actuar sobre la base de dicho feedback. Las 

buenas destrezas para dar feedback ayudarán a las personas a elegir sus acciones futuras basándose en la 

información que se les da.  

Cómo recibir bien el feedback  

También resulta útil guiar a los facilitadores aprendices acerca de cómo recibir feedback de la manera que 

mejor los ayude.  Las buenas prácticas para recibir feedback incluyen:
16  

ω Sólo escuche  

ω No justifique su conducta  

ω Sólo pida aclaraciones  

ω Reconozca el feedback  

Aquí se incluye un ejercicio para dar y recibir feedback. El  Apéndice 1 incluye una herramienta de 

observación y feedback que los capacitadores pueden utilizar al capacitar a los facilitadores.  

Ejercicio de feedback  

En letras en negrita, imprima los nombres de los siguientes cuatro animales en cuatro trozos de papel, un 

nombre por trozo de papelΥ άPerroΣέ άDelfínΣέ άLeónΣέ y άBúhoΦέ  Utilice imágenes de estos animales 

también si puede conseguirlas. (Nota: Los animales usados para este ejercicio pueden cambiarse en la 

medida que el capacitador lo considere adecuado.)  

Coloque el nombre de un animal diferente en cada una de las cuatro esquinas de la sala. Si puede 

conseguir imágenes reales de los animales, puede utilizarlas en lugar de los papeles.  

Explique a los participantes que Usted conducirá un ejercicio acerca de dar y recibir feedback. Pídales que 

compartan sus ideas acerca de por qué es importante dar y recibir feedback de los compañeros de 

trabajo.  Explique que este ejercicio ayudará para comprender estilos personales de feedback.  

Haga que todos los participantes se pongan de pie en medio de la sala. Pídales que piensen acerca de su 

estilo de dar feedback a sus pares. Indíqueles que deben elegir el animal que mejor representa el estilo 

personal de cada uno de dar feedback. Deje que los participantes piensen acerca de esta pregunta. Luego, 

haga que permanezcan de pie junto al animal que mejor representa su estilo.  

Deles cinco minutos a los participantes para que traten con su grupo por qué escogieron cada animal. A 

continuación, haga que los miembros de cada grupo de animales compartan alguna de las razones de 

                                                                                       
16 Solter, C., et al. 2007. Advanced training of trainers. Watertown, MA: Pathfinder International 
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haber escogido su animal particular con el grupo mayor. Esto debe tomar alrededor de 10 minutos. Por 

ejemplo, un participante puede decir: άEscogí el perro porque los perros son muy leales y amables. Nunca 

quiero ofender a nadie, entonces tengo mucho cuidado al dar mi feedback. Mi mayor preocupación es 

asegurarme de que nadie se enfadeΦέ  

Después de que todos los grupos más pequeños hayan hablado ante el grupo mayor, haga que todos 

permanezcan de pie nuevamente en el centro de la sala. Esta vez, indique a los participantes que se 

ubiquen cerca del animal  que representa mejor cómo reciben feedback.  

Haga que los participantes pasen cinco minutos hablando sobre esto entre ellos. Luego, deles 10 minutos 

para que hablen ante el grupo mayor. Un  participante podría responder ante esta situación diciendo: 

άSoy como un león al recibir feedback porque puedo ser muy temperamental. Si oigo muchos 

comentarios negativos juntos, me pongo agresivo y protector, de manera similar a cuando un león 

protege a sus hijosΦέ  

Cuando todos los grupos hayan terminado de hablar ante el grupo, haga a los participantes las siguientes 

preguntas para discutir:  
 

ω ¿Por qué es importante saber cuáles son nuestros estilos para dar y recibir feedback?  

ω ¿De qué manera esta actividad cambió el modo en que podrían dar y recibir feedback?  

ω ¿Qué es lo más importante que deben recordar al dar feedback?  

ω ¿Qué es lo más importante que deben recordar al recibir feedback?  

Use los puntos clave acerca de dar y recibir feedback (vea anteriormente) para resumir el aprendizaje 

clave de esta experiencia.  

B. El Proceso de Aprendizaje: Hacer que la Participación Masculina 
Funcione  

El aprendizaje es fundamental para la Participación Masculina (PM) 

Las actividades presentadas en la Parte C (a continuación) de este manual dan a  los hombres (y mujeres) 
la oportunidad de aprender. Los participantes de los talleres aprenderán nueva información acerca de 
salud sexual y reproductiva y acerca de sus propias actitudes acerca del género y la sexualidad. También 
aprenderán acerca de destrezas para tener mejor salud, mejores relaciones y vidas más seguras.  
Los facilitadores del taller deben comprender lo básico del proceso de aprendizaje del adulto y cómo 
promover mejor un aprendizaje eficaz.  

El aprendizaje eficaz requiere  

Los capacitadores pueden usar la siguiente información, incluyendo un folleto acerca del Aprendizaje de 

Adultos, para explicar los principios básicos del proceso de aprendizaje. La Parte C incluye actividades que 

los facilitadores pueden practicar y luego usar para crear un ambiente de aprendizaje positivo. Las 

personas tienen diferentes maneras de aprender, pero algunos elementos comunes de la enseñanza son 

fundamentales.  

Respeto  
Es probable que haya desacuerdos entre los participantes de un taller de PM. Esto se debe a que las 

actividades educativas exponen temas acerca de los que las personas tienen opiniones y sentimientos 

fuertes. Dada esta situación, es importante que todos los participantes de un taller o evento se sientan 
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escuchados y respetados. Es fundamental que las reglas básicas para todo taller incluyan respetar las 

opiniones de otras personas.  

Seguridad  

Es  fundamental proveer un ambiente seguro y confortable.  Todo taller o evento de PM debería incluir 

reglas básicas acerca de: confidencialidad, intercambio abierto de información, comunicación no-violenta 

(incluyendo reglas sobre sexismo, homofobia y racismo) y estímulo para participar.  

Apoyo  

Para algunas personas, un taller o evento de PM puede traer recuerdos de experiencias dolorosas o 
nocivas de su pasado (como abuso sexual infantil).  También puede poner a las personas en riesgo de 
violencia inmediata. Es fundamental que los facilitadores conozcan los servicios de apoyo disponibles y 
que puedan referir a los participantes a los mismos de ser necesario. También es importante explicar a los 
participantes sus obligaciones legales en cuanto a informar. Puede incluir situaciones en las que la víctima 
o el perpetrador cuentan a un facilitador acerca de un caso de abuso, o cuando se sospecha de abuso o 
negligencia.  

Relevancia  

Es importante que los participantes vean cómo su aprendizaje es relevante para sus trabajos y sus vidas. Si 

no lo ven, es poco probable que permanezcan motivados para aprender. Es útil explicar la relevancia de 

las actividades a medida que suceden. También es buena idea crear oportunidades de feedback de los 

participantes acerca de la relevancia de lo que están aprendiendo.  

Energía  

Aprender requiere esfuerzo. Es fundamental prestar atención a los niveles de energía en un taller o 

evento de PM. Los facilitadores deben utilizar juegos que aporten vigor si cae la energía. La planificación 

del taller  también debe enfocarse en el ritmo de las actividades y en cómo mantener la energía del grupo.  

Hacer  
Hay investigaciones que prueban que recordamos un 20% de lo que escuchamos, un 40% de lo que vemos 

y un 80% de lo que hacemos. Las personas aprenden mejor cuando están activas en su propio 

aprendizaje. Las actividades del taller educativo de PM son interactivas y requieren que las personas 

participen activamente en lugar de sólo permanecer sentadas y escuchar. 
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Folleto 1: 
Aprendizaje de Adultos 

Los adultos (tanto jóvenes como ancianos) aprenden de manera diferente a los niños.  La siguiente tabla 

explica las diferencias principales.  

 

Niños Adultos 
¶ Confían en los demás para decidir lo que es 

importante aprender 
¶ Deciden por sí mismos lo que es importante 

aprender 

¶ Aceptan la información que se presenta a valor 
nominal 

¶ Necesitan validar la información sobre la base de 
sus creencias y experiencias 

¶ Esperan que lo que aprenden les sea útil en su 
futuro a largo plazo 

¶ Esperan que lo que aprenden les sea útil de 
inmediato 

¶ Cuentan con escasa o ninguna experiencia sobre 
la cual dibujar; son relativamente tablas rasas 

¶ Cuentan con mucha experiencia pasada sobre la 
cual dibujar; pueden tener opiniones fijas 

¶ Tienen escasa capacidad de ser un recurso 
versado para el maestro o los compañeros 

¶ Tienen capacidad importante de servir como 
recurso versado para el capacitador y los 
compañeros 

 

Principios del Aprendizaje de Adultos:  

ω Los adultos necesitan saber cómo deben aprender algo.  

ω Los adultos necesitan ser auto-controladores.  

ω Los adultos necesitan utilizar su propia experiencia durante el aprendizaje.  

ω Los adultos están listos para aprender cuando necesitan saber algo.  

ω Los adultos prefieren un enfoque de aprendizaje centrado en las tareas.  

Cómo crear un ambiente de aprendizaje positivo para los adultos:  

Disponga tiempo para descansos. Las personas no pueden concentrarse durante períodos extensos, en 

especial cuando están incómodas o tienen algo en sus mentes. Los descansos ayudan a las personas a 

enfocarse.  

Presente la información más importante primero. Las personas recuerdan el comienzo y el final de los 

eventos mejor que lo que sucedió en medio. Entonces, presente la información más importante primero y 

resúmala al final.  

Establezca Vínculos. Las personas recuerdan mejor la información cuando está conectada con algo. 

Entonces, vincule la teoría a la práctica. Por ejemplo, después de tratar la teoría de los roles de género, 

realice una actividad que vincule esta teoría con experiencias de la vida real de las personas.  

Sea poco común. Las personas recuerdan cosas que son extravagantes, poco comunes o inesperadas. 
Entonces, use el humor, juegos, canciones, poesíasτcualquier cosa que provoque el interés y la atención 
de las personas.  

Repita la información.  La información repetida permanece en las personas. Entonces, repase a menudo y 

recuerde a los participantes acerca de los puntos clave del aprendizaje durante un taller o evento de MAP.  
 

Use palabras y conceptos clave.  Cada actividad de este manual incluye un conjunto de puntos de 

aprendizaje;  el concepto clave está en letra en negrita. 
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C. Planificar un Taller de Participación Masculina  

A continuación presentamos algunas pautas para ayudar a los facilitadores a planificar sus talleres. Los 

capacitadores pueden usar esta información como base de una presentación sobre la planificación de un 

taller de participación masculina.  

Conozca el espacio  

Si no conoce cómo es la sala para el taller, es buena idea verla unos días antes del mismo. Esto le ayudará  

a crear un ambiente más positivo para la capacitación. Por ejemplo, puede ser necesario que mueva 

algunas sillas y mesas o mejore la iluminación.  

Trate de evitar la distribución tipo aula. El espacio también debe ser privado en el sentido de que los 

participantes se sientan cómodos tratando temas sensibles y opiniones personales. Si la sala no es 

adecuada, tendrá tiempo de buscar otra antes de que comience el taller.  

Conozca el estado de la epidemia  
Es importante averiguar cómo ha evolucionado la epidemia de VIH en el país y el área en los que está 

trabajando para poder adaptar mejor el taller a las necesidades de los participantes.  Por ejemplo, puede 

haber algunos factores generadores en el país o área en los que trabaja que contribuyen a la epidemia de 

VIH, pero que no se están abordando.  

Contar con más información acerca de la epidemia puede ayudarlo a abordar estas brechas.  

Conozca a su audiencia 

Trate de averiguar quiénes asistirán al taller y si vendrán voluntariamente o si los envían. Esto le dará una 

idea de lo abiertos que serán. De ser posible, averigüe qué otras capacitaciones han realizado los 

participantes acerca de HIV y SIDA, derechos humanos y temas relacionados. Esto lo ayudará a άorientarέ 

las actividades a su nivel.  

Conozca su rol  

Su rol es crear un ambiente abierto y respetuoso en el que los participantes se sientan cómodos 

compartiendo y aprendiendo de sus propias experiencias. Es importante que sea amigable y cree una 

buena relación de comunicación con los participantes. Como se trató anteriormente, las actividades están 

diseñadas para generar un proceso de reflexión y aprendizaje participativo, un proceso que se facilite, no 

que se enseñe. Muchos de los temasτviolencia, sexualidad, salud mental, paternidad y VIHτson 

complejos y delicados. Puede haber grupos de participantes que se abran y expresen sus sentimientos 

durante el proceso, mientras que otros simplemente no querrán hablar. El factor clave es Usted. Usted 

debe acercarse a las actividades sin prejuicios ni críticas acerca de las actitudes, lenguajes o conductas de 

los participantes.  

Depende de Usted prestar atención a su nivel de comodidad y estar atento cuando participantes 
particulares necesiten atención individual, y, en algunos casos, derivación a servicios u orientación 
profesionales.  

Antes de que lleve a cabo un taller educativo de PM, es importante que se sienta cómodo tratando temas 

relacionados con género y άǎŜȄǳŀƭƛdadέ y que haya realizado cierto grado de auto reflexión respecto de 

sus propias experiencias y luchas en torno a estos temas del manual. Como facilitador,  será un 

importante modelo de conducta y fuente de información y apoyo para los participantes. Por este motivo, 

es importante que haya recibido la capacitación suficiente en trabajar con participantes sobre los temas 

tratados en este manual y que cuente con una estructura de apoyo y recursos de organizaciones y/u otros 
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educadores y facilitadores.  

Conozca a su co-facilitador  

Si está realizando el taller de PM con otro facilitador, es importante que se encuentren con anticipación 

para planificar su trabajo juntos. Esto incluirá dividir las actividades entre Ustedes. También se pondrán de 

acuerdo acerca de cómo apoyarse el uno al otro durante el taller. Por ejemplo, es posible que opte por 

que cuando uno de Ustedes se encuentre facilitando, el otro permanezca en la sala y ayude escribiendo 

en el rotafolios.  

Lea el manual  

Lea todo el manual antes de comenzar un taller. Asegúrese de haber leído cada actividad nuevamente 
antes de hacerlo.  Si está confundido o preocupado acerca de la información del manual, pregúntele a 
otro facilitador.  

Prepare los materiales  

Prepare folletos y rotafolios con anticipación. Asegúrese de que cuenta con suficientes copias de folletos 
para todos los participantes. Algunas actividades requieren que escriba la información en hojas de 
rotafolios antes de comenzar cada actividad. Asegúrese de que cuenta con todos los materiales para cada  
actividad antes de comenzar. Se incluye una lista de estos materiales en la descripción de cada actividad.  

Averigüe acerca de apoyo  

Para algunos participantes, un taller o evento educativo sobre PM puede traer recuerdos dolorosos, como 
de abuso sexual infantil. Algunos podrán afrontar mayor riesgo de violencia como resultado de tomar 
parte en el taller.  Es importante que los facilitadores identifiquen servicios de apoyo disponibles y que 
puedan derivar a los participantes allí de ser necesario.  

Controle las invitaciones  

Asegúrese de que los participantes sepan la fecha, hora y el lugar del taller. Usted podrá ser responsable o 

no de convocarlos al taller. Aunque no lo sea es buena idea controlar que las personas hayan recibido la 

información acerca de la fecha, hora y lugar del taller.  

Ayude a los participantes a relajarse 
Cree un ambiente relajado en la sala de capacitación. Las actividades educativas esbozadas en este 

manual tratan algunos temas muy serios y en ocasiones dolorosos. Es importante que cree un ambiente 

relajado en el taller desde el comienzo. Esto podría incluir disponer las sillas en círculo, sacar las mesas de 

la sala, colgar posters en las paredes u ofrecer bocadillos durante los descansos de la mañana y de la 

tarde. 
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Ayude a los participantes a aprender  

Siga las pautas sobre buenas prácticas y principios de aprendizaje de adultos descriptos en las sesiones 
previas y el folleto que acompaña acerca de Aprendizaje de Adultos. La Parte D a continuación incluye 
actividades que los facilitadores pueden practicar y usar para crear un ambiente de aprendizaje positivo. 
Recuerde que las personas responden bien a las actividades educativas que son entretenidas y 
participativas. Por ejemplo, las dramatizaciones pueden ayudar a los participantes a explorar problemas 
que no les resulte cómodo tratar en otros ambientes. La dramatización también ayuda a los participantes 
a practicar diversas destrezas, como negociación, negación y toma de decisiones, así como a usar 
correctamente un condón. Una alternativa al juego de roles o dramatizaciones son los debates en los que 
los participantes pueden debatir perspectivas que considerarían o no normalmente.  

Prepárese para evaluar  

La evaluación es un elemento importante de todo taller o evento de PM. Al planificar un taller, resulta útil 

prepararse para la evaluación del impacto del taller tanto en el corto plazo como en el largo plazo.  

En el corto plazo, resulta muy útil evaluar todo taller de participación masculina al final para:  

ω aprender cómo mejorar el taller  

ω construir un espíritu dentro del programa general de participación masculina resaltando lo que resultó 
bien  

ω producir documentación sobre el programa que será útil para levantamiento de fondos y defensa y 
promoción  

El Apéndice 2 incluye una herramienta para evaluar un taller de participación masculina.  Este formulario 

de evaluación es para que los participantes realicen tanto antes como después de la capacitación. 

Idealmente, debería realizar la post evaluación con los participantes varios meses después del fin de la 

capacitación. Esto le permitirá evaluar si su capacitación ha tenido un impacto sostenible sobre el 

conocimiento, las actitudes y conductas de los participantes.  

Si no puede realizar la post evaluación varios meses después de la capacitación, puede proporcionar el 

cuestionario  antes e inmediatamente después de la capacitación. Si está realizando las sesiones dispersas 

en el tiempo, esto le permitirá ver si ha habido algún cambio en el conocimiento, las actitudes y conductas 

de los participantes. Si está realizando las sesiones en varios días, le permitirá evaluar conocimiento y 

actitud pero no el impacto sobre la conducta, ya que no habrá transcurrido el tiempo suficiente entre el 

comienzo y el final de las capacitaciones.  

Las evaluaciones a mayor plazo resultan más útiles para mostrar el impacto que ha causado un programa 
de PM. Pero estas evaluaciones son mucho más complicadas. Prácticamente, no será fácil ubicar a los 
participantes mucho después de terminado el taller. Por lo tanto, es importante pensar acerca de cuán 
posible será hacer seguimiento con los participantes del taller y qué pasos podrían tomarse para hacerlo 
más fácil.  

 

Podrá ser muy difícil estar seguros de si el cambio en conocimiento, actitudes o conductas informados por 

los participantes después de un taller son resultado del taller o de algo más. Resulta útil pensar acerca de 

algún aprendizaje específico que querrá evaluar después del taller. 

También resulta útil pensar en métodos específicos para evaluar el aprendizaje logrado por el taller. Por 

ejemplo, pida a los participantes que lleven un registro regular de sus reacciones al taller y revise el 

registro con ellos un tiempo después de finalizado el taller.  
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D. Ser un Mejor Facilitador  

Introducción  

No es difícil crear un buen ambiente de aprendizaje, y Usted no debe ser un experto para lograrlo. Pero es 

importante que trabaje para ser un mejor facilitador desarrollando determinadas habilidades y actitudes.  

Esto es especialmente importante para los hombres que se están capacitando para ser facilitadores de 

PM. Cuando los hombres asumen este rol de facilitación, no se les pide solamente ayudar a grupos de 

hombres a tratar problemas de género, violencia y salud sexual. También se les está pidiendo que 

modelen las actitudes y conductas que los hombres necesitan para proteger su propia salud, seguridad y 

bienestar y los de los demás. Es muy importante que los hombres que se están capacitando para 

convertirse en facilitadores de PM tengan la oportunidad de hablar entre ellos acerca del impacto de sus 

actitudes sobre su trabajo y su capacidad de modelar nuevas maneras de ser  hombres. Vea preparación 

personal (a continuación) para ampliar.  

Es también importante que los facilitadores desarrollen habilidades de escucha activa, interrogatorio 

eficaz y conducción de discusiones de grupo. Estas habilidades harán mejores facilitadores en cualquier 

taller o evento de PM. Los capacitadores pueden seguir la siguiente información y ejercicios para ayudar a 

desarrollar estas habilidades.  

Preparación personal  

A medida que un facilitador se prepara para el trabajo de PM, deberá observar sus propios pensamientos 
y sentimientos y cómo éstos pueden afectar su trabajo. Por ejemplo, Usted podrá sentirse incómodo para 
hablar abiertamente acerca de determinados temas (por ejemplo, algunos aspectos de la sexualidad, 
como la masturbación). Esto hará difícil facilitar una charla franca. También podrá tener sentimientos 
fuertes acerca de determinados temas (por ejemplo, que las mujeres lleven condones). Esto hará difícil 
facilitar una charla abierta sin imponer sus propios puntos de vista. Al hacer este trabajo, también podrá 
recordar experiencias dolorosas de su propio pasado, en las que Usted sufrió o hizo que otros sufrieran. 
Recordar estas experiencias hará difícil hablar acerca de determinados temas.  

Para ayudar tanto a hombres como a mujeres a debatir estos temas tan abiertamente como sea posible, 
es importante hacer tiempo para pensar en sus propias ideas, sentimientos y experiencias. Esto podría 
implicar:  

ω Reunirse con un colega para tratar pensamientos y sentimientos acerca del trabajo de PM. Hablar 
acerca de lo que anhela y de lo que se siente inseguro o nervioso. Hablar acerca de los temas que lo 
ponen incómodo y el porqué.  Elaborar un plan de cómo manejará esta incomodidad mientras realiza el 
taller de PM.  

ω Hacer tiempo durante una reunión de equipo para tener las mismas charlas. De ser posible, traiga un 
facilitador calificado externo para ayudar a los miembros del equipo en esta charla.  

ω Escoger alguna persona en la que confía y a quien considera dispuesta a escucharlo y apoyarlo (colega, 
amigo o familiar). Cuéntele brevemente acerca de las experiencias que le preocupan. Comparta tantos o 
tan pocos detalles como le resulte cómodo compartir.  
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Dígale cómo cree que estos recuerdos afectarán su trabajo y cómo le gustaría ser apoyado para lidiar con 

estos recuerdos. Elabore un plan para obtener este apoyo.  

Si cree que no puede obtener el apoyo que necesita o que el recuerdo de la experiencia es demasiado 

fuerte y doloroso, recuerde que puede optar por no hacer este trabajo o alguna parte del mismo.  

Escucha Activa 

La escucha activa es una destreza básica para facilitar las discusiones de grupo. Significa  

ayudar a las personas a sentir que son comprendidas, así como escuchadas. La escucha activa ayuda a las 

personas a compartir sus experiencias, pensamientos y sentimientos con mayor apertura. Es una manera 

de demostrar a los participantes que sus propias ideas son valiosas e importantes cuando se trata de 

resolver problemas. La escucha activa implica:  

ω ¦ǎar el lenguaje corporal para demostrar interés y comprensión. En la mayoría de las culturas, incluirá 
asentir con la cabeza y girar el cuerpo para que enfrente a la persona que habla.  

ω Mostrar interés y comprensión para reflejar lo que se está diciendo. Puede incluir mirar directamente a 
la persona que está hablando. En algunas comunidades, un contacto visual tan directo puede no ser 
apropiado hasta que la persona que está hablando y escuchando haya establecido alguna confianza.  

ω Escuchar no sólo lo que se dice, sino cómo se dice, prestando atención al lenguaje corporal de quien 
habla.  

ω Formular preguntas a la persona que está hablando, para mostrar que Usted quiere entender.  

ω Resumir las charlas para verificar que se entendió lo que se dijo. Pida feedback.  

Puede utilizar alguna de las siguientes actividades con los participantes para practicar las habilidades para 
escuchar:  

Ejercicio para practicar la Capacidad de Escuchar 1  

Escucha activa significa escuchar con los ojos, así como con los oídos. Este ejercicio refuerza ese mensaje 

ayudando a las personas a experimentar la diferencia entre escuchar a alguien que está dándoles la 

espalda versus escuchar a alguien que está de frente a ellos.  

Divida al grupo en pares. Pida a cada par que se siente espalda con espalda.  

Pídale a uno de los miembros del par que hable (acerca de cualquier tema) durante tres o cuatro minutos 

mientras su compañero lo escucha. Luego, cambien de roles.  

Analice preguntando cómo fue escuchar a alguien a quien no podían ver. Pregunte cómo respondió el 

oyente a alguien a quien no podía ver.  

Vuelvan a dividirse en grupos, pero esta vez, pida a cada par que se siente frente a frente. Repita el 

ejercicio, con una persona que habla y la otra que escucha, y luego intercambien de roles. 

 

Analice, preguntando al grupo sobre las diferencias entre escuchar al otro dándose la espalda y escucharlo 
cara a cara. Pregunte al grupo qué significan estas diferencias en términos de escucha activa.  
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Ejercicio para practicar la Capacidad de Escuchar 2  

Este ejercicio marca el contraste entre άmalasέ técnicas de escucha y άbuenasέ técnicas de escucha. Al 

hacerlo, refuerza el aprendizaje acerca de los puntos clave de la escucha activa.  

Haga una breve presentación acerca de los puntos clave de la escucha activa.  Divida en pares. Pida a una 

persona de cada par hacer de hablante y a la otra hacer de oyente.  

Explique que el hablante hablará durante tres a cuatro minutos (sobre cualquier tema) y el oyente deberá 

demostrar malas técnicas de escucha.  

Cuando los pares hayan finalizado, analice  preguntando al hablante cómo se sintió estar con un mal 

oyente. Pregunte al hablante qué hacía o no hacía el mal oyente.  

Vuelva a separar el grupo en pares e intercambien los roles. Esta vez, indique al oyente que practique 

buenas técnicas de escucha. Cuando el hablante haya finalizado, analice preguntando al hablante cómo se 

sintió estar con un buen oyente. Pregunte al hablante qué hacía o no hacía el buen oyente. A partir de 

esta discusión, extraiga los puntos clave para una escucha activa.  

Ejercicio para practicar la Capacidad de Escuchar 3  

Es importante que todos lleguen a practicar destrezas de escucha activa y que lleguen a experimentar 

diferentes estilos de oyentes para poder extraer los puntos clave. Este ejercicio es una manera divertida 

de hacerlo.  

Divida el grupo en dos. Pida a una mitad que forme un círculo cara hacia afuera en sus sillas; pida a la 

segunda mitad que forme otro círculo por afuera del primero cara hacia adentro, de manera que cada 

persona del círculo interior enfrente a una persona del círculo exterior.  

Diga a las personas del círculo interior que son los oyentes. Su tarea es demostrar destrezas de escucha 

activa con su compañero del círculo exterior.  

Pida a las personas del círculo exterior que hablen durante dos o tres minutos a sus  oyentes del círculo 

interior. Cuando haya transcurrido ese tiempo, pida al círculo exterior que se desplace una persona a la 

derecha, de manera que cada hablante hable a un nuevo oyente. Repita este paso dos o tres veces más.  

Analice pidiendo a los hablantes que comparen a cada uno de los oyentes y que identifiquen qué hace a 
un buen oyente. Pregunte a los oyentes cómo fue escuchar a diferentes hablantes y en qué situaciones 
fue más sencillo o más difícil escuchar bien. De esta discusión, extraiga los puntos claves acerca de la 
escucha activa. 

Sea no-crítico  

Recuerde que la información debe brindarse de formas no autoritarias, no críticas y neutras. Nunca debe 

imponer sus sentimientos a los participantes.  
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Preguntas eficaces  

Ser capaz de realizar preguntas eficaces también es una habilidad esencial para un facilitador de PM. Las 
preguntas eficaces ayudan al facilitador a identificar problemas, a obtener hechos claramente y a extraer 
opiniones diferentes acerca de un problema. Las preguntas  eficaces habilidosas también desafían 
suposiciones, muestran que Usted escucha realmente y demuestran que las opiniones y el conocimiento 
del grupo son valiosos. Las preguntas eficaces también aumentan la participación en las discusiones de 
grupo y fomentan la resolución de problemas.  

Las maneras de preguntar de manera eficaz incluyen:  

ω Formular preguntas de final abierto: ¿Por qué? ¿Qué? ¿Cuándo? ¿Dónde? ¿Quién? ¿Cómo?  

ω Formular preguntas sagaces. Continúe con más preguntas que ahonden en el asunto o problema.  

ω Formular preguntas esclarecedoras reformulando una pregunta previa.  

ω 5escubrir puntos de vista personales preguntando cómo se sienten las personas y no sólo lo que saben.  

Ejercicio de preguntas 1  

Formular preguntas de final abierto que no puedan responderse simplemente con un άsíέ o άƴƻέ es una 

habilidad importante porque abre la discusión y reúne más información. Este ejercicio practica esa 

habilidad.  

Prepare una historia de caso breve (un párrafo) de un hombre típico de la comunidad local, describiendo 

sus circunstancias de vida, actitudes y conductas. Divida la clase en grupos más pequeños de seis personas 

y entregue dos copias de la historia de caso a cada grupo; explique que nadie debe mirarla todavía.  

Explique que cada grupo de seis será dividido en dos equipos (A y B) de tres personas.  

Cada equipo tendrá un άhombre localέ, un interrogador y un observador. Pida a cada άhombre ƭƻŎŀƭέ que 

lea su historia de caso sin mostrarla a los miembros del equipo.  

Explique que el interrogador de cada equipo A sólo tiene permitido formular preguntas de final cerrado y 

que el rol del observador es verificar que lo hagan. El interrogador de cada equipo B sólo tiene permitido 

formular preguntas de final abierto y el observador nuevamente deberá controlar.  

Explique que los interrogadores cuentan con cinco minutos para averiguar tanta información como 

puedan acerca del άhombre ƭƻŎŀƭέ de su equipo.  

Transcurrido el tiempo, pida a los interrogadores de los equipo A que digan al resto de su grupo  lo que 

han aprendido, luego pida a los interrogadores de los equipos B que hagan lo mismo.  

Compare la información obtenida por realizar preguntas de final abierto y final cerrado y hablen acerca de 

ello. 

Puede utilizar cualquiera de las siguientes actividades con los participantes para practicar habilidades para 

formular preguntas:  
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Ejercicio de preguntas 2  

Este ejercicio ayuda a los participantes a practicar la habilidad de ahondar en un tema formulando 

preguntas de seguimiento. Los facilitadores de PM a menudo comenzarán una discusión de grupo con un 

conjunto de preguntas, pero es fundamental que puedan reaccionar en forma flexible a las respuestas 

que obtienen y que puedan usar otras preguntas para ahondar más.  

Divida el grupo en pares. Pida a un miembro de los pares que piense en una historia o un incidente del 

que los compañeros no estén al tanto. Explíqueles que sus compañeros les harán preguntas sobre el 

mismo. La tarea de ellos será responder a estas preguntas con la mayor brevedad posible.  

Indique a los compañeros (los interrogadores) que intenten usar cada una de las seis preguntas de final 

abierto al menos dos veces para averiguar acerca de la historia o incidente.  

Después de cinco minutos, finalice el interrogatorio y analicen acerca de cómo fue tratar de ahondar más. 

Luego intercambien los roles y repitan el ejercicio.  

Ejercicio de preguntas 3  

Ser capaz de reformular preguntas para ayudar a alguien a comprender lo que le está preguntando es una 

habilidad útil.  

Prepare una lista de cinco preguntas complicadas que puedan ser formuladas en una discusión de grupo 

de PM. Pida a cada persona del grupo que piense dos o tres maneras más sencillas de formular cada una 

de estas preguntas.  

Organice a las personas en grupos de tres para comparar sus preguntas reformuladas.  

Analice hablando acerca de lo que implica reformular o expresar las preguntas de otra manera y por qué 

es importante.  

Facilitar discusiones de grupo  

No existe una mejor manera única de facilitar una discusión de grupo.  Diferentes facilitadores tienen 

diferentes estilos. Diferentes grupos tienen diferentes necesidades. Pero existen algunos aspectos 

comunes de la buena facilitación de grupo, que se describen a continuación.  

Establecer las reglas  

Es importante crear άreglas básicasέ con las cuales el grupo acepte trabajar. Asegúrese de que las reglas 

básicas se establezcan considerando el respeto, la capacidad de escuchar, la confidencialidad y la 

participación.  

Involucrar a todos  

Ayudar a todos los miembros del grupo a participar en la discusión es una parte realmente importante de 

la facilitación de grupo. Esto implica prestar atención a quién está dominando las discusiones y quién no 

está contribuyendo. Si un participante permanece silencioso, trate de involucrarlo haciéndole una 

pregunta directa. Pero recuerde que las personas tienen diferentes motivos para permanecer en silencio. 

¡Pueden estar pensando profundamente! Si un participante es muy conversador, puede pedirle que 

permita a otros participar de la discusión y luego pedirles a los demás que reaccionen ante lo que dice esa 

persona.  
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Alentar la honestidad y la apertura  

Aliente a los participantes a ser honestos y abiertos. No deben sentir miedo de discutir asuntos delicados. 
Aliente a los participantes a expresar en forma honesta lo que piensan y sienten, en lugar de decir lo que 
creen que el/los facilitador(es) u otros participantes desean oír.  

Mantener al grupo enfocado  

Es importante ayudar al grupo a permanecer enfocado en los temas que se están tratando. Si parece que 

la discusión se está yendo de tema, recuerde al grupo los objetivos de la actividad y vuelva a enfocarlos en 

el tema.  

Evaluar 

Realice evaluaciones regulares. Las evaluaciones normalmente se realizan al comienzo de cada sesión. Es 

el momento en el que les pregunta a los participantes:  

ω ¿Cómo lo han pasado desde el último encuentro?  

ω ¿Ha sucedido algo nuevo?  

ω ¿Han hablado con alguien acerca de los temas que tratamos en nuestra última sesión?  

Si surgen temas importantes durante la evaluación, no sea demasiado rígido con respecto a la agenda 

planificada. Deje algún espacio para abordar cuestiones de los participantes.  

Manejar los conflictos  

Como un taller de PM trata asuntos delicados y problemas difíciles, es posible que haya desacuerdos 

entre Usted y algún participante o entre los participantes. Las personas mantienen opiniones fuertemente 

arraigadas acerca del género y la sexualidad. Esto significa que un desacuerdo fácilmente puede 

convertirse en un conflicto. El desacuerdo es sano y debe ser bienvenido. Con frecuencia es a través del 

desacuerdo que llegamos a comprender mejor nuestros propios pensamientos y sentimientos.  

Pero el conflicto no es algo sano. Distrae la atención de los objetivos de aprendizaje del trabajo de PM. El 

conflicto desvía la energía de la exploración de temas, colocándola en la defensa de posiciones fijas. 

Manejar los conflictos es una tarea importante para los facilitadores. Una buena manera de lidiar con un 

participante que lo desafía es transformar el desafío en una pregunta para todo el grupo o el participante.  

Lidiar con personas difíciles  

Como los ejercicios ponen en claro, las personas a menudo asumen determinados roles dentro de los 
grupos. Algunos de estos roles pueden interferir con el aprendizaje del taller. Facilitar una discusión de 
grupo puede significar tratar con personas negativas o disruptivas o alguien que continúa interrumpiendo 
la discusión. Recordar al grupo las reglas básicas y pedirles a todos que sean responsables de mantenerlas 
es una buena manera de lidiar con las personas difíciles.  
Si alguien siempre se queja, puede pedirle detalles, tratar su queja o referir la queja al grupo. Si un 

participante es disruptivo, puede involucrar al grupo haciendo que sus miembros le pidan a la persona 

difícil que colabore, en lugar de estorbar al grupo, o puede abordar a esta persona aparte del grupo. 
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Lograr acuerdos 

No siempre será posible lograr acuerdos. Pero un buen facilitador destacará áreas de acuerdo dentro del 

grupo, así como puntos de desacuerdo que necesiten mayor tratamiento. El facilitador también debe 

resumir los principales puntos de la discusión y todos los puntos de acción que se han acordado, así como 

agradecer al grupo por sus contribuciones al taller.  

Puede utilizar cualquiera de las siguientes actividades con los participantes para practicar las destrezas de 

facilitación:  

Ejercicio de facilitación 1  

Los facilitadores aprendices de PM bien podrán tener más experiencia trabajando con grupos de personas 

como presentadores que como facilitadores. Podrán estar más habituados a dar información a un grupo, 

más que a facilitar las discusiones. Este ejercicio observa las importantes diferencias entre ser un 

facilitador y ser un presentador.  

Divida a las personas en dos grupos. Pida al primer grupo que digan respuestas  para completar la oración, 

άUn buen presentador es capaz deΧέ Pida al segundo grupo que digan respuestas para completar la 

oraciónΣ άUn buen facilitador es capaz deΧέ  

Vuelva a juntar los grupos y compare las respuestas. Analice listando las destrezas de un buen facilitador.  

Ejercicio de facilitación 2  

Las personas en los grupos con frecuencia asumen diferentes roles, como el miembro silencioso, el líder, 

el bromista, el interruptor, el distractor, etcétera. Un buen facilitador está al tanto de los roles que las 

personas desempeñan y es capaz de trabajar con ellos para asegurarse de cumplir los objetivos de la 

discusión.  

Con un intercambio de ideas haga una lista de los roles que las personas pueden asumir en un grupo.  

Hablen sobre los motivos por los que las personas asumen diferentes roles en situaciones de grupo. 
Discutan sobre la importancia de factores como edad, género, estatus social/económico y etnia para 
influir sobre los roles que asumen las personas. Hable sobre las habilidades que un facilitador debe reunir 
para poder trabajar con personas en estos diversos roles.  

Escriba cada rol en tarjetas separadas para utilizar en el siguiente ejercicio.  

Ejercicio de facilitación 3  

Una de las maneras en que un buen facilitador permanece consciente de los roles que desempeñan las 
personas es prestar atención al lenguaje corporal. Este ejercicio ayuda a los facilitadores a lograr esta 
concientización.  

Distribuya tarjetas de roles a las personas del grupo y pídales que no revelen sus roles. Pida a cada 
persona que piense cómo comunicar su rol sin hablar, sólo usando el lenguaje corporal. Explique que la 
dramatización debe comenzar silenciosamente.  

 

Llame un voluntario para hacer de facilitador. Pídale que tome su posición en el grupo, y luego comience 

la dramatización en silencio. La tarea del facilitador es adivinar quién está desempeñando qué rol. Si le 

cuesta, traiga a otro facilitador. 

Analice discutiendo acerca de las claves más importantes del lenguaje corporal. Trate las maneras en las 
que un buen facilitador puede leer el lenguaje corporal y ayudar a las personas a cambiar de rol para 
facilitar la discusión de grupo.  
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Lidiar con situaciones difíciles  

El manual de PM aborda muchos temas que son delicados y difíciles de tratar.  

Las actividades de esta guía crean maneras de discutir estos temas abiertamente en un ambiente de 

grupo. Pero es probable que los facilitadores de PM tengan que lidiar con participantes que hagan 

declaraciones que no se alinean con los puntos de vistas y los valores del programa. Esto puede incluir 

opiniones o comentarios sexistas, homofóbicos o racistas. Todos tienen derecho a tener su opinión. Pero 

no tienen derecho a oprimir a otros con sus puntos de vista.  

Por ejemplo, un participante podrá decir: άSi una mujer es violada, es porque se lo buscó. No es culpa del 

hombre que la violóΦέ  Es importante que los facilitadores de PM cuestionen tales opiniones y que 

ofrezcan un punto de vista que refleje la filosofía del programa. Esto puede ser difícil. Pero es 

fundamental para ayudar a los participantes a trabajar hacia un cambio positivo. El siguiente proceso es 

una sugerencia para lidiar con tales situaciones:  

Paso 1: Pida una aclaración  

άAprecio que comparta su opinión con nosotros. ¿Puede decirnos por qué siente asíΚέ  

Paso 2: Busque una opinión alternativa  

άGracias. Entonces por lo menos una persona siente de esa manera, pero otros no. ¿Qué piensa el resto? 

¿Quién tiene una opinión diferenteΚέ  

Paso 3: Si no se ofrece una opinión alternativa, bríndeles una  

άSé que muchas personas están completamente en desacuerdo con esa declaración. La mayoría de los 
hombres y mujeres que conozco consideran que la única persona que tiene la culpa de la violación es el 
violador. Cada individuo tiene la responsabilidad de respetar el derecho de las otras personas a decir άƴƻέ.  

Paso 4: Aporte hechos que apoyen un punto de vista diferente  

άLos hechos son claros. La ley indica que todos los individuos tienen derecho a decir que no a una 

actividad sexual. Independientemente de lo que una mujer vista o haga, tiene derecho de no ser violada. 

El violador es la única persona culpableΦέ  

Por favor, tenga en cuenta que incluso después de que el facilitador realice los cuatro pasos para tratar la 
declaración difícil, es muy poco probable que el participante cambie su opinión abiertamente.  

Sin embargo, al cuestionar la declaración, el facilitador ha brindado un punto de vista alternativo que el 

participante tiene más posibilidades de considerar y, se espera, adoptar después.  

Los facilitadores de PM también deben ser capaces de hacer presentaciones acerca de una amplia 

variedad de temas y problemas durante el transcurso del taller de PM. Aquí presentamos algunos 

consejos generales para las presentaciones:  

ω tǊŀŎǘƛque con anticipación toda presentación.  

ω Salga de atrás del podio o mesa y diríjase a la audiencia.  

ω Mire y escuche a la persona que hace una pregunta.  

ω Preste atención a la sensibilidad de su audiencia.  

ω ¦ǎŜ el humor, pero no espere risas. 
 

ω bunca haga una presentación genérica. Trate de personalizarla para el grupo, ya que existen varias 
maneras de cubrir el mismo material.  
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Guía de Capacitación 

E. Abordar la Revelación  

Introducción  

El aumento de la cantidad de personas que se infectan con VIH y se someten a las pruebas en la 

actualidad significa que muchos más participantes de los talleres de PM saben que son VIH positivos. Esto 

hace que la revelación del estado de HIV dentro de un taller sea un tema mucho más prominente que 

antes.  

El estigma y la discriminación hacia las personas que viven con VIH y SIDA (PLWHA, en inglés) continúan 

siendo un enorme problema en muchos países. Los costos de revelar que una persona es VIH-positiva 

continúan siendo muy elevados. Las PLWHA han perdido sus trabajos, amigos e incluso la protección de 

sus familias, cuando se ha revelado su estado de VIH. Algunas PLWHA han sido asesinadas incluso como 

resultado de contar a los demás que viven con HIV.  

Un componente crucial de capacitar a facilitadores de PM es ayudarlos a lidiar con los desafíos 

emocionales y prácticos creados por la revelación del estado de HIV durante un taller de PM. Estos 

desafíos se vinculan con los diferentes motivos por los que una persona decide revelar su estado. Los 

siguientes puntos se ofrecen como guía para lidiar con la revelación.  

Cree el ambiente correcto  

La primera tarea de cada facilitador de PM es crear un ambiente seguro y compasivo dentro del taller. 

Esto permitirá a los participantes optar por revelar su estado de VIH si desean hacerlo. Crear un ambiente 

tal comienza con la invitación a los participantes. Esto debe alentar explícitamente la participación de las 

PLWHA. Las reglas básicas también tendrán un rol muy importante para establecer este ambiente, así 

como el  facilitador,  para asegurarse de que las reglas básicas se cumplen.  

Brinde apoyo  

Algunos participantes optarán por revelar su estado debido a que quieren apoyo del grupo o del 

programa de PM. Muchas PLWHA se sienten aisladas y temen decirles a quienes están más cerca de ellos 

acerca de su estado, por temor al rechazo. La revelación es una manera de romper este aislamiento y de 

que las PLWHA compartan sus historias. Puede que no siempre haya suficiente tiempo en una agenda 

apretada de taller de PM para que los participantes digan demasiado acerca de sus experiencias con el 

VIH y el SIDA. Pero es importante alentar a los participantes a compartir historias personales breves y 

ofrecer la posibilidad de más tiempo de discusión después del taller.  

Aborde las crisis  

Algunos participantes podrán revelar su estado de VIH porque se encuentran en crisis y necesitan ayuda 

de manera urgente. La tarea del facilitador de PM en esta situación es evaluar con qué urgencia se 

necesita la ayuda y dónde podrá ir el participante para recibir la ayuda. Como ya se indicó, es de suma 

importancia que los facilitadores de PM conozcan acerca de servicios de apoyo disponibles en el área 

local. Durante una crisis, el facilitador necesitará tomar un tiempo durante un descanso o, ante un caso 

más grave, durante el propio taller para abordarla. Esto implicaría evaluar la situación del participante, 

hacer una derivación o incluso llevar al participante directamente al servicio.  
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Guía de Capacitación 

Auto revelación 
Algunos facilitadores de PM sabrán que son VIH positivos. Estos facilitadores deberán decidir con 

anticipación cuándo sería útil para los objetivos de aprendizaje del taller revelar su propio estado. 
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Agendas de Muestra 

 Agendas de Muestra  
A continuación, presentamos agendas de capacitación de muestra que se basan en la cantidad de días con 
los que cuenta o en la cantidad de sesiones que desea cubrir con los participantes. (El manual está 
diseñado de manera que Usted puede extraer las sesiones que utilizará con los participantes.) Debe 
seleccionar las sesiones sobre la base de las necesidades de su programa y el nivel de conocimiento de sus 
participantes acerca de diferentes temas. Por ejemplo, si los participantes son muy versados en género, 
pero necesitan más conocimientos y construcción de destrezas en relación con la violencia basada en el 
género (GBV, en inglés), puede eliminar las sesiones sobre género y agregar más actividades acerca de la 
GBV.  También puede reducir la cantidad de sesiones a menos de siete por día.  
Como se mencionó anteriormente, dependiendo de su contexto programático y la disponibilidad de 

tiempo de participantes y facilitadores, estas sesiones pueden realizarse varios días seguidos, o a lo largo 

del tiempo. Si las está realizando extendidas en el tiempo, es importante que no pase mucho tiempo entre 

las sesiones.  Es ideal hacer por lo menos una sesión por semana. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agendas de Muestra: Dos Días o 14 Sesiones 

DÍA 1:  
8:30-9:15 Bienvenida y Presentaciones 
9:15-9:30 Repaso de Agenda y Objetivos del Taller 
9:30-10:00 Actividad: Observar Nuestras Actitudes 
10:00-10:15 PAUSA PARA EL TÉ 
10:15-11:00 Actividad: Aprender sobre Género 
11:00-12:00 Actividad: Actúa Como un Hombre 
12:00-1:00 Actividad: Entender la Sexualidad 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Enfrentar los Riesgos/Asumir Riesgos 
3:00-4:00 Actividad: Riesgos del Abuso de Alcohol y VIH 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Parejas Sexuales Múltiples, Sexo Trans-

generacional y Sexo Transaccional 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra      

DÍA 2:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Alfabetos de Prevención 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Someterse a la Prueba de VIH 
11:00-12:00 Actividad: Vida Positiva 
12:00-1:00 Actividad: ¿Qué es la Violencia? 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Nuevos Tipos de Coraje  
3:00-4:00 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, 

Parte 1 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, 

Parte 2 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra 

Agendas de Muestra: Tres Días o 21 Sesiones 

DÍA 1:  
8:30-9:15 Bienvenida y Presentaciones 
9:15-9:30 Repaso de Agenda y Objetivos del Taller 
9:30-10:00 Actividad: Observar Nuestras Actitudes 
10:00-10:15 PAUSA PARA EL TÉ 
10:15-11:00 Actividad: Aprender sobre Género 
11:00-12:00 Actividad: Actúa Como un Hombre 
12:00-1:00 Actividad: Personas y Cosas 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Entender la Sexualidad 
3:00-4:00 Actividad: Intercambio de Ideas Acerca del Placer 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Cuidar de Uno Mismo: Hombres, Género y Salud 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra      

DÍA 2:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Se Trata de Ellos: Definir al Compañero Ideal 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Riesgos de Abuso de Alcohol y VIH 
11:00-12:00 Actividad: Parejas Sexuales Múltiples, Sexo Trans-Generacional y Sexo Transaccional 
12:00-1:00 Actividad: Alfabetos de Prevención 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Definir la Abstinencia  
3:00-4:00 Actividad: Prevención del VIH en Bebés y Niños 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Someterse a la Prueba de VIH 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra 

DÍA 3: 
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Vida Positiva 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: ¿Qué es la Violencia? 
11:00-12:00 Actividad: ¿Qué Hago Cuando Me Enfado? 
12:00-1:00 Actividad:  Entender el Ciclo de la Violencia 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Nuevos Tipos de Coraje  
3:00-4:00 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, 

Parte 1 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, 

Parte 2 
5:20-5:30 Cierre 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

         Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 

 
48  

 
 

 

 

Agendas de Muestra      

Agendas de Muestra: Cuatro Días o 28 Sesiones 

DÍA 1:  
8:30-9:15 Bienvenida y Presentaciones 
9:15-9:30 Repaso de Agenda y Objetivos del Taller 
9:30-10:00 Actividad: Observar Nuestras Actitudes 
10:00-10:15 PAUSA PARA EL TÉ 
10:15-11:00 Actividad: Aprender sobre Género 
11:00-12:00 Actividad: Actúa Como un Hombre 
12:00-1:00 Actividad: Personas y Cosas 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Entender la Sexualidad 
3:00-4:00 Actividad: Cuidar de Uno Mismo: Hombres, Género y Salud 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Expresar Mis Emociones 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra 

DÍA 2:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Asumir Riesgos/Afrontar los Riesgos 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Intercambio de Ideas Acerca del Placer 
11:00-12:00 Actividad: Se Trata de Ellos: Definir al Compañero Ideal 
12:00-1:00 Actividad: Riesgos del Uso de Alcohol y VIH 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Parejas Sexuales Múltiples, Sexo Trans-Generacional y Sexo Transaccional  
3:00-4:00 Actividad: Alfabetos de Prevención 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Definir la Abstinencia 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra      

DÍA 3:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Prevención de VIH en Bebés y Niños 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Someterse a la Prueba de VIH 
11:00-12:00 Actividad: Vida Positiva 
12:00-1:00 Actividad:  Los Hombres Como Cuidadores de las PLWHA 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Roles de Género: División de Tareas y el Cuidado de los Hijos en el Hogar  
3:00-4:00 Actividad: Pensar en la Paternidad 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: ¿Qué es la Violencia? 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra 

DÍA 4:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Qué Hago Cuando Me Enfado 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Entender el Ciclo de la Violencia 
11:00-12:00 Actividad: Etiquetar 
12:00-1:00 Actividad:  Nuevos Tipos de Coraje 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: No te Quedes Esperando, Actúa 
3:00-4:00 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, 

Parte 1 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, 

Parte 2 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra      

Agendas de Muestra: Cinco Días o 35 Sesiones 

DÍA 1:  
8:30-9:15 Bienvenida y Presentaciones 
9:15-9:30 Repaso de Agenda y Objetivos del Taller 
9:30-10:00 Actividad: Observar Nuestras Actitudes 
10:00-10:15 PAUSA PARA EL TÉ 
10:15-11:00 Actividad: Aprender sobre Género 
11:00-12:00 Actividad: Actúa Como un Hombre 
12:00-1:00 Actividad: Personas y Cosas 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Entender la Sexualidad 
3:00-4:00 Actividad: Cuidar de Uno Mismo: Hombres, Género y Salud 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Expresar Mis Emociones 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra 

DÍA 2:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Asumir Riesgos/Afrontar los Riesgos 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Intercambio de Ideas Acerca del Placer 
11:00-12:00 Actividad: Se Trata de Ellos: Definir al Compañero Ideal 
12:00-1:00 Actividad: Riesgos del Uso de Alcohol y VIH 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Placeres y Riesgos 
3:00-4:00 Actividad: Positivo o Negativo 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Niveles de Riesgo de VIH 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra      

DÍA 3:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Parejas Sexuales Múltiples, Sexo Trans-Generacional y Sexo Transaccional  
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Alfabetos de Prevención 
11:00-12:00 Actividad: Definir la Abstinencia 
12:00-1:00 Actividad:  Prevención del VIH en Bebés y Niños Pequeños 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Someterse a la Prueba de VIH  
3:00-4:00 Actividad: Circuncisión Masculina como Estrategia de Prevención del VIH 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Roles de Género: División de Tareas y Cuidado de los Niños en el Hogar 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra 

DÍA 4:  
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Pensar en la Paternidad 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: ¿Qué es la Violencia? 
11:00-12:00 Actividad: Violencia Sexual en la Rutina Cotidiana 
12:00-1:00 Actividad:  Consentimiento Sexual 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Qué Hago Cuando Me Enfado  
3:00-4:00 Actividad: Entender el Ciclo de la Violencia 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: De la Violencia al Respeto en las Relaciones Íntimas 
5:20-5:30 Cierre 
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Agendas de Muestra      

DÍA 5: 
8:30-8:50 Bienvenida 
8:50-9:50 Actividad: Reducir el Impacto de la Violencia en Nuestras Comunidades 
9:50-10:05 PAUSA PARA EL TÉ 
10:05-11:00 Actividad: Nuevos Tipos de Coraje 
11:00-12:00 Actividad: No te Quedes Esperando, Actúa 
12:00-1:00 Actividad:  El Rol de los Hombres en la Promoción de la Salud 
1:00-2:00 ALMUERZO 
2:00-3:00 Actividad: Hombres que se Responsabilizan 
3:00-4:00 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, Parte 1 
4:00-4:20 PAUSA PARA EL TÉ 
4:20-5:20 Actividad: Generar Cambios en Nuestras Vidas y Comunidades, Parte 2 
5:20-5:30 Cierre 
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Actividad Introductoria   

Bastón de Mando 
Objetivos 

1. Fomentar el diálogo basado en el respeto y establecer reglas básicas para las sesiones de grupo.  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de Hombres y mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: 
Bajos  

Tiempo  

40 minutos  

Materiales  

ω Un bastón (de ser posible un bastón de mando de ceremonial o personal tallado en madera)  

ω Rotafolios  

ω aŀǊcadores 

Notas del Facilitador  

Esta sesión debe incluir una visión general de los temas por ser tratados en sesiones futuras.  

La Historia del Bastón de Mando  
La idea del bastón de mando comenzó con los Indígenas Norteamericanos, quienes lo utilizaban en   

ceremonias. Grupos de hombres de la tribu se sentaban en círculo al final del día para tratar cualquier 
desacuerdo.  Los indígenas más ancianos transmitieron la información y las tradiciones orales a los 
miembros más jóvenes. El bastón de mando representaba el poder del jefe o líder de la tribu. Cuando él 
sostenía el bastón, era una señal para que los demás permanecieran en silencio y escucharan sus 
palabras. Cuando otro hombre quería hablar, pedía permiso para sostener el bastón. Entonces los demás 
le reconocían el derecho a hablar. Simbólicamente, traspasar el bastón significaba pasar el poder y el 
derecho a ser escuchado.  

En muchos casos, el bastón también puede usarse como arma. A menudo un palo o trozo de madera 

pesado, el bastón puede defender o atacar a una persona o animal. La persona que sostiene el bastón 

tiene una potencial arma en sus manos. Las relaciones y discusiones del grupo tienen un poder similar: a 

través de nuestras palabras y nuestros cuerpos, podemos ofrecer respeto o podemos ofender a alguien. 

La capacidad de expresarnos puede acercar a las personas o puede ser utilizada para insultarlas. En forma 

similar, la mano que acaricia o abraza a otros también puede golpearlos. El bastón de mando puede ser 

usado por el grupo como símbolo de cooperación o como arma.  

El objetivo del bastón de mando es promover comprensión y diálogo y distribuir el poder. Cada miembro 
del grupo tiene derecho a pedir el bastón y debe respetar a la persona que lo sostiene, aguardando que 
termine de hablar. Y cada persona que sostiene el bastón también debe estar preparada para entregarlo. 
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Actividad Introductoria   

 

Esta actividad inicialmente fue utilizada con un grupo de hombres jóvenes con quienes trabaja Promundo 

en un área de bajos recursos de Río de Janeiro, Brasil. Cuando Promundo comenzó a trabajar con los 

jóvenes, no estaban habituados a aguardar su turno para hablar, y demostraban poco respeto cuando 

alguien más estaba hablando, ya sea que se tratara de un adulto o de otro joven. La conversación o 

discusión entre ellos en ocasiones derivaba en amenazas de fuerza, aunque poco entusiastas, así como en 

criticismo o insultos. Con el uso de la actividad del bastón de mando, Promundo observó un llamativo 

cambio en las actitudes en las reuniones de grupo. Comenzaron a escucharse, y los mismos jóvenes 

comenzaron a insistir en el uso del bastón y en el cumplimiento de las reglas. Después de algún tiempo 

(más de seis meses), Promundo dejó de usar el bastón porque la práctica de escuchar y esperar el turno 

para hablar había sido incorporada en el grupo.  

En varios escenarios, Promundo ha usado un bastón de ceremonial utilizado por grupos autóctonos. Si no 

puede hallar uno, puede improvisar. Puede usarse un trozo de caña, un bate de beisbol, un rodillo de 

amasar o un palo de madera o de metal. Hasta un palo de escoba sirve para el fin. Aunque es preferible 

contar con un bastón de mando o de ceremonial auténtico, lo más importante es el significado que el 

grupo adjudica al bastón. El grupo también puede crear su propio bastón, pintándolo o escribiendo sus 

nombres o el nombre del grupo en él.  

άLa paciencia era parte de la cultura... Y es por esto que en ocasiones nos resulta muy difícil comprender a 
los dictadores africanos de hoy porque en la sociedad africana tradicional las personas discutían acerca de 
los problemas. Hablaban y hablabanτya saben, la tradición del palaver, vas debajo del árbol y hablas. Si 
no pueden resolver el problema, te encuentras al día siguiente y continúas hablando hasta que encuentres 
una solución...έ τKofi Annan  

Pasos  

1. Pida a los participantes que se sienten en círculo.  

2. Sosteniendo el bastón frente a Usted, cuente la historia y las reglas del bastón de mando.  

3.  Pase el bastón por el grupo y pida a cada participante que exprese brevemente un deseo y un miedo 
acerca de los talleres. Debe animarlos a decirΣ άEspero queΦΦΦέ y luegoΣ άTemo queΧΦέ Todos deben tener 
la posibilidad de sostener el bastón de mando.  

4.  Cuando el bastón haya regresado a Usted, pida a los participantes que piensen en otras reglas para el 
funcionamiento o la coexistencia pacíficos del grupo. Los participantes que deseen hablar deben pedirle el 
bastón. El próximo participante debe dirigirse a quienquiera tenga el bastón en ese momento y pedírselo, 
etcétera. El bastón no debe volver al facilitador cada vez. Debe pasar directamente de un miembro del 
grupo a otro, permitiéndoles controlar la discusión. Cuando Usted, como el facilitador, desee hablar, debe 
pedir el bastón a quien lo esté sosteniendo.  

5. Escriba las reglas que los participantes sugieren en el rotafolios y pregunte si todos las comprenden y 

aceptan.  

6.   Pregunte a los participantes si les agradó usar el bastón de mando y si les gustaría continuar usándolo. 
Para algunos grupos, la actividad del bastón de mando puede parecer demasiado rígida y sólo puede 
utilizarse para una sola sesión. En otros grupos, se la puede usar en las demás actividades o se puede 
volver a ella cada tanto.  
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Actividad Introductoria   

 

Cierre  

Aliente a los participantes a tratar de seguir las reglas básicas que establecieron en este taller y recordarse 

los unos a los otros regularmente utilizarlas.  
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1.Género y Poder  
1.1 Observar nuestras actitudes  

Objetivos  

1. Explorar actitudes acerca de diferencias, roles e inequidades de género  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o Adultos; Sexo: Grupos de hombres y mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: 
Bajos 

Tiempo  

45 minutos  

Materiales  

ω Cuatro carteles  ("Totalmente de Acuerdo," "Totalmente en Desacuerdo," "De acuerdo," y "En 
desacuerdo")  

ω aŀǊcadores  

ω Cinta  

Preparación por adelantado 

Antes de que comience la actividad, coloque los cuatro carteles por la sala.  Deje espacio suficiente entre 
ellos para permitir que un grupo de participantes permanezca cerca de cada uno.  Repase las 
declaraciones que figuran a continuación. Escoja cinco o seis que considere ayudarán más a la discusión.  

Declaraciones  

ω Es más fácil ser un hombre que una mujer.  

ω Cuando una mujer está encinta, evitar el VIH a su hijo es su responsabilidad ya que es quien carga al niño.  

ωUn hombre es más "hombre" si tiene varias parejas sexuales.  

ω El sexo es más importante para los hombres que para las mujeres.  

ω Está bien que un hombre tenga sexo fuera de una relación, siempre que su pareja no se entere.  

ωUna mujer que lleva condones en su bolso es "fácil."  

ω Los hombres son más inteligentes que las mujeres.  

ω Las mujeres que visten prendas sugestivas están pidiendo que las violen.  

ω La homosexualidad es natural y normal.  
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Notas del facilitador 

Si todos los participantes están de acuerdo con las declaraciones, desempeñe el rol de άabogado del 
diabloέ caminando hacia el extremo opuesto de la salaΣ ά¿Por qué alguien estaría en este lado de la sala?έ 
(es decir, ¿qué valores tendrían para ubicarse aquí?)  

Algunos participantes dirán que no saben si están de acuerdo o en desacuerdo y que no desean estar 

cerca de ninguno de los cuatro carteles. Si esto sucediera, pídales a los participantes que cuenten más 

acerca de sus reacciones a la declaración.  Luego, anímelos a escoger un cartel al lado del cual pararse.  Si 

aún no quieren, permita que estos participantes permanezcan de pie en medio de la sala como grupo άno 

sabeέΦ  

Pasos  

1.  Explique a los participantes que esta actividad está diseñada para darles una comprensión general de 
sus propios valores y actitudes acerca del género y de los demás. Está diseñada para desafiar algunas de 
sus ideas actuales acerca de temas de género y ayudarlos a aclarar  lo que sienten respecto de 
determinados asuntos. Recuerde a los participantes que todos tienen derecho a tener sus propias 
opiniones, y que se debe respetar la opinión de todos.  

2.  Lea en voz alta la primera declaración que ha escogido. Pida a los participantes que permanezcan de 
pie cerca del cartel que dice lo que piensan acerca de la declaración. Después de que los participantes se 
hayan trasladado hasta sus carteles, pida que uno o dos participantes detrás de cada cartel expliquen por 
qué están allí. Pídales que digan por qué sienten de esta manera acerca de la declaración.  

3.  Después de que hayan hablado algunos participantes acerca de sus actitudes respecto de la 

declaración, pregunte si alguien quiere cambiar de opinión y pasarse a otro cartel. Luego, reúna a todos 

nuevamente en el centro de la sala y lea la siguiente declaración.  

4. Repita los Pasos 2 y 3.  Continúe con cada una de las declaraciones que ha escogido.  

5. Después de leer todas las declaraciones, conduzca una discusión formulando las siguientes preguntas:  

ü ¿Sobre qué declaraciones, en el caso de tenerlas, tuvieron opiniones muy fuertes o no muy fuertes? 

¿Por qué?  

ü ¿Qué beneficios aporta la igualdad de género a las vidas de los hombres?  

ü ¿Cómo se sintió hablar acerca de una opinión diferente de la de otros participantes? 

ü ¿Cómo creen que las actitudes de las personas acerca de las declaraciones podrían afectar la manera 

en que lidian con las mujeres y los hombres en sus vidas? 

ü  ¿Cómo creen que las actitudes de las personas acerca de las declaraciones ayudan o no ayudan a 

reducir la diseminación del VIH y SIDA?  

6.     Finalice la actividad recordando a los participantes acerca de la importancia de pensar acerca de sus 
propias actitudes respecto del género. Anime a las personas a continuar cuestionando sus propios valores 
y creencias personales acerca del género en este taller, y más allá del mismo.  
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Cierre  

Todos tienen su propia actitud respecto del género. A menudo, nuestras actitudes pueden entrar en 

conflicto con los demás.  Es importante respetar las actitudes de los demás acerca del género, pero también 

cuestionarlos si sus actitudes y valores pueden ser nocivos para ellos y para otros. Cuando realiza un trabajo 

relacionado con género, es igualmente importante cuestionar sus propios valores y creencias acerca del 

género.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 



 
 

65 
Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 
 

 

 

    Género y Poder   

1.2 Aprender acerca del Género 

Objetivos  

1. Entender la diferencia entre los términos άǎŜȄoέ y άƎéneroέ  

2. Entender los términos άequidad de géneroέ e άigualdad de géneroέ  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Bajo; Recursos : Medios  

Tiempo  

45 a 60 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios  

ω aŀǊcador  

ω Cinta  

ω Copias suficientes del Folleto 2: El Juego del Género para todos los participantes  

ω Planilla de Recursos 1: Respuestas del Juego del Género  

Pasos  

1.  Explique que esta sesión ayudará a aclarar parte de la terminología que usaremos en el taller. También 

nos ayudará a entender qué significan estos términos en nuestras vidas.  

2. Pregunte a los participantes si pueden explicar la diferencia entre άǎŜȄoέ y άgéneroΦέ Después de recibir 

el feedback del grupo, bríndeles las siguientes definiciones:  

ω Sexo se refiere a los atributos fisiológicos que identifican a una persona como de sexo masculino o 
femenino.  

ω Género se refiere a ideas y expectativas ampliamente compartidas en relación con las mujeres y los 
hombres. Estas incluyen ideas acerca de características típicamente femeninas/de mujeres y  masculinas/de 
hombres, y  expectativas comúnmente compartidas acerca de cómo las mujeres y los hombres deberían 
comportarse en diversas situaciones.  

3.  Distribuya el folleto y pida a los participantes que indiquen si las declaraciones se refieren a άǎŜȄoέ o 
άgéneroΦέ Después de dar a los participantes una oportunidad de leer y responder las declaraciones por sí 
mismos, discuta cada una de las respuestas con todo el grupo.  

4.  Explique que hay varios términos relacionados con la palabra άƎéneroέ que también deben ser 

explicados. Pregunte al grupo si alguna vez han escuchado el término άigualdad de géneroΦέ Pregúnteles 

que creen que significa. Deles bastante tiempo para la discusión.  

5. Después de recibir su feedback bríndeles la siguiente definición:  

ω  Igualdad de Género significa que hombres y mujeres disfrutan del mismo estatus. Comparten las mismas 

oportunidades para hacer cumplir sus derechos humanos y el potencial para contribuir con y beneficiarse 

de todos los ámbitos de la sociedad (económico, político, social, cultural). 
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Género y Poder   

6. Pregunte al grupo si la definición tiene sentido. Permítales hacer preguntas acerca de la misma.  

7.  Pida al grupo que discuta si la igualdad de género existe o no actualmente en su país.  

A medida que el grupo lo discute, escriba todas las declaraciones que expliquen por qué las mujeres no 

comparten el mismo estatus que los hombres en todos los ámbitos de la sociedad. Asegúrese de incluir 

algunos de los siguientes puntos si no los menciona el grupo:  

ω Las mujeres en muchos países son más proclives que los hombres a experimentar violencia sexual y 
doméstica.  

ω Se paga más a los hombres que a las mujeres por el mismo trabajo (en la mayoría de los casos).  

ω Los hombres ocupan más cargos de poder dentro del sector comercial.  

ω Las mujeres se llevan la peor parte de la epidemia de SIDA, tanto en términos de infecciones totales como 
del cuidado y apoyo para quienes viven con VIH.  

8.  Pregunte al grupo si alguna vez han oído acerca del término άequidad de géneroΦέ Pregúnteles qué creen 

que significa y en qué se diferencia de la igualdad de género. Deles bastante tiempo para la discusión. 

Después de recibir su feedback bríndeles la siguiente definición:  

9.  Equidad de Género es el proceso de ser justos hacia hombres y mujeres.  La equidad de género conduce 

a la igualdad de género. Por ejemplo, una política de acción afirmativa que promueva un mayor apoyo a las 

empresas poseídas por mujeres será equitativa respecto del género porque conduce a garantizar los 

mismos derechos entre hombres y mujeres. Después de aclarar las definiciones de igualdad de género y 

equidad de género, formule al grupo las siguientes preguntas:  

ü ¿Por qué los hombres deberían trabajar para lograr la igualdad de género?  

ü ¿Qué beneficios aporta la igualdad de género a las vidas de los hombres?  

ü ¿Cómo contribuye la inequidad de género a la infección de VIH?  

ü ¿Cómo puede contribuir la equidad de género a prevenir el VIH?  

10. Pida al grupo que identifique acciones equitativas respecto de género que los hombres pueden 

emprender para ayudar a crear la igualdad de género.  

Cierre 

Un objetivo fundamental del programa de PM es animar a las comunidades a ser más sensibles al género, 

de manera que hombres y mujeres puedan llevar vidas más sanas y felices, y para prevenir la infección de 

VIH. Para lograrlo, debemos alentar conductas equitativas respecto del género como que las mujeres y los 

hombres tomen decisiones conjuntas acerca de su salud, que los hombres respeten el derecho de la mujer 

a decir que no al sexo, que hombres y mujeres ajusten sus diferencias sin violencia, y que hombres y 

mujeres compartan las responsabilidad de la crianza de los hijos y el cuidado de los otros.  
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Folleto 2: 
El Juego del Género 

El Juego del Género:  

Identifique si la declaración se refiere a género o sexo. 

  Género Sexo  

  1. Las mujeres tienen bebés, los hombres no. 

  2. Las niñas deben ser amables, los niños deben ser duros. 

  3. Globalmente, las mujeres o niñas son las cuidadoras 
principales de quienes padecen enfermedades relacionadas 
con el SIDA en más de dos tercios de los hogares. 

  4. Las mujeres pueden amamantar a los bebés, los hombres 
pueden dar el biberón a los bebés. 

  5. Muchas mujeres no toman decisiones con libertad, en 
especial en relación con la sexualidad y las relaciones de 
pareja. 

  6. La cantidad de mujeres con infección por VIH (virus de 
inmunodeficiencia humana) y SIDA (síndrome de 
inmunodeficiencia adquirida) ha aumentado regularmente en 
todo el mundo. 

  7. Cuatro quintos de todos los usuarios de drogas inyectables 
del mundo son hombres. 

  8. Se paga menos a las mujeres que a los hombres por el 
mismo trabajo. 

 
 



 

  

         Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 

 
68  68  

 
 

         Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 

 
68  

 
 

 
 

 

Género y Poder   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Planilla de Recursos 1: 
Respuestas del Juego del Género 

 

 

 

 

1. Sexo 
 
 

2. Género  
 
 

3. Género  
 
 

4. Sexo 
 
 

5. Género  
 
 

6. Sexo y Género  
 
 

7. Género  
 
 
8. Género 
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1.3 Actúa Como un Hombre  

Objetivos  

1. Identificar las diferencias entre las reglas de conducta para mujeres y hombres  

2. Entender cómo estas reglas de género afectan las vidas de mujeres y hombres  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: Bajos 

Tiempo  

45 a 60 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios  

ω aŀǊcadores  

ω Cinta  

ω Planilla de Recursos 2: Ejemplo de Rotafolios para Actúa Como un Hombre /Actúa Como una Mujer  

Notas del facilitador 

Esta actividad es una buena manera de entender percepciones de normas de género. Recuerde que estas 

percepciones también pueden ser afectadas por clase, raza, etnia y otras diferencias.  

Es también importante recordar que las normas de género están cambiando en muchos países.  Se está 

haciendo más sencillo, en algunos lugares, para hombres y mujeres salirse de sus άcajasΦέ Si hay tiempo, 

discuta con el grupo qué hace más sencillo en algunos lugares para hombres y mujeres salirse de la caja.  

Pasos  

1.  Pregunte a los participantes hombres si alguna vez les han dicho ά!Ŏǘúa Como un HombreΦέ Pídales 

que compartan experiencias de alguien que les haya dicho esto o algo similar.  Pregúnteles:  

ά¿Por qué creen que les dijeron esoΚέ ά¿Cómo los hicieron sentirΚέ  

2.  Ahora pregunte a las participantes mujeres si alguna vez les han dicho ά!Ŏǘúa Como una MujerΦέ  

Pídales que compartan experiencias de alguien que les haya dicho esto o algo similar.  Pregúnteles:  

άΛtƻǊ ǉǳŞ ŎǊŜŜn que les dijeron eǎƻΚέ άΛ/ƽƳƻ ƭŀs ƘƛȊƻ ǎŜƴǘƛǊΚέ   

3.   Dígales a los participantes que quiere analizar más profundamente estas dos frases.  Explíqueles que 

analizándolas, se puede comenzar a ver cómo la sociedad crea reglas muy diferentes de cómo se supone 

que deben comportarse mujeres y hombres.  Explíqueles que estas reglas en ocasiones se denominan 

άnormas de géneroέ porque definen lo que es άƴƻǊƳŀƭέ que hombres y mujeres piensen, sientan y 

actúen.  Explique que estas reglas restringen las vidas tanto de hombres como de mujeres, manteniendo a 

los hombres  en su caja ά!Ŏǘúa Como un Hombreέ y a las mujeres en su caja ά!Ŏǘúa Como una MujerέΦ  
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4. En letras grandes, escriba en una hoja del rotafolios la frase ά!Ŏǘúa Como un HombreΦέ Pregunte a los 

participantes qué se les dice a los hombres en sus comunidades acerca de cómo deben comportarse.  

Escríbalo en la hoja. Vea los ejemplos de la planilla de Recursos para ver los tipos de mensajes que se 

listan con frecuencia e introdúzcalos en la discusión si no los han mencionado.  

5.  Cuando el grupo no tenga nada más que agregar a la lista, formule las preguntas para la discusión 

listadas a continuación. 

ü ¿Cuáles de estos mensajes pueden ser potencialmente nocivos? ¿Por qué? (Coloque una estrella al 

lado de cada mensaje y trate uno por uno.)  

 

ü ¿Cómo impacta la salud de un hombre y la salud de otros vivir en la caja, especialmente en relación 

con el VIH y SIDA?  
 

ü ¿Cómo vivir en la caja limita las vidas de los hombres y de quienes los rodean? 
 

ü  ¿Qué sucede con los hombres que tratan de no seguir las reglas de género (por ejemplo άviviendo 

fuera de la cajaέύΚ ¿Qué comenta la gente acerca de ellos? ¿Cómo se los trata?  
 

ü ¿Cómo άǾƛǾƛǊ ŦǳŜǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƧŀέ puede ayudar a los hombres a abordar positivamente el VIH y SIDA?  

6.  Escriba en otra hoja del rotafolios ά!Ŏǘúa Como una MujerΦέ Pregunte a los participantes qué se les 
dice a las mujeres en sus comunidades acerca de cómo deben comportarse. Escriba estos mensajes en la 
planilla.  

Vea los ejemplos de la Planilla de Recursos para ver los tipos de mensajes que se listan con frecuencia e 

introdúzcalos en la discusión si no se los ha mencionado.  

7.  Cuando el grupo no tenga nada más que agregar a la lista, formule las preguntas para la discusión 

listadas a continuación.  

ü ¿Cuáles de estos mensajes pueden ser potencialmente nocivos? ¿Por qué? (Coloque una estrella al 

lado de cada mensaje y trate uno por uno.)  

 

ü ¿Cómo impacta la salud de una mujer y la salud de otros vivir en la caja, especialmente en relación 

con el VIH y SIDA? 
 

ü ¿Cómo vivir en la caja limita las vidas de las mujeres y de quienes las rodean? 
 

ü ΛvǳŞ ǎǳŎŜŘŜ Ŏƻƴ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ǉǳŜ ǘǊŀǘŀƴ ŘŜ ƴƻ ǎŜƎǳƛǊ ƭŀǎ ǊŜƎƭŀǎ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ όǇƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻ άǾƛǾƛŜƴŘƻ 

ŦǳŜǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƧŀέύΚ ΛvǳŞ ŎƻƳŜƴǘŀ ƭŀ ƎŜƴǘŜ ŀŎŜǊŎŀ ŘŜ ŜƭƭŀǎΚ Λ/ƽƳƻ ǎŜ ƭŀǎ ǘǊŀǘŀΚ 
 

ü Λ/ƽƳƻ άǾƛǾƛǊ ŦǳŜǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƧŀέ ǇǳŜŘŜ ŀȅǳŘŀǊ ŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ  ŀ ŀōƻǊŘŀǊ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƭ ±LI ȅ {L5!Κ 

8.  Luego, dibuje otra tabla que tenga una columna para los hombres y una para las mujeres. Llámela  

άHombres/Mujeres Transformados/asΦέ Pida a los participantes que listen características de hombres que  

άviven fuera de la cajaΦέ Registre las respuestas. Una vez que obtenga alrededor de siete respuestas, 

repita la pregunta para las mujeres que άviven fuera de la cajaΦέ Ayude a los participantes a reconocer 

que, al final, las características de hombres y mujeres con igualdad de género son en realidad similares.  
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9. Pregunte a los participantes lo siguiente:  

ü ¿Sus percepciones acerca de los roles de hombres y mujeres se ven afectados por lo que piensan sus 

familias y amigos? ¿De qué manera?  

ü ¿Los medios tienen algún efecto sobre las normas de género? De ser así, ¿de qué manera(s)? ¿Cómo 

retratan a las mujeres los medios? ¿Cómo retratan a los hombres los medios?  

ü ¿Cómo pueden, en sus propias vidas, cuestionar algunas de las formas no equitativas en que se 

espera que actúen los hombres? ¿Cómo pueden cuestionar algunas de las formas no equitativas en 

que se espera que se comporten las mujeres?  

Cierre 

A lo largo de sus vidas hombres y mujeres reciben mensajes de la familia, los medios y la sociedad acerca 

de cómo deben actuar como hombres y cómo deben relacionarse con las mujeres y otros hombres. Como 

hemos visto, muchas de estas diferencias se construyen por la sociedad y no son parte de nuestra 

naturaleza o composición biológica. Muchas de estas expectativas están bien, y nos ayudan a tener 

nuestra identidad como hombre o mujer. Sin embargo, todos tenemos la capacidad de identificar 

mensajes malsanos así como el derecho de impedirles que limiten nuestro potencial total como seres 

humanos.  A medida que tomamos mayor conciencia de cómo algunos estereotipos de género pueden 

impactar negativamente nuestras vidas y comunidades, podemos pensar de manera constructiva cómo 

cuestionarlos y promover roles y relaciones de género más positivos en nuestras vidas y comunidades.  

Por lo tanto, todos somos libres de crear nuestras propias cajas de género y de elegir cómo vivir nuestras 

vidas como hombres y mujeres.  

Opciones de capacitación  

Lo siguiente puede agregarse a la sesión, pero llevará más tiempo.  

ω Juego de roles para comenzar la sesión:  

Divida a los participantes en tres pequeños grupos y pídales que desarrollen una breve parodia (uno o dos 

minutos) que describa a alguien que dice a otra persona que ά!Ŏǘúe como un Hombreέ ƻ ά!Ŏǘúe como 

una MujerΦέ  
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Planilla de Recursos 2: 
Ejemplo de Rotafolios para 

Actúa Como un Hombre/Mujer 
Actúa Como un Hombre Actúa Como una Mujer 

¶ Sé duro ¶ Sé pasiva y silenciosa 

¶ No llores ¶ Sé la cuidadora y ama de casa 

¶ Sé quien mantiene a la familia ¶ Actúa en forma sexy pero no demasiado 

¶ Mantén el control y no te eches atrás ¶ Sé inteligente, pero no demasiado 

¶ Ten sexo cada vez que quieras ¶ Sigue al hombre 

¶ Ten sexo con muchas parejas ¶ Conserva a tu hombre, ofrécele placer 
sexual 

¶ Obtén placer sexual de las mujeres ¶ No te quejes 

¶ Ten hijos ¶ No discutas sobre sexo 

¶ Contrae matrimonio ¶ Contrae matrimonio 

¶ Asume riesgos ¶ Ten hijos 

¶ No pidas ayuda ¶ Mantente bonita 

¶ Emplea la violencia para resolver conflictos ¶ Haz que te vean, no que te oigan 

¶ Bebe  

¶ Fuma  

¶ Ignora el dolor  

¶ No hables de los problemas  

¶ Sé valiente  

¶ Sé corajudo  

Hombres Transformados Mujeres Transformadas 

¶ Sé amoroso ¶ Sé amorosa 

¶ Sé un comunicador enérgico ¶ Sé un comunicador enérgico 

¶ Expresa tus emociones en forma 
constructiva y cuando sea apropiado 

¶ Expresa tus emociones en forma 
constructiva y cuando sea apropiado 

¶ Permanece fiel a una compañera ¶ Permanece fiel a un compañero 

¶ Sométete regularmente a la prueba de VIH ¶ Sométete regularmente a la prueba de VIH 

¶ Usa condones en forma regular ¶ Usa condones en forma regular 

¶ Posterga las actividades sexuales hasta 
que ambos compañeros estén listos 

¶ Posterga las actividades sexuales hasta que 
ambos compañeros estén listos 

¶ Manifiéstate a favor de la igualdad de 
género 

¶ Manifiéstate a favor de la igualdad de 
género 

¶ Desafía a otros a que reconozcan sus 
normas de género nocivas y a que hagan el 
cambio 

¶ Desafía a otros a que reconozcan sus normas 
de género nocivas y a que hagan el cambio 
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 1.4 Personas y Cosas  

Objetivos  

1.  Aumentar el grado de conciencia acerca de la existencia de poder en las relaciones y su impacto sobre 

los individuos y las relaciones  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o Adultos; Sexo: Hombres o grupos mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: Bajos 

Tiempo  

45 a 60 minutos  

Materiales  

Ninguno 

Notas del facilitador 

Algunos de los participantes podrían no sentirse cómodos con el juego de roles en esta actividad. Es 

importante ser sensible a cómo reaccionan los participantes a que se les asignen roles de άǇŜǊǎƻƴaǎέ o 

άcosasέ y estar preparados para poder hacer los ajustes o cambios necesarios. Por ejemplo, en lugar de 

hacer que los participantes realmente lleven adelante la dramatización, el facilitador podría invitar a los 

participantes a discutir en pares cómo las άǇŜǊǎƻƴaǎέ tratarían a las άcosasέ y las sensaciones que esto 

podría generar para las άǇŜǊǎƻƴaǎέ y άcosaǎΦέ El facilitador también debe estar preparado para derivar a 

orientación u otros servicios a los participantes que resulten especialmente afectados por la actividad.  

Pasos 

1.  Divida a los participantes en tres grupos. Cada grupo debe tener la misma cantidad de participantes. 

(Nota: Si la cantidad de participantes no permite una distribución pareja, asigne los participantes άŜȄǘǊŀέ 

al tercer grupo que, como se describe a continuación, serán los observadores.)  

2.  Indique a los participantes que el nombre de esta actividad es: Personas y Cosas.  Escoja, al azar, un 

grupo para ser άcosasΣέ otro para ser άǇŜǊǎƻƴaǎΣέ y un tercero para ser άƻōǎŜǊǾadoreǎΦέ  

3.  Lea al grupo las siguientes instrucciones:  

ω COSAS: No pueden pensar, sentir ni tomar decisiones. 5ŜōŜƴ ƘŀŎŜǊ ƭƻ ǉǳŜ ƭŀǎ άǇŜǊǎƻƴŀǎέ ƭŜs indican que 
hagan. Si quieren moverse o hacer algo, deben pedir permiso a las personas.  

ω  PERSONAS: Pueden pensar, sentir y tomar decisiones. Además, pueden decir a los objetos lo que deben 

hacer.  

ω OBSERVADORES: Sólo observan todo lo que sucede en silencio. 
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4. Asigne a cada άǇŜǊǎƻƴaέ una άcosaέ y dígales que pueden hacer lo que quieran con ellas (dentro del 

espacio de la sala).  

5. Dé al grupo cinco minutos para que las άǇŜrsonasέ y άcosasέ desempeñen sus roles asignados.  

6.  Después de los cinco minutos, indique a las personas y cosas que cambiarán roles y ahora las 

άǇŜǊǎƻƴaǎέ serán άcosasέ y las άcosasέ άǎŜǊłƴέ personaǎΦέ Deles otros cinco minutos para desempeñar sus 

nuevos roles.  

7. Finalmente, pida a los grupos que regresen a sus lugares en la sala y use las siguientes preguntas para 

facilitar una discusión.  

ü ¿Cómo los trataron sus άǇŜǊǎƻƴaǎέΚ ¿Qué sintieron? ¿Se sintieron impotentes? ¿Por qué o por qué 

no?  

ü ¿Cómo trataron a sus άcosasέΚ ¿Qué sintieron al tratar a alguien de esta manera? ¿Los hizo 

sentirse poderosos? ¿Por qué o por qué no? 

ü  ¿Por qué las άcosasέ obedecieron las instrucciones dadas por las άǇŜǊǎƻƴaǎέΚ 

ü  ¿Hubo άcosasέ ƻ άǇŜǊǎƻƴaǎέ que resistieron el ejercicio?  

ü  ¿En sus vidas cotidianas, otras personas los tratan como άcosasέΚ ¿Quién? ¿Por qué?  

ü ¿En sus vidas cotidianas, tratan a otros como άcosasέΚ ¿Quién? ¿Por qué?  

ü Para los άƻōǎŜǊǾadoresέΥ ¿Cómo se sintieron sin hacer nada? ¿Sintieron deseos de intervenir en lo 

que estaba sucediendo? Si los sintieron, ¿qué creen que podrían haber hecho?  

ü En la vida cotidiana, ¿somos άƻōǎŜǊǾadoresέ de situaciones en las que unas personas tratan a otras 

como cosas? ¿Intervenimos? ¿Por qué o por qué no?  

ü Si les hubieran dado la posibilidad de escoger entre los tres grupos, ¿en cuál hubieran escogido 

estar y por qué?  

ü ¿Por qué las personas se tratan así entre ellas? 

ü  ¿Cuáles son las consecuencias de una relación en la que una persona  trata a la otra persona como 

una άcosaΚέ 

ü  ¿Cómo impactaría la vulnerabilidad de una persona ante el VIH el ser tratada como una άcosaέΚ 

ü  En sus comunidades, ¿los hombres pertenecen con más frecuencia a uno de estos tres grupos? ¿A 

cuál? ¿Las mujeres pertenecen con más frecuencia a uno de estos tres grupos? ¿A cuál? ¿Por qué 

creen que sucede esto? ¿Cómo la sociedad/cultura perpetúan o apoyan este tipo de relaciones?  

ü ¿Qué podemos hacer para asegurar que grupos diferentes como hombres y mujeres vivan en un 

mundo equitativo en el cual puedan gozar de las mismas oportunidades, el mismo tratamiento y 

los mismos derechos?  

Cierre  

Existen varios tipos de relaciones en las que una persona puede tener más poder sobre la otra. Como 
discutirán en muchas de las actividades de este manual, los desequilibrios de poder entre hombres y 
mujeres en las relaciones íntimas pueden tener repercusiones graves para el riesgo de ITS, VIH y SIDA, y 
embarazo no deseado. Por ejemplo, una mujer a menudo no tiene poder para decir si, cuándo y cómo 
tiene sexo, incluyendo si se usa o no un condón, debido a creencias de larga data de que los hombres 
deben ser activos en asuntos sexuales y las mujeres deben ser pasivas (o que las mujeres les άdebenέ sexo 
a los hombres).  

En otros casos, una mujer que depende del apoyo económico de un compañero de género masculino 
podrá sentir que no tiene el poder para decir no al sexo. En casos de sexo trans-generacional, las 
diferencias de edad y clase entre hombres y mujeres pueden también crear relaciones de poder desigual 
que pueden conducir a situaciones de riesgo.  
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Hay otros ejemplos de relaciones de poder en nuestras vidas y comunidades. Piense en las relaciones 

entre jóvenes y adultos, alumnos y maestros, empleados y jefes. En ocasiones los desequilibrios de poder 

en estas relaciones pueden conducir a una persona a tratar a otra como un objeto. A medida que discuten 

sobre género y relaciones entre hombres y mujeres, es importantes recordar la conexión entre cómo se 

ǎŜƴǘƛǊƝŀ ƻǇǊƛƳƛŘƻ ƻ ǘǊŀǘŀŘƻ ŎƻƳƻ άƻōƧŜǘƻέΣ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŀǎ ŘŜ ǎǳǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŎƽƳƻΣ ŀ ƭŀ ǾŜȊΣ ¦ǎǘŜŘ ǘǊŀǘŀǊƝŀ ŀ 

ƻǘǊƻǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎΣ ŎƻƳƻ άƻōƧŜǘƻǎΦέ Pensar en estas conexiones puede ayudar a motivarlo a 

construir relaciones más equitativas con las mujeres en sus hogares y comunidades.  
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1.5 Me Complace SerΧ Si fueraΧ17  

Objetivo  

1.  Desarrollar una mejor comprensión de los aspectos agradables y difíciles de ser del género masculino o 

femenino.  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Hombres o grupos mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: medios  

Tiempo 

60 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios 

ω aŀǊcadores 

ω Cinta  

Pasos 

1.  Separe a los participantes en grupos del mismo sexo de no más de ocho. Si los participantes son todos 
hombres, simplemente divídalos en grupos más pequeños. Indique a los participantes que escojan una 
persona que haga de registrador, que escribirá para el grupo.  

2.  Entregue a cada grupo una hoja de papel del rotafolios y un marcador. Pídales a los participantes que 

escriban tantos finales como puedan para las siguientes oraciones:  

ω  Grupo de Hombres: Me complace ser un hombre porque Χ  

ω  Grupo de mujeres: Me complace ser una mujer porqueΧ όSi el grupo son todos hombres, no se 

preocupe por esta oración.)  

Deles un ejemplo de cada uno para ayudar a los grupos a comenzar. Deles 15 minutos para terminar.  

Nota: Asegúrese de que las respuestas de los participantes sean aspectos positivos de su propio género 

más que respuestas que se centren en no tener que experimentar algo que experimenta el otro sexo. Por 

ejemplo, en lugar de que los hombres del grupo formulen oraciones como: άMe complace ser un hombre 

porque no tengo el períodoΣέ deberían concentrarse en declaraciones como: άMe complace ser un 

hombre porque soy fuerteΦέ  

3.    Entregue a los grupos otra hoja del rotafolios y pida a los participantes que piensen tantos finales 

como puedan para las siguientes oraciones en 15 minutos:  

ω  Grupo de hombres: Si fuera una mujer, podríaΧ  

ω  Grupo de mujeres: Si fuera un hombre, podríaΧ όsi el grupo es sólo de hombres, no se preocupe por 
esta oración)  

ω  Grupo de Hombres: Envidio ŀ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ǇƻǊǉǳŜΧ.  

ω  Grupo de Mujeres: Envidio a los hombresΧ (Si el grupo es todos de hombres, no se preocupe por esta 
oración) 

                                                                                       
17

 Centro de Opciones para la Población. 1985. Life planning education. Washington, D.C 
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4. Pegue las hojas en la pared y discutan acerca de las respuestas preguntando lo siguiente:  

Preguntas para un grupo mixto:  

ü ¿Algunas de las respuestas fueron las mismas para ambos sexos? 
 

ü ¿Fue más sencillo para los hombres o las mujeres hallar motivos que los complacen de su 
género? ¿Por qué creen que es así? 

 

ü ¿Cómo se compara el primer grupo de respuestas de un género con el segundo grupo del otro 
género? (¿Los puntos que las mujeres listan como cosas que las complacen se superponen con lo 
que los hombres listan como cosas que ellos podrían hacer si fueran mujeres?)  

Preguntas para un grupo de hombres:  

ü ¿Cómo creen que una mujer finalizaría la oración: άMe complace ser una mujer porqueΧέ? 

 

ü  ¿Sería más fácil para los hombres o las mujeres hallar motivos que los complacen de su sexo? 

¿Por qué creen que es así?  

5. Luego, para cualquiera de los grupos, pregunte lo siguiente:  

ü ¿Qué hallaron desafiante acerca de debatir sobre las ventajas de ser del otro sexo? ¿Algunas de 

estas razones ayudarían a prevenir el VIH?  
 

ü ¿Son estereotipadas algunas de las respuestas? ¿Cuáles? ¿Por qué existen estos estereotipos? 

¿Son justos?  
 

ü ¿Qué más aprendieron de esta actividad?  

Cierre  

Existen diferencias principales de género que afectan el sustento, así como la salud sexual y   

reproductiva. Estas diferencias deben ser tratadas y celebradas, más que debatidas o desafiadas. Ninguno 

de los géneros es mejor que el otro. Estas diferencias se basan en experiencias, y no se puede negar la 

experiencia de nadie. Los hombres y las mujeres deberían crear espacios seguros para compartir estas 

diferencias y ayudarse unos a otros a comprenderse. Tal entendimiento conducirá a relaciones más sanas 

y mejores resultados de salud para los individuos, las familias y comunidades.  
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1.6 Pecera de Géneros 

Objetivo  

1. Compartir experiencias relacionadas con temas de género 

2. Desarrollar un mejor entendimiento de y empatía por las experiencias del otro sexo  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: Bajos  

Tiempo  

60 minutos  

Materiales  

ω binguno  

Notas del facilitador 

Esta actividad funciona mejor con un grupo de participantes de género mixto. Sin embargo, puede 

realizarla con un grupo sólo de hombres.  Simplemente divida a los participantes hombres en dos grupos.  

Pida al primero que responda las tres primeras preguntas de la lista de preguntas para hombres. También 

puede hacer una cuarta pregunta: ά¿Cuál creen que es la parte más difícil de ser una mujer en bŀƳƛōƛŀΚέ 

(Recuerde usar el nombre del país en el cual se realiza la capacitación siempre que se mencione un país.)  

Luego pida al otro grupo que responda las últimas cuatro preguntas de la lista de preguntas para hombres.  

En algunas comunidades (especialmente cuando tanto maridos como mujeres asisten a la sesión), podría 
resultar difícil para las mujeres expresarse verdaderamente porque temen hablar en público frente a sus 
maridos. Sería más apropiado realizar estas discusiones separadamente y hacer que alguien tome notas 
para compartir más tarde con el otro género.  

Preguntas para las Mujeres  

ü ¿Qué es lo más difícil de ser una mujer en Namibia?  
ü ¿Qué quieren decirles a los hombres que les ayudaría a entender mejor a las mujeres?  
ü ¿Qué les resulta difícil entender acerca de los hombres?  
ü ¿Cómo pueden los hombres apoyar y empoderar a las mujeres?  
ü ¿Quién toma las decisiones típicamente en su hogar? Si son los hombres, ¿qué se siente que ellos 

tomen todas las decisiones?  
ü ¿Qué sería algo que nunca quieren volver a escuchar acerca de las mujeres?  
ü ¿Qué derechos son más difíciles de adquirir para las mujeres en Namibia?  
ü ¿Qué recuerdan de haber crecido como niñas en Namibia? ¿Qué les gustaba de ser una niña? 

¿Qué no les gustaba? ¿Qué les resultó difícil de ser una niña adolescente?  
ü ¿Quiénes son algunas de las influencias masculinas positivas en sus vidas? ¿Por qué son 

positivas? 
ü ¿Quiénes son algunas de las influencias femeninas positivas en sus vidas? ¿Por qué son positivas?  
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Preguntas para los Hombres 

ü ¿Qué es lo más difícil de ser un hombre en Namibia?  

ü ¿Qué quieren decirles a las mujeres que les ayudaría a entender mejor a los hombres?  

ü ¿Qué les resulta difícil entender acerca de las mujeres?  

ü ¿Cómo pueden los hombres apoyar y empoderar a las mujeres? 

ü ¿Qué recuerdan de haber crecido como niños en Namibia? ¿Qué les gustaba de ser un niño? 
¿Qué no les gustaba? ¿Qué les resultó difícil de ser un niño adolescente? 

ü ¿Quiénes son algunas de las influencias masculinas positivas en sus vidas? ¿Por qué son 
positivas? 

ü ¿Quiénes son algunas de las influencias femeninas positivas en sus vidas? ¿Por qué son positivas? 
 
Pasos  

1. Divida a los participantes hombres y mujeres.  

2. Pida a las mujeres que se sienten en círculo en medio de la sala y a los hombres que se sienten 

alrededor del círculo por fuera, de frente a ellas.  

3. Comience la discusión formulando a las mujeres las preguntas listadas anteriormente en notas del 

facilitador. La tarea de los hombres es observar y escuchar lo que se dice. No tienen permitido hablar.  

4.  Tras 30 minutos, cierre la discusión y haga que hombres y mujeres intercambien los lugares. Conduzca 
una discusión con los hombres, mientras las mujeres escuchan. Las preguntas para los hombres también 
se encuentran en las notas del facilitador.  

5. Discuta acerca de la actividad después de que hayan pasado los turnos de ambos grupos con  las 

siguientes preguntas: 

ü ¿Qué les sorprendió de esta actividad?  

ü ¿Cómo se sintió hablar sobre estas cosas con otras personas que escuchaban?  

ü ¿Qué aprendieron?  

Cierre  

A menudo, nuestras opiniones y perspectivas acerca del otro sexo están fundadas por estereotipos y 

normas sociales y de género que se fortalecen en el tiempo de muchas fuentes, como los medios o 

nuestros pares. Esto a menudo nos dificulta comprender al otro sexo y sus necesidades y problemas. Con 

un mejor entendimiento del sexo opuesto y sus necesidades y experiencias, podemos tener más empatía 

de cómo experimentan el género cómo los afecta.  
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1.7 Etiquetar (Diversidad y Derechos)  

Objetivos  

1. Entender las diferentes experiencias de poder entre los individuos de la sociedad  

2.  Explorar cómo estas desigualdades pueden influir sobre resultados de salud, incluyendo los que se 

relacionan con el VIH y SIDA.  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Hombres o grupos mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: Medios 

Tiempo 

60 minutos  

Materiales  

Antes de la sesión, seleccione frases de las siguientes que considere como las más adecuadas para el 
contexto en el que trabaja. Escriba estas frases en un trozo pequeño de papel (una frase por papel). Si lo 
desea, puede crear otras frases, o repetir algunas, según corresponda. Debe haber una frase por 
participante.  

ω Soy VIH-positivo.  

ω Soy padre y cuido de mis hijos.  

ω Soy miembro del parlamento.  

ω Soy un delincuente (miembro de una pandilla o traficante de drogas).  

ω Soy cocainómano.  

ω Soy un chico de la calle.  

ω No acoso sexualmente a las mujeres  

ω Mi padre está en prisión. 

ω Mi pareja me agredió.  

ω  Mi pareja me engañó.  

ω Mi madre es prostituta.  

ω Soy alcohólico.  

ω Soy gay.  

ω Tengo SIDA.  

ω No tengo empleo.  

ω Agredí a mi novia una vez.  
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ω Mis padres murieron de SIDA.  

ω Una vez intenté suicidarme.  

ω Soy un chico de la calle que intercambia sexo por comida.  

ω Soy un niño abusado sexualmente por mi tío.  

ω Engañé a mi pareja.  

Notas del facilitador 

Esta actividad en general provoca considerables risas o incluso incomodidad a medida que se invita a los 

participantes a desempeñar el rol de individuos que a menudo son marginados o discriminados de una 

forma u otra.  Trate de llevar la actividad con delicadeza.  Es importante no censurar a nadie, sino 

fomentar el respeto por estas diferencias que existen.  

Si el tiempo lo permite, puede preguntar a los participantes si les interesaría repetir la actividad con 

nuevas frases.  El grupo puede desarrollar estas nuevas frases, sobre la base de temas de sesiones previas, 

y pueden distribuirse al azar entre los participantes.  

Pasos 

1.  Pida a los participantes que se sienten en círculo y cierren los ojos. Dígales que van a participar en una 

actividad en la que se pondrán en el lugar de otras personas.  

Explíqueles que se colocará un trozo de papel en sus manos con una frase acerca de quiénes son. Después 

de recibir el papel, los participantes deben leer la frase sin hacer comentarios y reflexionar en silencio 

acerca de lo que harían si fueran las personas descriptas en su papel.  

2. Pida a cada participante que tome un trozo de cinta y se pegue el papel en el frente de su camisa.  

3.  Pida a todos que se pongan de pie y caminen por la sala, leyendo las frases de los otros participantes, 

saludándose, sin hablar.  

4.  Luego pida a los participantes que formen un círculo y se miren unos a otros. Explique que cada uno 
debe actuar su personaje e inventar una historia relacionada con la frase que han recibido. Deles cinco 
minutos para armar las historias.  

5.  Invite a un voluntario a contar su άhistoriaΦέ Luego, por azar o avanzando en el círculo, pida a todos los 

demás participantes que cuenten sus historias hasta que cada uno haya tenido su turno.  

6.  Una vez que cada uno haya relatado su historia, haga que los participantes, mientras continúan en su 
personaje, hagan a los demás preguntas acerca de sus vidas, sus situaciones actuales, sus problemas y sus 
realidades. Deles de 20 a 30 minutos.  

7. Discuta las siguientes preguntas. 

ü ¿Conocen a alguien que haya enfrentado una situación similar a la descripta en sus papeles?  
 

ü ¿Cómo fue para Ustedes actuar estos personajes? ¿Cómo se sintieron?  
 

ü Para los personajes que no tenían VIH y SIDA, ¿alguno de ellos estaba en alto riesgo de VIH? ¿Por 

qué?  
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ü ¿Sus personajes estaban en alto riesgo de sufrir violencia y abuso de otros? ¿Por qué?  
 

ü ¿Cómo puede el hecho de que alguien sea άŘƛŦŜǊŜƴǘeέ a nosotros conducir a la violencia?  
 

ü ¿Reaccionamos en forma diferente ante determinadas personas? ¿Por qué? ¿Somos más 

empáticos con algunos que con otros? ¿Por qué o por qué no?  
 

ü ¿Cómo podemos tratar mejor a las personas? ¿Cómo podemos ser más empáticos hacia quienes 

son diferentes? ¿Cómo podemos llegar a estas personas?  

Cierre  

Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con respeto. Juzgar a una persona sin conocerla (a él o a 
ella), o los motivos de su situación, conduce a la discriminación. Es importante combatir la discriminación 
en nuestra sociedad porque es lo que hace que las personas sean tratadas de manera injusta, excluidas de 
círculos sociales, tratadas de manera injusta por las autoridades del orden, despedidas de sus empleos, o 
física o emocionalmente abusadas. Este tipo de tratamiento puede generar a un individuo un gran daño 
emocional, físico y fisiológico. Todos enfrentan dificultades en sus vidas que a menudo son mal 
interpretadas por otros. Se necesita una mayor comprensión de las experiencias y desafíos exclusivos 
enfrentados por diferentes personas para aprender cómo tratar a una persona con respeto y dignidad y 
para mantener la justicia en la sociedad. Es también el primer paso para pensar cómo mejor llegar a otros 
que nos necesitan.  
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1.8 Observar la Opresión  

Objetivos  

1. Entender mejor cómo funciona la opresión  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Hombres o grupos mixtos; Alfabetismo: Medio; Recursos: Medios  

Tiempo 

120 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios  

ω Marcadores 

ω Planilla de Recursos 3: Tipos de Opresión  

ω Planilla de Recursos 4: Las Tres Is de la Opresión  

Pasos 

1.  Comience por recordar a los participantes que han estado hablando acerca del poder y cómo éste 

puede beneficiar a algunas personas y no a otras.  

2.  Explíqueles que desea observar con mayor profundidad cómo funciona la opresión.  Esto es importante 

porque nos ayuda a saber cómo detenerla.  

3.  Dibuje tres círculos concéntricos en un rotafolios (vea Planilla de Recursos 4: Las Tres Is de la 
Opresión). Pida a los participantes que compartan ejemplos de una persona que oprime a otraτvea 
Planilla de Recursos 3: Tipos de Opresión para algunos ejemplos de opresión interpersonal. Escriba estos 
ejemplos en el círculo del medio y explique que estas formas de opresión se denominan άopresión 
ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭέΦ  

4.  Pregunte a los participantes qué hacen sentir y pensar a la persona oprimida estas y otras formas de 
opresión interpersonal; use, en estos ejemplos, personas que no sean blancas, mujeres y personas 
pobres. Las respuestas incluiránΥ άse sienten mal por ellos mismosΣέ άcreen que se lo merecenΣέ άse 
sienten enfadados e impotentesΦέ 9ȄǇƭíqueles que es común que las personas oprimidas άƛƴǘŜǊƴŀƭƛcenέ 
(incorporen) lo que el opresor dice acerca de ellas o les hace, lo que puede fortalecer su propia opresión y 
lo que piensan, sienten y hacen. Pida ejemplos de estas situaciones (vea Planilla de Recursos 4: Las Tres Is 
de la Opresión), escríbalas en el círculo central y colóqueles el nombre opresión άƛƴǘŜǊƴŀƭƛȊadaέΦ  

 

5.  Pida ejemplos de grupos άtƻderososέ y grupos άDirigidos/ObjetivoέΦ [ístelos en una hoja de papel del 

rotafolios. Ayude a los participantes a encontrar ejemplos de estos dos grupos sugiriendo categorías que 

tengan un grupo poderoso y un grupo objetivo. Éstas incluyen sexo, raza, edad, religión, clase y 

orientación sexual. El cuadro deberá ser similar al siguiente ejemplo: 

 

 

 



 

  

         Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 

 
86 

 
 

         Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 

 
86  

 
 

 
 

 

                                                                                                                 Género y Poder   

 

Poderoso Objetivo 

Hombres Mujeres 

Blancos No-Blancos 

Adultos Jóvenes 

Ricos Pobres 

Heterosexuales Homosexuales 

Cristianos No cristianos 

 

6. Explique que el comportamiento y las actitudes opresivos de las personas de la izquierda del cuadro de 
poder (aquéllos con más poder) y la opresión internalizada de las personas de la derecha del cuadro de poder 
(aquéllos con menos poder) no se trata sólo de individuos y lo que piensan y hacen. Para comprender por qué 
los individuos hacen esto debemos observar el contexto de las vidas de las personas. Explíqueles que las vidas 
de las personas están fuertemente influenciadas por una diversidad de instituciones políticas, económicas y 
sociales muy poderosas. 

 7. Pida al grupo que aporte algunos ejemplos de instituciones políticas, económicas y sociales (vea 
Planilla de Recursos 3: Tipos de Opresión). Ahora, pida ejemplos al grupo acerca de opresión que sean 
creados o mantenidos por estas instituciones (vea Planilla de Recursos 3: Tipos de Opresión).  Escriba 
estos ejemplos en el círculo externo del diagrama, y denomínelos opresión άƛƴǎǘƛǘǳcƛƻƴŀƭέΦ  

8. Explique que para cualquier experiencia de opresión, podemos usar la estructura de las tres Is para 
comprender cómo está funcionando esta opresión. Divida a los participantes en tres grupos: injusticia 
económica, racial y de género. Explique al grupo las tareas de la siguiente manera:  

9. Trabaje sobre un problema (no está claro qué tarea) de opresión y VIH, de la siguiente manera (y en 

este orden): injusticia racial (las personas de raza negra mueren antes de SIDA que las personas de raza 

blanca); injusticia de género (las mujeres son más vulnerables al VIH que los hombres); injusticia 

económica (la gente pobre carece de acceso a los servicios de atención sanitaria de calidad)  

10.   Aplique la estructura de las tres Is para comprender cómo la opresión crea cada uno de estos 

problemas. Use la estructura para identificar cómo puede ser cuestionada la opresión en cada nivel 

(institucional, interpersonal, internalizada). Dé algunas recomendaciones para el Modelo Ecológico.  

11.   Deje 45 minutos para los grupos de trabajo subdivididos, luego vuelva a reunirlos. En el mismo orden, 
pida a cada grupo que presente un informe, teniendo en cuenta sus recomendaciones del Modelo 
Ecológico. Después de cada informe, otorgue algunos minutos para preguntas de los otros participantes.  

12. Cuando los informes estén completos, facilite una discusión con todo el grupo acerca de lo que han 

aprendido sobre el funcionamiento de la opresión:  

ü ¿Cómo ven que las tres Is de la opresión funcionan en sus vidas? ¿En las vidas de sus familias y 
amigos? ¿En sus comunidades?  
 

ü ¿Cómo ven que las tres Is se fortalecen unas a otras? 
 

ü  ¿Cuáles serían algunos ejemplos de personas que combaten esta opresión en cada uno de los tres 
niveles? ¿Qué podemos aprender de estos ejemplos? 
 

ü ¿Cómo pueden contribuir las tres Is al VIH?  
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ü ¿Qué pueden hacer como individuos y como grupo para cuestionar la opresión?  
 

ü ¿Qué deberían hacer otros para cuestionar la opresión?  

Cierre  
La opresión no es sólo interpersonal (entre las personas) τes mantenida por instituciones poderosas y 

personas oprimidas que internalizan el mensaje del opresor.  

La experiencia de las personas con problemas de VIH y SIDA y violencia es afectada directamente por su 

experiencia de opresión por los tres niveles.  Abordar estos problemas de VIH y SIDA y violencia debe 

involucrar combatir la opresión institucional, interpersonal e internalizada experimentada por grupos del 

lado derecho del Cuadro de Poder. 
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Planilla de Recursos 3: 
Tipos de Opresión 

Opresión Interpersonal  

Algunos posibles ejemplos:  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ǊŀŎƛŀƭΥ ƎŜƴǘŜ ŘŜ ǊŀȊŀ ōƭŀƴŎŀ ǉǳŜ ŜƳǇƭŜŀ ƭŜƴƎǳŀƧŜ insultante contra las personas que no son de 
raza blanca  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ŘŜ DŞƴŜǊƻΥ IƻƳōǊŜǎ ǉǳŜ ŀŎƻǎŀƴ ǎŜȄǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀ ŎƻƭŜƎŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƭǳƎŀǊ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀΥ ƎŜƴǘe rica que culpa a las personas pobres por su pobreza  

Opresión internalizada  

Algunos posibles ejemplos:  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ǊŀŎƛŀƭΥ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƴƻ ōƭŀƴŎŀǎ ǉǳŜ ǎƛŜƴǘŜƴ ǉǳŜ ƴƻ ǎƻƴ ǘŀƴ ŎŀǇŀŎŜǎ como las personas blancas  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΥ ƳǳƧŜǊŜǎ ǉǳŜ ǎƛŜƴǘŜƴ ǉǳe no pueden rechazar las proposiciones sexuales de un hombre  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀΥ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǇƻōǊŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ŎǳƭǇŀƴ ŀ Ŝƭƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎ ǇƻǊ ǎǳ ǇƻōǊŜȊŀ  

Opresión institucional  

Algunos posibles ejemplos:  

ω IƛǎǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ƛƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ǊŀŎƛŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳcionalizadaτen provisión de atención sanitaria, empleo, vivienda  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŘŀτfalta de mujeres en cargos políticos principales (política), paga 
menor y falta de ascenso para las mujeres (económica), imágenes de mujeres como objetos sexuales en los 
medios (social)  

ω LƴƧǳǎǘƛŎƛŀ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŘŀτfalta de crédito para las personas pobres, sub-inversión en 
comunidades pobres  

Los ejemplos de instituciones incluyen:  

ω tƻƭƝǘƛŎŀǎΥ Ŝƭ ƎƻōƛŜǊƴƻ όŎŜƴǘǊŀƭΣ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭΣ ƭƻŎŀƭύΣ ƭƝŘŜǊŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀrios tradicionales, las instituciones que 
mantienen poder político (el ejército, la policía)  

ω 9ŎƻƴƽƳƛŎŀǎΥ ōŀƴŎƻǎ ȅ ƻǘǊŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ financieras (nacionales e internacionales), corporaciones  
 

ω {ƻŎƛŀƭŜǎΥ ƭŀ ƛƎƭŜǎƛŀΣ ƭƻǎ ƳŜŘƛos, la familia 
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Planilla de Recursos 4: 
Las Tres I de la Opresión 
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2. Sexualidad  
2.1 Entender la Sexualidad  

Objetivos  

1. Discutir acerca de la sexualidad humana de manera holística y comprehensiva  

2. Ofrecer una estructura para mayores discusiones sobre la sexualidad y el VIH  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Medio; Recursos: Medios  

Tiempo 

60 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios  

ω Marcadores 

ω Cinta 

ω Copias suficientes del Folleto 3: Definiciones y Preguntas Para Discusiones en Grupos Pequeños acerca 

de la Sexualidad y del Folleto 4: Definiciones para los Círculos de la Sexualidad para todos los participantes  

ω Planilla de Recursos 5: Los Círculos de la Sexualidad  

Preparación por adelantado 

Prepare un rotafolios con los círculos de la sexualidad como se observa en la Planilla de Recursos 5: Los 

Círculos de la Sexualidad.  

Pasos 

1.  Explique que esta sesión explorará el concepto de άǎŜȄǳŀƭƛdadΦέ Pida a los participantes que compartan 

lo que creen que la sexualidad significa para ellos.  

2.  Explique que existen muchas definiciones extensas y complicadas de sexualidad, pero suelen ser 

confusas. Dígales que preferimos simplificar la definición, pensando en la sexualidad como algo que 

comprende varios círculos (vea Planilla de Recursos 5: Los Círculos de la Sexualidad).  

3.  Dibuje el diagrama refiriéndose a la Planilla de Recursos 5: Los Círculos de la Sexualidad.  Al dibujar los 

círculos, colóqueles el nombre a cada uno, pero no agregue la información sombreada en gris en la 

Planilla de Recursos 5. Cada círculo representa uno de los elementos de la sexualidad. Cuando todos los 

círculos se colocan juntos, abarcan la definición total de sexualidad. Explique que uno de los círculos es de 

diferente color y no está vinculado a los otros (Sexualidad para Controlar a los Demás) porque es un 

elemento negativo de la sexualidad, incluso aunque exista en varias situaciones.  

4.  Divida a los participantes en cuatro grupos. Explique que cada uno tomará un círculo de la 
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sexualidad y explorará lo que creen que significa (el círculo de Identidad Sexual será explicado por el 
facilitador). Asigne un círculo a cada grupo y pídales que describan lo que supone el círculo usando un 
papel del rotafolios y marcadores. Distribuya el Folleto 3: Definiciones y Preguntas para Discusiones en 
Pequeños Grupos acerca de la Sexualidad y dígales que se refieran a las preguntas guía relacionadas 
con su círculo para ayudarlos con esta actividad.  

5.  Pida a cada grupo que presente sus cuatro círculos y luego explique el Círculo de Identidad Sexual. 

Una vez que lo haya hecho, distribuya el Folleto 4: Definiciones para los Círculos de la Sexualidad. 

Asegúrese de cubrir los puntos clave de cada círculo refiriéndose al Folleto 4.  

6. Después de haber presentado todos los círculos, concluya la actividad con las siguientes preguntas 

para discusión:  

ü ¿Es fácil hablar de la sexualidad? ¿Por qué o por qué no? 
 

ü  ¿Los desafíos de hablar acerca de la sexualidad son diferentes para hombres y mujeres? ¿Por qué?  
¿Qué hace que sea difícil para los hombres hablar de esto? ¿Qué hace que sea difícil para las mujeres?  
 

ü ¿Qué haría más fácil para hombres y mujeres hablar acerca de la sexualidad?  
 

ü ¿Dónde se incluye άcoitoέ dentro de la definición de la sexualidad? ¿El término desempeña un rol 
grande o pequeño en la definición de sexualidad? 
 

ü  ¿Cuáles son algunas de las similitudes de cómo hombres y mujeres experimentan la sexualidad?  
 

ü ¿Cuáles son algunas de las diferencias? ¿Por qué creen que existen estas diferencias?  
 

ü ¿Qué han aprendido de este ejercicio? ¿Cómo pueden aplicar esto en sus propias vidas y relaciones?  

Cierre 

La sexualidad es un componente importante de la vida humana y aunque el acto sexual para la 
reproducción es similar para prácticamente todas las criaturas vivientes, sólo los humanos le atribuyen 
valores, hábitos y significados a la sexualidad que van más allá de la procreación. La sexualidad 
también incluye cómo nos sentimos acerca de nuestros cuerpos, cómo damos y recibimos placer y 
cómo expresamos los sentimientos románticos, entre otras cosas. Desafortunadamente, en varias 
culturas, hombres y mujeres reciben diferentes mensajes acerca de la sexualidad.  La sexualidad de los 
hombres se considera impulsiva e incontrolable mientras que la sexualidad de las mujeres es 
considerada pasiva y controlable.  Estos mensajes contrastantes a menudo tienen implicaciones 
negativas sobre cómo hombres y mujeres se relacionan entre sí en las relaciones íntimas y sexuales. 
Es, por lo tanto, importante que tanto hombres como mujeres tengan oportunidades de hablar con 
comodidad acerca de la sexualidad y de desarrollar habilidades para comunicarse con las parejas 
acerca de la sexualidad. 
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Folleto 3: 
Definiciones y Preguntas para 

Discusiones de Grupos Pequeños Acerca 

de la Sexualidad 
Sensualidad ς La sensualidad es cómo nuestros cuerpos reciben y dan placer.  

ω ΛvǳŞ ǎŜƴǘƛŘƻǎ ǳǎŀƴ ƴǳŜǎǘǊƻǎ ŎǳŜǊǇƻǎ para recibir y dar placer?  

ω ΛvǳŞ ǘƛǇƻǎ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƛƴǾƻƭǳŎǊŀƴ Ŝƭ ǇƭŀŎŜǊΚ  
 

Intimidad/relaciones ς La intimidad es la parte de la sexualidad que trata de las relaciones.  

ω ΛvǳŞ ǎŜ ƴŜŎŜǎƛǘŀ ǇŀǊŀ ǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ǎŀƴŀΚ  

ω Λ5ƽƴŘŜ ŀǇǊŜƴŘŜƳƻǎ ŎƽƳƻ ŀƳŀǊ ȅ ǉǳŜǊer a una persona?  

Salud Sexual ς La salud sexual implica nuestra conducta relacionada con concebir hijos, disfrutar de las 

conductas sexuales y mantener nuestros órganos sexuales y reproductivos.  

ω ΛvǳŞ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ǎŜȄǳŀƭ ŜƴŦǊŜƴǘŀƴ ƘƻƳōǊŜǎ ȅ ƳǳƧŜǊes?  

 

Sexualidad para controlar a otros - Desafortunadamente, muchas personas usan la sexualidad para violar a 

alguien o para tratar de obtener algo de otra persona.  

ω [ŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎΣ ΛŎƽƳƻ ǘǊŀǘŀƴ ŘŜ ǳǎŀǊ Ŝƭ ǎŜȄƻ ǇŀǊŀ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ŀ ƻǘǊŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎΚ  
ω [ƻǎ ƳŜŘƛos, ¿cómo tratan de usar el sexo para controlar a los demás? 
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Planilla de Recursos 5: 
Los Cinco Círculos de la 

Sexualidad 

Identidad Sexual 
Incluye cuatro elementos 

1. Sexo Biológico: se basa en 
nuestra condición física de ser 

mujer o varón. 
2. Identidad de género: Cómo nos  

sentimos respecto de ser de género  
femenino o masculino. 

3.  Roles de Género: expectativas 
de la sociedad sobre nosotros 

basadas en nuestro sexo 
4.   Orientación Sexual: el sexo 

al cual somos sexualmente atraídos 
 

 
 

Sensualidad 
Cómo nuestros cuerpos  

dan y reciben placer.  
Implica a todos los  

sentidos (tacto, vista, olfato,  
gusto y oído). Explica 
 nuestra necesidad de  

ser tocados, incluye nuestra  
capacidad de fantasear 

 
Intimidad/Relaciones 
Nuestra capacidad de 

amar, confiar y cuidar de 

otros 

 
Sexualidad para 
Controlar a Otros 

Usar el sexo para violar los 
derechos de alguien u obtener 
algo de los otros (ej.: anuncios, 

 violación) 
 

 
Salud Sexual 

Nuestra conducta relacionada  
con la reproducción y  

nuestros órganos sexuales 
(por ejemplo, ITS, embarazo) 
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Folleto 4: 
Definiciones para los Círculos de la 

Sexualidad 
Sensualidad ς La sensualidad es cómo nuestros cuerpos obtienen placer. Es la parte de nuestro cuerpo que se 

ocupa de los cinco sentidos: tacto, vista, oído, olfato y gusto. Cualquiera de éstos, si se disfrutan, pueden ser 

sensuales. Pida a los participantes que den ejemplos de cómo una persona puede disfrutar cada uno de los 

sentidos de manera sensual. El ciclo de respuesta sexual es también parte de nuestra sensualidad porque es el 

mecanismo que permite que disfrutemos y respondamos al placer sexual.  

Nuestra imagen corporal es parte de nuestra sensualidad. Si nos sentimos atractivos y orgullosos de nuestros 

cuerpos o no, influye sobre varios aspectos de nuestras vidas.  

Nuestra necesidad de ser tocados y abrazados por otros de maneras amorosas y cariñosas se llama hambre de 

piel. Los adolescentes típicamente reciben menos contacto de sus familiares que los niños. Por lo tanto, 

muchos adolescentes satisfacen su hambre de piel a través de un contacto físico cercano con un par. La 

relación sexual puede surgir de la necesidad de un adolescente de ser abrazado, más que del deseo sexual.  La 

fantasía es parte de la sexualidad. Nuestro cerebro nos brinda la capacidad de fantasear acerca de las 

conductas y experiencias sexuales, sin tener que actuarlas.  

Intimidad/relaciones ς La intimidad es la parte de la sexualidad que se ocupa de las relaciones. Nuestra 

capacidad de amar, confiar y cuidar de otros se basa en nuestros niveles de intimidad. Aprendemos acerca de 

la intimidad de las relaciones a nuestro alrededor, particularmente con nuestras familias.  

La toma de riesgos emocionales es parte de la intimidad. Para poder experimentar una verdadera intimidad 

con otros, una persona debe abrirse y compartir sentimientos e información personal. Tomamos un riesgo al 

hacerlo, pero la intimidad no es posible de otra manera.  

Identidad Sexual - Cada individuo tiene su propia identidad sexual personal. Esta puede dividirse en cuatro 

elementos:  

El sexo biológico se basa en nuestra condición física de ser hombre o mujer.  

Identidad de Género es cómo nos sentimos acerca de ser de género femenino o masculino. La identidad de 
género comienza a formarse alrededor de los dos años, cuando un niño o niña pequeños se dan cuenta de que 
son diferentes del sexo opuesto. Si una persona siente que se identifica con el sexo biológico opuesto, a 
menudo él o ella se consideran a sí mismos transgénero. En los casos más extremos, una persona transgénero se 
someterá a una operación para cambiar su sexo biológico (a menudo llamada cirugía de re asignación de 
género) para que se corresponda con su identidad de género.  

Los roles de género son las expectativas que la sociedad tiene de nosotros de acuerdo con nuestro sexo 
biológico. Pida al grupo que piense en qué conductas esperamos  de los hombres y qué comportamientos 
esperamos de las mujeres. Estas expectativas son roles de género. 
 

La orientación sexual es el elemento final de la identidad sexual. La orientación sexual se refiere al sexo 

biológico que nos atrae románticamente. Nuestra orientación puede ser heterosexual (atraídos hacia el 
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sexo opuesto), bisexual (atraídos hacia ambos sexos), u homosexual (atraídos al mismo sexo). Las personas a 
menudo confunden orientación sexual y roles de género. Por ejemplo, si un hombre es femenino o una mujer 
es masculina, las personas a menudo suponen que estos individuos son homosexuales. Realmente, están 
expresando diferentes roles de género. Su conducta masculina o femenina no tiene nada que ver con su 
orientación sexual. Un hombre gay puede ser femenino o masculino o ninguno. Lo mismo aplica a los hombres 
heterosexuales. Además, una persona puede participar de conductas del mismo  sexo y no considerarse a sí 
mismo/a homosexual. Por ejemplo, los hombres en la cárcel pueden tener sexo con otros hombres pero 
pueden considerarse a sí mismos heterosexuales.  

Salud Sexual ς La salud sexual involucra conductas relacionadas con concebir hijos, disfrutar de las actividades 
sexuales y mantener nuestros órganos sexuales y reproductivos. Asuntos como el coito, el embarazo y las 
infecciones de transmisión sexual (ITS) son parte de nuestra salud sexual. Pida al grupo que identifique tantos 
aspectos de la salud sexual como les sea posible.  

Tras debatir los cuatro círculos de la sexualidad, dibuje un quinto círculo que esté desconectado de los otros 

cuatro. El círculo es un aspecto negativo de la sexualidad y puede inhibir a un individuo para vivir una vida 

sexualmente saludable. Se puede decir que el cƝǊŎǳƭƻ ǇǳŜŘŜ άŜƴǎƻƳōǊŜŎŜǊέ ƭƻǎ ƻǘǊƻǎ ŎǳŀǘǊƻ ŎƝǊŎǳƭƻǎ ŘŜ ƭŀ 

sexualidad. Se describe de la siguiente manera:  

Sexualidad para controlar a otros - Este elemento no es saludable. Desafortunadamente, muchas personas 
utilizan la sexualidad para violar a alguien más u obtener algo de otra persona. La violación es un claro ejemplo 
de ser usado para controlar a alguien más. El abuso sexual y la prostitución forzada son otros. Hasta la 
publicidad a menudo envía mensajes de sexo para que las personas compren sus productos. 
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2.2 El Cuerpo Erótico  

Objetivos  

1.  Reflexionar acerca de cómo hombres y mujeres experimentan el deseo sexual, la excitación y el 

orgasmo y los diferentes mensajes que reciben de la sociedad acerca de la sexualidad y el erotismo  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Medio; Recursos: Altos  

Tiempo  

60 minutos  

Materiales  

ω Revistas y periódicos  

ω Tijeras 

ω tŀǇŜl  

ω Cola 

Notas del facilitador 

Es  importante que esta actividad se desarrolle de la manera más abierta e informal posible. Está bien si 

los participantes se ríen o bromean acerca de estos asuntos. En realidad, bromear es una manera en que 

lŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ άǎŜ ŘŜŦƛŜƴŘŜƴέ ƻ ŜȄǇǊŜǎŀƴ ŀƴǎƛŜŘŀŘ, particularmente cuando se enfrentan con información 

nueva.  

Pasos 

1.  Distribuya una hoja de papel a cada participante y exponga algunas revistas, cola y tijeras en el medio 

de la sala.  

2.  Explique que cada participante debe realizar un collage sobre el άcuerpo erótico masculinoέ usando 

fotografías, palabras y otras imágenes recortadas de las revistas y periódicos.  

3.  Otorgue  10 minutos a los participantes para mirar las revistas y periódicos y armar sus collages.  

4.  Distribuya una segunda hoja de papel a todos los participantes y pídales que armen collages del 

άcuerpo erótico femeninoΦέ  

5. Otorgue  10 minutos a los participantes para hacer el segundo collage.  

6. Invite a los participantes a ofrecerse como voluntarios para presentar y discutir sus collages.  

7. Use las siguientes preguntas para facilitar una discusión.  

ü ¿Cómo se describió el cuerpo erótico masculino en los collages?  

ü ¿Cómo se describió el cuerpo erótico femenino en los collages? 
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ü ¿Cuáles fueron las similitudes entre los collages de los cuerpos eróticos femenino y masculino?  

ü ¿Cuáles fueron las diferencias entre los collages de los cuerpos eróticos femenino y masculino?  

ü  ¿Cómo creen que estas diferencias se vinculan con la manera en que hombres y mujeres son 

criados?  

ü ¿Qué es el deseo sexual? ¿Tanto hombres como mujeres sienten deseo sexual? ¿Hay diferencias 

en cómo lo sienten? ¿Todos los hombres sienten el deseo sexual de la misma manera? ¿Todas las 

mujeres sienten el deseo sexual de la misma manera?  

ü ¿Sabemos cuándo un hombre está excitado? ¿Y una mujer?  

ü ¿Cómo se excitan los hombres? ¿Qué excita sexualmente a un hombre? 

ü  ¿Cómo se excitan las mujeres? ¿Qué excita sexualmente a una mujer?  

ü ¿Cómo puede el deseo sexual influir sobre las decisiones y conductas relacionadas con 

prevención de VIH y  SIDA?  

ü ¿Qué han aprendido de este ejercicio? ¿Cómo pueden aplicarlo a sus propias vidas y relaciones?  

Cierre  

Tanto hombres como mujeres tienen deseo sexual y pueden sentir excitación sexual. Esta 

excitación depende de factores biológicos y sociales. Cada parte del cuerpo humano puede 

producir placer cuando se la toca, pero en general, las personas tienen determinadas áreas que 

son más sensibles a las caricias que otras. Varían de persona a persona, por lo que sólo hablando 

o experimentando podrá saber qué excita más a su pareja. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sexualidad   

 
 

99 
Involucrar a Niños y Hombres en la Transformación del Género: Manual de Educación de Grupo 
The ACQUIRE Project/EngenderHealth y Promundo 2008 
 

 

 

                    Sexualidad   

2.3 Mensajes acerca de la Sexualidad 

Objetivos  

1.  Reflexionar acerca de todos los mensajes que hombres y mujeres reciben sobre sexo y sexualidad y 

cómo éstos influyen sobre los valores y conductas personales.  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: 

Medios  

Tiempo 

60 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios 

ω aŀǊŎŀŘƻǊŜǎ  

ω Copias suficientes del Folleto 5: Ideas de Parodias para todos los participantes  

Pasos  

1.  Divida a los participantes en cuatro grupos. Explique que a cada pequeño grupo se le asignará una 

institución o población y se le pedirá que considere los mensajes sobre la sexualidad que esta 

institución o población envía, tanto a hombres como a mujeres.  

2. Asigne cada pequeño grupo  a una de las siguientes poblaciones o instituciones:  

ω DǊupo Uno: Pares  

ω DǊupo Dos: los medios: música, televisión, anuncios  

ω Grupo Tres: Padres y familia  

ω Grupo Cuatro: Instituciones religiosas  

3.  Pida a los grupos que desarrollen una parodia de uno a dos minutos que muestre cómo una 

población o institución envía mensajes sobre la sexualidad. Entregue a los participantes el Folleto 5 y 

pídales que se refieran al mismo si tienen alguna dificultad para decidir qué hacer. Otorgue 10 minutos 

a los grupos para que se preparen.  

4.  Después de terminar, pida a cada grupo que presente su parodia. Después de cada presentación, 
pida a los demás que observen los mensajes transmitidos en la parodia y los escriban en un rotafolios. 
Pida a los observadores que incluyan otros mensajes no mostrados en la parodia que provengan de 
esta población o institución.  

5. Después de que hayan terminado todas las parodias, facilite una discusión utilizando las siguientes 

preguntas:  
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ü ¿Cómo fue ver todas estas parodias?  

 
ü ¿En qué son iguales los mensajes sobre sexualidad para hombres y mujeres? 

 

ü ¿En qué son diferentes los mensajes sobre sexualidad para hombres y mujeres? ¿Por qué creen que los 
mensajes son diferentes?  
 

ü ¿En qué son diferentes los mensajes sobre sexualidad para jóvenes y adultos? ¿Para las personas gays y 

heterosexuales? ¿Para personas atractivas y no atractivas? ¿Por qué son diferentes estos mensajes?  
 

ü ¿Qué mensajes sobre sexualidad pueden ser nocivos? ¿Cómo?  
 

ü ¿Qué mensajes sobre la sexualidad pueden ser benéficos? ¿Cómo?  
 

ü ¿Algunos mensajes son más influyentes que otros? ¿Cuáles? ¿Por qué?  
 

ü ¿Cómo pueden estos mensajes impactar sobre la transmisión de VIH?  
 

ü ¿Qué mensajes acerca de la sexualidad quieren transmitir a sus hijos? ¿Por qué? 
 

ü  ¿Qué han aprendido de este ejercicio? ¿Cómo pueden aplicarlo en sus propias vidas y relaciones?  

Cierre  

Constantemente estamos expuestos a mensajes sobre la sexualidad desde una edad temprana.  Estos 
mensajes provienen de fuentes diversas y a menudo difieren en contenido dependiendo del lugar de 
donde vienen. A menudo, la familia y las instituciones religiosas tendrán determinados puntos de vista 
sobre la sexualidad que pueden diferir de aquéllos comunicados por pares y medios.  Los mensajes 
sobre la sexualidad, independientemente de la fuente, comunican diferentes actitudes y expectativas 
dependiendo de si los sujetos son mujeres u hombres y de si son homosexuales o heterosexuales. Con 
frecuencia, los mensajes, ya sean de padres, pares, instituciones religiosas o los medios, comunican 
normas de género tradicionales y estereotipos sobre la sexualidad.  
Es importante que acceda críticamente a los mensajes a los que está expuesto y busque información 
que sea confiable.  

Opción de capacitación  
Pida a pequeños grupos que escriban el nombre de su población/institución en la parte superior 

de un rotafolios. Divida el resto del papel con una línea hasta el centro. Pida a los participantes 

que escriban los mensajes sobre la sexualidad que esta institución/población transmite a los 

hombres del lado izquierdo. Pídales que escriban los mensajes que transmite a las mujeres del 

lado derecho. Si los participantes tienen dificultad con las respuestas, recuérdeles de los cuatro 

círculos de la sexualidad, y pregúnteles qué dicen estas organizaciones acerca de asuntos 

relacionados con cada círculo. Deles 10 minutos para terminar. 
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Folleto 5: 
Ideas de Parodia 

Grupo Uno: Pares  

ω aǳŜǎǘǊŜƴ ǳƴ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ƘƻƳōǊŜǎ ǉǳŜ Ƙŀōƭŀƴ ǳƴƻǎ Ŏƻƴ ƻǘǊƻǎ acerca de temas sexuales.  

ω aǳŜǎǘǊŜƴ Ŝƭ ǘƛǇƻ ŘŜ ŎƻƴǎŜƧƻǎ ǉǳŜ ǳƴ ƘƻƳōǊŜ Řŀ ŀ ƻǘǊƻ ǎƻōǊŜ ǎŜȄo.  

ω aǳŜǎǘǊŜƴ ǳƴ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ƘƻƳōǊŜǎ ǇǊŜǎƛƻƴŀƴŘƻ ŀ ŀƭƎǳƛen a tener sexo o burlándose de alguien por su vida 
sexual.  

Grupo Dos: los medios: música, televisión, anuncios  

ω /ǊŜŜƴ ǳƴ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭ ǉǳŜ ŜƴǾƝe mensajes sobre sexo.  

ω /ŀƴǘŜƴ ǳƴŀ ŎŀƴŎƛƽƴ ǉǳŜ ŜƴǾƝŜ ƳŜƴǎŀƧŜǎ ǎƻōǊŜ ǎŜȄƻΦ  

ω aǳŜǎǘǊŜƴ ǳƴŀ ŜǎŎŜƴŀ ŘŜ ƭŀ ǘŜƭŜǾƛǎƛón que envíe un mensaje sobre sexo.  

ω !ǾŀƴŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘŜƭŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǘŀǊŘŜΣ que describan breves escenas con mensajes sexuales 
de los espectáculos.  

ω aǳŜǎǘǊŜƴ ŀ Řƻǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ Ƙŀōƭŀƴ ǎƻōǊŜ ǎŜȄƻ ŘŜ ǳƴ ŜǎǇŜŎǘáculo de televisión o en una pieza de música.  

ω !ǊƳŜƴ ǳƴa parodia en la cual una persona tome todas las decisiones acerca del sexo sobre la base de lo 
que las celebridades o personajes de televisión harían.  

Grupo Tres: Padres y familia  

ω Interpreten una dramatización de los diferentes mensajes sobre sexo que los padres transmiten a hijos e 
hijas.  

ω Interpreten una dramatización de un padre/madre que teme hablar sobre temas sexuales con sus hijos. 

Grupo Cuatro: Instituciones Religiosas  

ω LƴǘŜǊǇǊŜǘŜƴ una dramatización de un sermón acerca del sexo de un líder religioso.  

ω LƴǘŜǊǇǊŜǘŜƴ una dramatización de un debate sobre sexo entre un líder religioso y un seguidor de esa fe.  

ω LƴǘŜǊǇǊŜǘŜƴ una dramatización de una entrevista televisiva con un líder de una organización religiosa que 
cree que las personas no deben tener sexo hasta el matrimonio. 
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2.4 Inquietudes Comunes sobre la Sexualidad  

Objetivo   
1.  Discutir sobre las inquietudes más comunes de los hombres acerca de la sexualidad  

Audiencia  
Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Medio; Recursos: Medios  

Tiempo  

Parte 1τ45 minutos; Parte 2τ45 minutos  

Materiales  

ω tŀǊǘe 1: Copias suficientes del Folleto 6: Preguntas y Respuestas Comunes sobre Sexualidad para todos los  

participantes; tres fichas, cada una con una de las tres preguntas del folleto de participantes.  

ω tŀǊǘe 2: Pequeña bolsa con globos, trozos de papel con preguntas acerca de la sexualidad (vea notas del 
facilitador)  

Notas del facilitador  
Está actividad está diseñada para ser informal y divertida.  El facilitador debe tratar de crear un ambiente en el 
cual los participantes se sientan cómodos expresándose y haciendo preguntas. En la Parte 2 de la actividad, se 
les pedirá a los participantes que propongan sus propias preguntas acerca de la sexualidad. Como soporte, el 
facilitador deberá preparar una lista de cinco a diez preguntas comunes acerca de la sexualidad y escribirlas en 
pequeños trozos de papel.  

Algunas preguntas posibles incluyen:  

ü ¿Qué es la masturbación? ¿Es verdad que la masturbación puede hacer que el pene se achique o hacer crecer 

pelo en la palma de la mano?  

 

ü ¿Un hombre puede orinar dentro de una mujer durante el coito?  
 

ü ¿A qué le tiene más temor un hombre durante el acto sexual? 
 

ü ¿Qué tipos de problemas puede tener un hombre durante el coito?  
 

ü ¿Qué puede hacer un hombre cuando eyacula demasiado rápido?  
 

ü ¿Por qué en ocasiones un hombre άacabaέ mientras duerme?  
 

ü ¿Los hombres necesitan más sexo que las mujeres? ¿Por qué? 
 

ü  ¿El tamaño del pene importa realmente? ¿Por qué? 
 

ü  ¿Cómo se siente un hombre cuando alguien dice que tiene un pene pequeño? ¿Cómo reacciona?  
 

ü ¿Por qué en ocasiones decimos que un hombre άpiensa con el peneέΚ  
 

ü ¿Puede un hombre controlar su deseo sexual? 
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ü  ¿Qué piensan acerca del sexo virtual o por computadora?  
 

ü ¿Cómo se hace un examen preventivo de cáncer de testículo? 
 

ü ¿Cómo se hace un examen preventivo de cáncer de pene?  
 

ü ¿Qué es un examen preventivo de cáncer de próstata?  

Pasos 

Parte 1 - 45 minutos  

1.  Divida a los participantes en cuatro grupos y asigne a cada uno una de las cuatro preguntas listadas 

en el folleto.  

2.  Pida a cada grupo que imagine que son columnistas de consejos sexuales y que piensen cómo 

responderían a la pregunta. Deles 10 minutos para discutir y escribir una respuesta.  

3.  Pida que un voluntario de cada grupo lea en voz alta la pregunta y respuesta del grupo. Invite a los 

participantes de los otros grupos a sugerir otras respuestas.  

4. Distribuya el Folleto 6 y repase las respuestas sugeridas.  

5. Facilite una discusión preguntando lo siguiente:  

ü ¿Cómo se sintió tratar de responder algunas de estas preguntas? 
 

ü ¿Los hombres tienen frecuentemente acceso a la información sobre sexualidad? ¿De dónde? ¿Las mujeres? 
 

ü ¿Cómo puede poner a alguien en riesgo de infección de VIH no contar con la información correcta sobre 
sexualidad? 
 

ü  ¿Qué han aprendido de este ejercicio? ¿Cómo pueden aplicar esto en sus vidas y relaciones?  

Parte 2 - 45 minutos  

1.  Distribuya fichas o trozos de papel en blanco y pida a los participantes que escriban una pregunta 

acerca de la sexualidad.  

2. Recoja las tarjetas, barájelas y luego distribúyalas a los pequeños grupos para que trabajen con ellas.  

3.  Pida a los participantes que se sienten formando un gran círculo. Dígales que van a pasarse un globo 
que contiene una pregunta por todo el círculo. Cuando el facilitador les diga que se detengan, la persona 
que tiene el globo deberá reventar el globo, leer la pregunta y tratar de responderla.  

4. Si no hay tiempo suficiente para responder todas las preguntas, el grupo puede acordar dejar algo de 

tiempo de la siguiente sesión o sesiones para abordarlas.  

Cierre  

Es normal que los hombres tengan preguntas sobre la sexualidad, ya que en general tienen pocas 
oportunidades para tratarlas con otros. También es común que los hombres se sientan incómodos 
hablando sobre sexualidad. Es importante tener presente, sin embargo, que las preguntas o 
inquietudes acerca de la sexualidad son normales y que otros hombres con frecuencia tienen las 
mismas preguntas o inquietudes.  
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Folleto 6: 
Preguntas y Respuestas Comunes 

sobre la Sexualidad 
Estimado Dr. Amor:  

Soy un hombre de 30 años. Hace poco tiempo salí a beber y conocí a una chica en una fiesta. Estábamos por 

tener sexo, pero cuando intenté colocarme un condón, perdí la erección. Traté de volver a excitarme, pero no 

funcionó. ¿Perdí mi toque mágico?  

Atentamente 

Hechizo Perdido 
 

Posible respuesta:  

Estimado Hechizo Perdido:  

La mayoría de los hombres sufren su problema en algún punto de sus vidas. Esto puede haberle sucedido por 

diversas razones. Es muy probable que el hecho de haber bebido alcohol contribuyera al problema. El alcohol 

es un depresivo y provoca interrupciones en el ciclo de respuesta sexual, en especial si una persona bebe 

demasiado. El problema también se puede haber debido a estrés o ansiedad por un encuentro sexual. No es 

probable que haya sido provocado por un problema físico.  En ocasiones una lesión o el hecho de ser entrado 

en años pueden causar problemas a la potencia sexual de un hombre y la circulación de la sangre lo que 

provoca impotencia o la incapacidad de lograr una erección.  

Si éste es el motivo, los hombres pueden recibir tratamiento médico para la impotencia. Sin embargo, si 

puede lograr erecciones en otras ocasiones del día o al dormir, entonces sabrá que el problema no es físico. 

De ser así, relájese y recuperará su hechizo antes de darse cuenta. Dicho sea de paso, me complace que haya 

usado condón, en especial después de haber bebido, que es cuando las personas suelen olvidar usarlos. 
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Estimado Dr. Amor:  

Soy un joven de 25 años. Desearía poder durar más cuando tengo sexo. Siempre me sobre-excito y tengo un 
orgasmo dentro del primer minuto de sexo. ¿Qué puedo hacer para detener esta broma cruel?  

Por favor, ayuda 

El Hombre del Minuto 

Posible respuesta:  

Estimado Hombre del Minuto: 

Muchos hombres padecen este mismo desafío y en general es fácil de tratar. Hay diversas posibles razones 

para su problema. Algunos hombres sienten nerviosismo por un encuentro sexual lo que los lleva a una 

άeyaculación precozΦέ 9ƴ ƻǘǊŀǎ ƻŎŀǎƛƻƴŜǎ Ŝǎ ǇǊƻǾƻŎŀŘƻ ǇƻǊ ǳƴŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ Ǌápida condicional al estímulo 

sexual. Puede hacer mucho para durar más, si lo desea. Un buen comienzo es asegurarse de usar condón para 

reducir la sensibilidad. Otras cosas que puede hacer incluyen detener la estimulación cuando siente que se 

aproxima al orgasmo. También puede apretar el extremo del pene y esperar que finalice la sensación de 

orgasmo.  Si se relaja e intenta estas estrategias su vida sexual probablemente mejore drásticamente.  

 

 

 

Estimado Dr. Amor: 

Soy una joven de 22 años sexualmente activa desde hace tres años. Escribo porque jamás logré tener un 
orgasmo durante una relación sexual. Λ¢ŜƴƎƻ ŀƭƎǵƴ ǇǊƻōƭŜƳŀΚέ  

Atentamente 

Busco mi Ritmo 

Posible respuesta:  

Estimada Busco mi Ritmo: 

Muchas mujeres han manifestado inquietudes acerca de lo mismo. Existen muchas razones para no lograr un 
orgasmo. Algunas son físicas. El clítoris frecuentemente requiere estimulación para lograr un orgasmo. 
Durante el sexo vaginal con hombres, el clítoris en ocasiones no recibe la estimulación adecuada, por lo tanto 
resulta imposible llegar al orgasmo.  
Algunas mujeres hallan que determinadas posiciones sexuales logran resolver este problema. Otras 
encuentran que la estimulación manual u oral del clítoris les ayuda a alcanzar el orgasmo. Limitar el consumo 
de alcohol también puede ayudar. En otros casos, el problema puede basarse en factores psicológicos. Algunas 
mujeres pueden estar rencorosas o no atraídas por sus parejas. Si una persona está nerviosa, temerosa o 
desconfía, no podrá experimentar placer por completo. Traumas previos de experiencias sexuales también 
pueden limitar el placer. En algunos de estos casos será importante buscar orientación profesional para 
abordar adecuadamente estos problemas. Buena suerte y que encuentres tu ritmo. 
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Estimado Dr. Amor: 

Soy una mujer de 32 años casada desde hace cinco años. Tengo dos hijos. Recientemente, dejé de 
excitarme con el sexo. Mi marido y yo solíamos tener sexo regularmente (por lo menos dos veces por 
semana), pero últimamente, no he estado άde humorΦέ  9ǎǘł ōŀǎǘŀƴǘŜ ŘŜǎŎƻƴǘŜƴǘƻ ŎƻƴƳƛƎƻΣ ΘǇŜǊƻ ƴƻ 
tengo ganas de hacerlo! Temo estar sugiriéndole que se busque a alguien más para tener sexo y 
realmente no sé qué me sucede. ¿Esto es normal?  

Atentamente  

No Estoy de Humor 

Posible respuesta:  

Estimada No Estoy de Humor:  

Muchas personas, cada tanto en sus vidas, pierden la atracción sexual. Para algunas, esto puede ser algo 

transitorio que desaparece solo, y para otras puede ser una condición que refleja alguna otra tensión en 

sus vidas.  Debe pensar hace cuánto tiempo que se siente así. Si hace más de seis meses, es mejor buscar 

ayuda profesional. También puede significar que su marido no la satisface lo suficiente, entonces quizás 

necesita hablar acerca de lo que siente, lo que le agrada sexualmente y potencialmente experimentar 

algunas cosas nuevas. Siéntese con él (con velas encendidas) y hable acerca de lo que siente, necesita y 

desea. Quizás los dos puedan solucionar sus inquietudes solos. Si no pueden, quizás necesiten ir a hablar 

con un orientador. ¡Buena suerte! 
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2.5 Intercambio de Ideas sobre el Placer  

Objetivos  

1. Identificar maneras de dar y recibir placer que no involucran relación sexual  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: 
Medios  

Tiempo  

45 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios  

ω aŀǊŎŀŘƻǊŜǎ  

Pasos  

1.  Abra la sesión explicando que cuando las personas hablan de placer sexual, a menudo piensan de 
inmediato en el sexo vaginal, oral o anal. Aunque éstas pueden ser todas experiencias placenteras, sólo 
representan una pequeña cantidad de las maneras en que las personas dan y reciben placer sensual. Esta 
actividad explora las otras maneras en que los individuos pueden dar y recibir placer, a menudo de 
maneras que implican menor riesgo de infección y embarazo.  

2.  Divida a los participantes en tres equipos y entregue a cada equipo varias hojas de papel de rotafolios y 

marcadores.  

3.  Explique que se pedirá a cada equipo que haga una lista de tantas maneras como se les ocurra de dar 

placer, SIN sexo vaginal, oral o anal. Recuerde a los equipos la definición integral de sensualidad, que 

incluye placer de los cinco sentidos: tacto, olfato, vista, oído y gusto. Anime a los participantes a que sean 

tan creativos como puedan. Todos los métodos para dar placer con los sentidos cuentan. ¡Dar frutillas a 

alguien cuenta! ¡Abanicar a alguien cuenta!  

4.  Explíqueles que los equipos competirán unos contra otros, y que tendrán cinco minutos para escribir 

sus listas. El equipo con la mayor cantidad de actividades placenteras gana.  

5.  Pídales a los equipos que coloquen las listas en una pared y lean las actividades en voz alta. Permita 

que los participantes de los otros equipos hagan preguntas si necesitan aclaraciones.  

6.  Cuente la cantidad total de actividades para cada equipo y anuncie el ganador.  

7. Informe al grupo que se entregarán algunos premios adicionales. Pida al grupo que nomine las mejores 

respuestas. Las categorías para premiar pueden incluir:  

ω Actividad más creativa 

ω Actividad más romántica 

ω Actividad más divertida 
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ω Actividad más apropiada para un lugar público  

ω Actividad más inapropiada en un lugar público  

ω Actividad más sexi 

8. Concluya la sesión con las siguientes preguntas 

ü ¿Cómo se sintió hacer esta actividad? 

ü ¿Por qué creen que a menudo el sexo sólo se asocia con el coito, más que con actividades sensuales?  

ü ¿Es fácil hablar acerca del placer? Si no, ¿los desafíos de hablar acerca del placer son diferentes para 

hombres y mujeres? ¿Por qué? ¿Qué hace que sea difícil hablar de esto para los hombres? ¿Qué lo hace 

difícil para las mujeres?  

ü ¿Las parejas hablan normalmente sobre el placer? Si no, ¿por qué? 

ü  ¿Cómo podría impactar positivamente la epidemia de VIH y SIDA una comprensión más profunda de las 

maneras de dar y recibir placer? 

ü  ¿Qué han aprendido de estos ejercicios? ¿Cómo pueden aplicarlo a sus propias vidas y relaciones?  

Cierre  

Existen muchos tipos de placeres que podemos sentir, sensuales o de otro tipo. El placer sensual no se 

limita a la relación sexual y, en realidad, lo que da placer puede variar mucho de una persona a otra y 

puede incluir cosas en las que no podemos pensar siquiera. Hablar con su pareja sobre lo que le da a él o 

ella placer y lo que les da placer a ustedes, así como lo que no, es una parte importante de la 

comunicación en un relación, aunque sea difícil. En ocasiones, la relación sexual no se desea o no es 

posible, y es importante tener en cuenta que hay muchas otras maneras de dar y recibir placer.  
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2.6 QuieroΧ No QuieroΧ QuieroΧ No Quiero  

Objetivos  

1. Debatir una variedad de razones por las que los individuos deciden tener o no tener sexo  

2. Debatir los desafíos y estrategias relacionados con negociar la abstinencia o el sexo en las relaciones 

íntimas  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres (con adaptación) o mixtos; Alfabetismo: Cualquier 

nivel; Recursos: Medios  

Tiempo  

90 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios  

ω aŀǊŎŀŘƻǊŜǎ 

ω Planilla de Recursos 6: Por qué Hombres y Mujeres Quieren Tener Sexo  

Notas del facilitador 

Durante esta actividad, se les pedirá a algunos hombres que desempeñen el rol de mujer. Esto no siempre 

resulta fácil para los hombres, debe presentarse como opcional (una alternativa es involucrar a los 

hombres en un debate basado en los guiones presentados, en lugar de en una dramatización). Es 

probable que algunos hombres se rían durante el ejercicio de la dramatización. Es importante 

comprender que la risa podrá deberse a la situación embarazosa o incómoda que los hombres pueden 

sentir interpretando a mujeres, o viendo a otros hombres en el rol de mujeres. El facilitador debe ser 

sensible a estas respuestas y cuando sea apropiado, recordarles a los participantes de las discusiones 

previas sobre roles de género. El facilitador también deberá alentar a los hombres a reflexionar acerca de 

por qué responden de determinada manera cuando ven hombres asumiendo roles o características 

tradicionales femeninos. 

Si el facilitador siente que es más relevante, esta actividad puede ser adaptada de manera que el grupo 
haga la dramatización de la negociación del uso del condón en una relación íntima (como forma de 
prevenir las ITS y el VIH y/o  de método anticonceptivo). O todo tiempo restante puede usarse para hacer 
juego de roles de otros asuntos, incluyendo el uso del condón, planificación de la cantidad de hijos o cómo 
gastar los ingresos del hogar.  

Pasos  

1.  Divida a los participantes en cuatro grupos y asigne a cada grupo un tema de discusión de la siguiente 

tabla. Dos grupos representarán a los hombres (H1 y H2), y dos grupos representarán a las mujeres (M1 y 

M2). 
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Grupo Temas de Discusión 

H1 Razones por las que los hombres quieren tener sexo en una relación íntima 

H2 Razones por las que los hombres no quieren tener sexo en una relación íntima 

M1 Razones por las que las mujeres quieren tener sexo en una relación íntima 

M2 Razones por las que los hombres no quieren tener sexo en una relación íntima 

2.  Explique que los grupos (o voluntarios de cada grupo) negociarán la abstinencia y el sexo. Otorgue a 

los grupos de cinco a diez minutos para discutir y prepararse para las negociaciones.  

3. La primera negociación:  

El Grupo H1 (hombres que quieren tener sexo) negocia con el Grupo M2 (mujeres que no quieren tener 

sexo). Pida al grupo que imagine que el contexto es una relación íntima en la cual el hombre quiere tener 

sexo pero la mujer no.  

4. La segunda negociación:  

El grupo H2 (hombres que no quieren tener sexo) negocia con el Grupo M1 (mujeres que sí quieren tener 
sexo). La dramatización será realizada de la misma manera que se indicó anteriormente.  
Después de negociar, pregunte a los participantes cómo se sintieron y qué aprendieron del ejercicio.  

5. En ambos casos, los facilitadores deben escribir en un papel del rotafolios los argumentos más 

importantes, tanto a favor como en contra.  

6.  Abra la discusión al grupo mayor.  

ü ¿Las dramatizaciones fueron realistas? 

ü  ¿En qué se parecen estas negociaciones a lo que sucede en la vida real? 

ü ¿Qué estrategias de comunicación positivas se utilizaron? 

ü ¿Qué estrategias de comunicación negativas se utilizaron? 

ü ¿Qué otras estrategias se podrían haber usado? 

ü  ¿Qué hace más fácil negociar la abstinencia con un compañero íntimo? ¿Qué lo hace más 

difícil?  

ü ¿Qué sucede si la negociación sucede en el mismo momento, en lugar de antes? ¿Se hace más 

fácil o más difícil? 

ü  ¿Cuáles son las razones por las que una mujer querría tener sexo? (Vea la Planilla de Recursos 

6: Razones por las que Hombres y Mujeres Tienen Sexo ) 

ü  ¿Cuáles son  las razones por las cuales un hombre querría tener sexo? ¿No tener sexo? (Vea la 

Planilla de Recursos 6: Razones por las que Hombres y Mujeres Tienen Sexo 

ü ¿Cómo reacciona un hombre si una mujer toma la iniciativa pidiéndole sexo? ¿Los hombres 

pueden decir que no al sexo? ¿Por qué o por qué no? 
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ü  ¿Las mujeres pueden decir que no al sexo? ¿Por qué o por qué no?  

ü ¿Es justo presionar a alguien para que tenga sexo? ¿Por qué o por qué no? 

ü  ¿Cómo pueden hombres y mujeres manejar la presión de los pares y parejas para tener sexo?  

ü ¿Cómo puede influir esta presión sobre la capacidad de alguien de mantener la abstinencia o de 

practicar sexo seguro? ¿Cómo influye esto sobre la prevención del VIH?  

ü ¿Existen derechos de determinados individuos que son menos respetados cuando se trata de 

tomar una decisión acerca del sexo, en términos de género, edad y clase? ¿Por qué creen que es 

así?  

ü Si la pareja decide tener sexo, ¿qué deberían discutir antes de hacerlo? 

ü ¿Qué han aprendido de este ejercicio? ¿Cómo pueden aplicarlo a sus propias relaciones? 

 Cierre  

Las personas toman decisiones acerca de la actividad sexual en sus vidas. Pueden intervenir muchos 
factores al tomar la decisión de tener sexo o abstenerse. En el caso de las mujeres, el miedo a perder a 
sus parejas, las expectativas sociales o la baja autoestima pueden conducirlas a aceptar tener sexo. Entre 
los hombres, la decisión de tener sexo puede provenir de presión social o de pares para probar su 
virilidad. Más aún, los estilos de comunicación, las emociones, la autoestima y relaciones desiguales de 
poder desempeñan un rol. Es importante ser conscientes de cómo estos factores influyen sobre sus 
propios deseos y decisiones y los de su pareja. Es también importante recordar que la negociación no 
significa ganar a toda costa, si no buscar la mejor situación para ambas partes. Todos los individuos 
tienen derecho a tomar sus propias decisiones acerca del sexo y decidir si y cuándo desean estar 
sexualmente activas con su pareja. En ninguna circunstancia se deberán negar a un individuo sus 
derechos ni las decisiones sobre sexo deben ser tomadas por otros. Es importante tener en cuenta que 
discutir sobre sexo es importante, pero que también lo es discutir sobre el uso de condón, especialmente 
como forma de anticoncepción en una relación íntima y como forma de prevención de ITS y VIH.  

Opciones de capacitación 

Paso Opcional: El facilitador podrá optar por usar árboles de άtǊƻōƭŜƳaέ y ά{ƻƭǳciónέ para ayudar a los 

participantes a entender las causas y los resultados tanto de la buena comunicación como de la mala 

sobre asuntos de sexualidad.  Divida a los participantes en dos grupos. Se dará a cada grupo la tarea de 

dibujar un organigrama. El Grupo Uno dibujará un άÁrbol de Problemasέ y el Grupo Dos dibujará un 

άÁrbol de SolucionesΦέ  Deberá dar las siguientes instrucciones para los grupos:  

Grupo Uno: Se pedirá al grupo del άÁrbol de Problemasέ que dibuje un tronco de árbol en el centro de 

un rotafolios. Pida al grupo que intercambie ideas sobre las causas de comunicación deficiente sobre la 

sexualidad. Cada una de las causas deberá representarse como una raíz del árbol. Después de apuntar 

cada causa, el grupo debe considerar qué más puede contribuir a esa causa. Por ejemplo, si una razón es 

άvergüenzaΣέ ¿qué causa la vergüenza? ¦ƴŀ ŘŜ ƭŀǎ Ŏŀǳǎŀǎ ǇƻŘǊƝŀ ǎŜǊ άƴƻǊƳŀǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎέΦ ;ǎǘŀ Ŝƴǘƻƴces se 

representaría como una sub-raíz de la causa original. El árbol de problemas también observará los 

resultados de la comunicación deficiente. Esos resultados se representarán como las ramas del árbol. 

Como hicieron con las causas, los grupos deberán intercambiar ideas e identificar los resultados 

primarios y secundarios de la comunicación deficiente. 
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Grupo Dos: Se usará el mismo proceso para el άÁrbol de SolucionesΦέ Se pedirá al Grupo Dos que dibuje 
un tronco de árbol en el centro de un rotafolios. Pida al grupo que intercambie ideas sobre algunas de las 
causas que conducen a una buena comunicación sobre la sexualidad. Cada una de las causas deberá 
representarse como una raíz del árbol. Después de apuntar cada causa, el grupo deberá considerar qué 
más puede contribuir a dicha causa. Por ejemplo, si una razón es άǎŜƴtido de vulnerabilidadΣέ ¿qué lo 
ǇǊƻǾƻŎŀΚ hǘǊŀǎ Ŏŀǳǎŀǎ ǇǳŜŘŜƴ ƛƴŎƭǳƛǊ άŜŘǳŎŀŎƛƽƴέ ƻ άITS ǇǊŜǾƛŀǎέΦ Éstas deberán representarse como 
sub-raíces de la causa original. El árbol de soluciones observará también los resultados de una buena 
comunicación. Estos resultados serán representados como las ramas del árbol. Como hicieron con las 
causas, los grupos deberán intercambiar ideas sobre e identificar los resultados primarios y secundarios 
de una buena comunicación.  

Vínculos 

La discusión de la negociación en las relaciones sexuales puede ser vinculada a la actividad άtŜǊǎƻƴas y 

Cosasέ y a las relaciones de poder desiguales que con frecuencia existen en relaciones hombre/mujer. 

También puede vincularse a la actividad άHablar Acerca de Usar CondonesΣέ que presenta las 

negociaciones del uso de condones  en un formato diferente.  
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 CEDPA. 1988. Choose a future: issues and options for adolescent boys. Washington, D.C. 

Planilla de Recursos 6: 
Razones Por las Cuales Hombres y 

Mujeres Tienen Sexo18 

 

RAZONES POR LAS QUE HOMBRES Y MUJERES TIENEN SEXO 

V  Presión de amigos/pareja 
V  Para transmitir sentimientos de amor en una relación 
V  Para evitar la soledad 
V  Para probar su masculinidad/femineidad  
V  Por afecto o para sentirse amados 
V  Para recibir placer 
V  La creencia de que todo el mundo lo hace 
V  Para aferrarse a una pareja 
V  bƻ ǎŀōŜǊ ŎƽƳƻ ŘŜŎƛǊ άƴƻέ 
V  Para quedar embarazadas o para ser padres 
V  Para satisfacer la curiosidad 
V  Nada mejor que hacer 
V  Para recibir dinero u obsequios 
V  Mensajes de los medios lo hacen ver glamoroso 
V  La idea de que los curará del VIH o SIDA  

 

RAZONES POR LAS QUE HOMBRES Y MUJERES NO TIENEN SEXO 

V Creencias religiosas o personales/valores familiares 
V  Para evitar embarazos no deseados 
V Para evitar la infección del VIH o ETS 
V Para evitar dañar la reputación de él/ella 
V Para evitar sentirse culpables  
V Temor a que duela  
V Para esperar a la pareja adecuada 
V No están listos 
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2.7 Derechos y Responsabilidades Relacionados con el VIH  

Objetivos  

1.  Discutir sobre los derechos y responsabilidades relacionados con el VIH y su importancia en la 

prevención de la coacción sexual y el abuso y la infección de VIH/ ITS  

Audiencia 

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Cualquier nivel; Recursos: 
Medios  

Tiempo  

90 minutos  

Materiales  

ω Rotafolios  

ω aŀǊŎŀŘƻǊŜǎ 

ω Trozos de papel o tarjetas  

Pasos  

1.  Intercambie ideas sobre derechos y responsabilidades con los participantes. Comience con la pregunta 

ά¿Qué derechos básicos tenemos como individuosΚέ Algunos ejemplos pueden incluir el derecho a la 

libertad de expresión, el derecho a practicar la religión propia, el derecho a vivir donde uno quiere, etc. 

Luego, pregunte: ά¿Qué responsabilidades básicas tenemos como individuosΚέ Algunos ejemplos pueden 

incluir respetar la propiedad del otro, no robar, mantener a la familia, obedecer las leyes, etc.  

2. Escriba el título άMis derechos sexualesέ en un trozo de papel del rotafolios. Pida a los participantes 
que listen sus derechos sexuales y escriban sus respuestas en el papel. Asegúrese de incluir los siguientes:  

ω El derecho al disfrute sexual  

ω El derecho a auto-protegerse contra el riesgo de infección  

ω El derecho a evitar los embarazos no deseados  

ω El derecho a rechazar el sexo no deseado  

ω El derecho a expresar la orientación sexual  

ω El derecho a obtener información sobre la sexualidad y la salud sexual  

3.  En otro trozo de papel del rotafolios, escriba el título άMis responsabilidades sexualesΦέ Pida a los 

participantes que listen sus responsabilidades sexuales y escriban sus respuestas en el papel. Asegúrese 

de incluir las siguientes responsabilidades sexuales:  

ω wŜǎǇŜtar el derecho de una persona a decir que no  

ω LƴŦƻǊƳŀǊ ŀ ǳƴŀ ǇŀǊŜƧŀ ǎƛ Ŝǎǘł ƛƴŦŜŎǘŀŘƻ Ŏƻƴ ǳƴŀ ITS, incluyendo VIH  

ω Cuidar a los hijos  

4.  Pida a los participantes que seleccionen el ítem de la lista άais derechos sexualesέ que sea más 
importante para ellos o ellas. Lea los ítems de άais derechos sexualesέ uno por uno. Pida a los 
participantes que levanten la mano cuando mencione el ítem que han seleccionado como más 
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importante. Invite a algunos voluntarios a compartir sus motivos por seleccionar el ítem.  

5. Siga el mismo proceso con la lista άais responsabilidades sexualesέΦ  

6.  Divida a los participantes en dos grupos. El primero interpretará una dramatización en la cual no se 

respeten los derechos sexuales de una mujer; el segundo interpretará una dramatización en la cual no se 

respeten los derechos sexuales de un hombre. Deje a los grupos 15 minutos para que armen las 

dramatizaciones.  

7. Invite a los grupos a presentar las dramatizaciones.  

8.  Pida a los mismos grupos que representen una dramatización en la cual se respeten los derechos 

sexuales de un hombre/una mujer. Recuerde al grupo la discusión sobre responsabilidades sexuales y que 

sus dramatizaciones deben representar derechos sexuales que se respetan de una manera que aún se 

encuentre dentro de sus responsabilidades sexuales.  Dé a los grupos 15 minutos para desarrollar las 

dramatizaciones.  

9. Invite a los grupos a presentar las dramatizaciones.  

10. Complete la sesión con las siguientes preguntas de discusión:  

ü ¿Fueron reales las dramatizaciones? 

ü  En sus comunidades, ¿es más frecuente que los derechos de la mujer se respeten o que no se 

respeten? Si responden que no se respeten, ¿por qué creen que es así? 

ü  En sus comunidades, ¿es más común que los derechos de los hombres se respeten o no se 

respeten? Si responden que no se respeten, ¿por qué creen que es así?  

ü ¿Cuál es la relación entre derechos sexuales y responsabilidades sexuales?  

ü ¿Cómo se puede violar el derecho de una persona a expresar su orientación sexual?  

ü ¿Cómo se puede violar el derecho de una persona a obtener información sobre sexualidad y 

salud sexual?  

ü ¿Cómo puede la violación de los derechos sexuales de una persona dejarla más vulnerable ante 

el VIH y SIDA? 

ü  ¿Cómo se pone en riesgo de VIH y SIDA alguien que descuida sus responsabilidades sexuales? 

ü  ¿Qué han aprendido con este ejercicio? ¿Cómo pueden aplicarlo a sus propias relaciones?  

Cierre  

El respeto por los derechos sexuales es una parte integral del respeto de los derechos humanos en 

general. Aunque no estamos obligados a estar de acuerdo ni aprobar las elecciones de otros, debemos 

respetar el derecho a elegir y expresar la sexualidad de todos.  Cuando no se respetan los derechos 

sexuales, mujeres y hombres están más vulnerables a las ITS y VIH y SIDA.  Por lo tanto, respetar los 

derechos sexuales, así como otros derechos, crea una sociedad más segura para todos.  
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2.8 Orientación Sexual 

Objetivos  

1.  Discutir sobre la homosexualidad y el concepto de orientación sexual  

Audiencia 

Edad: Jóvenes o adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Medio; Recursos: Medios  

Tiempo  

60 minutos  

Materiales  

ω wƻǘŀŦƻƭƛƻǎ  

ω aŀǊŎŀŘƻǊŜǎ 

ω Copias suficientes del Folleto 7: Preguntas sobre Homosexualidad y Orientación Sexual para todos los 
participantes  
ω tƭŀƴƛƭƭŀ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ тΥ Diagrama Continuo de la Sexualidad.  

Notas del facilitador 

La orientación sexual puede ser un tema muy delicado y es importante que el facilitador acepte y se 
sienta cómodo con el tema. Puede resultar útil primero identificar mitos y malos entendidos comunes 
acerca de la orientación sexual que pueden abordarse e integrarse en la discusión. Antes de la sesión, el 
facilitador debe investigar las leyes y movimientos locales que promueven los derechos de los individuos y 
parejas gays, así como sitios web relacionados con orientación sexual y organizaciones locales que apoyan 
sus derechos. Deberá luego compartir esta información con los participantes.  

Pasos 

Parte 1 - 40 minutos  

1. Comience una discusión pidiendo al grupo que defina orientación sexual. Provéales la siguiente 

definición después de la discusión:  

Orientación sexual es la atracción (preferencia) erótica o romántica hacia:  

ω aiembros del sexo opuesto (heterosexualidad)  

ω aiembros del propio sexo (homosexualidad)  

ω aiembros de ambos sexos (bisexualidad)  

Explique que los hombres homosexuales se denominan άƎŀȅsέΤ las mujeres homosexuales se denominan 

άƭŜǎōƛŀƴaǎέΤ y las personas heterosexuales se denominan άheterosexualesέ όάǎǘǊŀƛƎƘǘέ Ŝƴ ƛƴƎƭŞǎύ  

2.  Haga mención de que algunos de los participantes podrán tener valores muy fuertes acerca de la 

orientación sexual. Diga a los participantes que respetará el derecho de cada uno a dar su opinión. Sin 

embargo, es importante discutir sobre la orientación sexual porque es un asunto de derechos humanos y, 

además, una parte importante de la sexualidad de cada individuo. Permita que se hagan preguntas en 

este momento, de ser necesario. 
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3.  Escriba άOrientación {ŜȄǳŀƭέ en la parte superior de un papel de rotafolios y dibuje una línea por 
debajo.  Denomine un lado de la línea άIƻƳƻǎŜȄǳŀƭέ y el otro lado άIŜǘŜǊƻǎŜȄǳŀƭΦέ Entre ambos, escriba 
ά.ƛǎŜȄǳŀƭΦέ όVea la Planilla de Recursos 7: Diagrama Continuo de la Sexualidad.)  

4.  Use este diagrama para explicar que la orientación sexual puede considerarse un continuo, desde la 
homosexualidad hasta la heterosexualidad, y que la orientación sexual de la mayoría de los individuos 
entra en algún lugar de este continuo. Mientras los individuos dicen que no pueden cambiar su 
orientación sexual, la orientación sexual puede cambiar en la vida de una persona. La orientación de un 
individuo puede desplazarse por el continuo a medida que transcurre el tiempo. La mayoría de las 
personas, sin embargo, no cambian demasiado en su vida.  

Explique que la orientación sexual de una persona con frecuencia se confunde con otros aspectos de su 
sexualidad. Las personas con frecuencia confunden orientación sexual con roles de género. Para afirmar 
esto, dibuje una segunda línea debajo de la primera y llámela άRoles de GéneroΦέ Denomine un lado 
άaŀǎŎǳƭƛƴoέ y el otro άCŜƳenino.έ 9ȄǇƭique que roles de género son expectativas sociales de cómo deben 
actuar hombres y mujeres. A menudo, cuando un hombre actúa de manera femenina, se supone que es 
homosexual, pero puede no ser así, porque roles de género y orientación sexual son cosas diferentes. 
Explíqueles que los roles de género de una persona también pueden desplazarse por el continuo con el 
tiempo o pueden cambiar en una situación determinada.  

6.  Otra distinción para mencionar es que la conducta sexual de una persona no siempre indica su 

orientación sexual. Para explicar esto, dibuje una tercera línea debajo de las otras dos y llámela άConducta 

{ŜȄǳŀƭΦέ Llame un lado ά{ŜȄo con Hombresέ y el otro ά{ŜȄo con MujeresΦέ  

7.  Explique que no todos los individuos que tuvieron una o más experiencias sexuales con miembros de 

su propio sexo se definen como homosexuales ni la sociedad los considera homosexuales. Por ejemplo, 

algunos varones adolescentes que experimentan sexualmente con otros (por ejemplo, masturbándose en 

grupo) y algunos hombres que tienen sexo con otros hombres en escenarios aislantes, como en las 

prisiones, no se consideran a sí mismos, ni los demás los consideran homosexuales. Además, los 

individuos que participan de actividad sexual con el mismo sexo no sólo se sienten sexualmente atraídos 

por miembros de su propio sexo y pueden no desear participar de actividades sexuales sólo con miembros 

de su propio sexo. De hecho, algunas personas casadas participan de actividad sexual con el mismo sexo 

fuera del matrimonio y aún se consideran a sí mismas heterosexuales. Las personas que tienen sexo tanto 

con hombres como con mujeres pueden considerarse a sí  mismas bisexuales, homosexuales o 

heterosexuales.  

8.  Explique que otra distinción es el sexo biológico de una persona. La mayoría de los niños nacen varón o 

mujer. Pero algunas personas nacen con genitales completos o parciales de ambos sexos, o con genitales 

sub-desarrollados, o con combinaciones hormonales poco frecuentes. Decimos que estas personas son  

άƛƴǘŜǊǎŜȄualesΣέ lo que cuestiona la presunción de que existen sólo dos sexos biológicos. Titule el siguiente 

continuo άSexo BiológicoΦέ Denomine un lado del continuo de sexo biológico άmasculinoΣέ el otro lado 

άŦŜƳeninoΣέ y coloque άƛƴǘŜǊǎŜȄualέ en el medio. Además, explique que las personas pueden usar la 

cirugía e inyecciones de hormonas para cambiar su sexo biológico. Por lo tanto, una persona podría 

trasladarse de un extremo al otro del continuo en su vida.  

9.  Explique que la identidad de género de una persona no siempre es la misma que su sexo biológico.  

Esto se trató en la sesión los Círculos de la Sexualidad. Cuando una persona siente que su personalidad, su 
yo más interno es diferente de su sexo biológico, decimos que la persona es άǘǊŀƴǎƎéneroΦέ Una persona 
transgénero puede decidir llevar vestimenta de otro género, decidir cambiar su sexo biológico (cirugía de 
reasignación de género), o no hacer nada. Llame un continuo final άIdentidad de GéneroΣέ con un lado 
denominado άmasculinoέ y el otro άŦŜƳeninoΦέ ά¢ǊŀƴǎƎéneroέ debe estar en el centro.  
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Parte 2 - 20 minutos   

1.   Explique que como tuvimos una introducción básica a temas de orientación sexual, abriremos la sesión 

para que realicen preguntas. Pida al grupo que escriban todas las preguntas que tengan sobre orientación 

sexual.  

2.   Reúna las respuestas, léalas, y respóndalas Usted mismo, o pida al grupo que las responda. El folleto 

tiene una lista de preguntas que puede formular en caso de que el grupo no tenga preguntas propias. 

También se incluyen las respuestas sugeridas. Distribuya el folleto como referencia al final de la sesión.  

Cierre  

Todos tienen una orientación sexual, es decir, que romántica y sexualmente se sienten atraídas a 

hombres, mujeres o ambos. Aunque no sabemos precisamente qué determina la orientación sexual de 

una persona, sí sabemos que se conforma en la vida temprana, no la elige la persona y no puede 

cambiarse, aunque algunos pueden ocultarla debido a los tabúes sociales y a la homofobia. Los tabúes 

sociales y la homofobia pueden poner a los gays y lesbianas en un particular riesgo de violencia, 

discriminación, depresión y conductas auto-destructivas, como abuso de drogas o alcohol o suicidio.  

Además, el estigma y el temor pueden hacer difícil que gays y lesbianas accedan a servicios e información 

de salud sexual, lo que los pone en mayor riesgo de VIH y SIDA. Es importante trabajar para disipar mitos y 

promover el respeto por los derechos de mujeres y hombres a expresar su orientación sexual, sin 

discriminación. 
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Planilla de Recursos 7: 

Diagrama Continuo de Sexualidad 
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Folleto 7: 
Preguntas sobre Homosexualidad y 

Orientación Sexual  
¿Qué Hace que una Persona Tenga una Orientación Sexual Particular?  

Cómo se desarrolla la orientación sexual no es algo bien comprendido por los científicos. Diversas teorías 
han propuesto diferentes fuentes de la orientación sexual, incluyendo factores genéticos u hormonales 
innatos y experiencias de vida durante la primera infancia. Sin embargo, muchos científicos comparten la 
idea de que la orientación sexual es modelada para la mayoría de las personas a una edad temprana, a 
través de interacciones completas de factores biológicos, psicológicos y sociales.  

¿La Orientación Sexual es una Elección?  

No, los seres humanos no pueden escoger si ser gays o heterosexuales. La orientación sexual surge para la 

mayoría de las personas en la adolescencia temprana, sin ninguna experiencia sexual previa. Sin embargo, 

podemos escoger si actuar según nuestros sentimientos. Los psicólogos no consideran la orientación sexual 

como una elección consciente que pueda cambiarse voluntariamente. Los homosexuales y bisexuales 

pueden elegir vivir una vida honesta abiertamente, pero debido al estigma social, muchos eligen άǾƛǾƛǊ 

ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǇƭŀŎŀǊέΣ ƻŎǳƭǘŀƴŘƻ ǎǳǎ ǎŜƴǘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǾŜǊŘŀŘŜǊƻǎ.  

¿La Homosexualidad es una Enfermedad Mental o un Problema Emocional?  

No. Los psicólogos, psiquiatras y otros profesionales de la salud mental concuerdan en que la 
homosexualidad no es una enfermedad, un trastorno mental ni un problema emocional. Estudios 
científicos han demostrado que las personas que tienen sexo con miembros de su propio género son tan 
sanas emocionalmente como quienes tienen sexo exclusivamente con miembros del sexo opuesto.  

¿Las Lesbianas, Hombres Gays y Bisexuales Pueden Ser Buenos Padres?  

Sí. Los estudios que comparan grupos de niños criados por padres homosexuales y por padres 
heterosexuales no encuentran diferencias de desarrollo entre los dos grupos de niños, en cuatro áreas 
esenciales: inteligencia, adaptación psicológica, adaptación social, popularidad con los amigos. Es también 
importante darse cuenta de que los hijos de padres homosexuales no tienen mayor tendencia a convertirse 
en niños gays que los hijos de padres heterosexuales.  

¿Los Hombres Gays Dañan a los Niños?  

No existe evidencia que sugiera que los homosexuales tienen más probabilidades de abusar de los niños 

que los heterosexuales.  

¿Por Qué Debemos Hablar Acerca de Esto?  
Educar a todas las personas acerca de la orientación sexual y la homosexualidad tiende a disminuir los 

prejuicios anti-gays. La información exacta acerca de la homosexualidad es especialmente importante para 

las personas que descubren y buscan entender su sexualidad por primera vezτsean  

homosexuales, bisexuales o heterosexuales. Los temores de que el acceso a dicha información genere más 

personas gays carecen de validezτla información acerca de la homosexualidad no hace a alguien gay o 

heterosexual. 
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Los Hombres y la Salud 

 

3. Los Hombres y la Salud 
3.1 Cuidar de Uno Mismo: Hombres, Género y Salud19  

Objetivos  

1.  Promover mayor concientización de los vínculos entre cómo los hombres son criados y los riesgos para 

la salud que enfrentan  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o Adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Medio; Recursos: Medios  

Tiempo 

60 minutos  

Materiales  

ω Pequeños trozos de papel o tarjetas  

ω Rotafolios  

ω Marcadores  

ω Planilla de Recursos 8: Preguntas sobre Género y Salud y Planilla de Recursos 9: Respuestas a las 

Preguntas de Género y Salud  

Notas del facilitador  

La Planilla de Recursos 9 lista estadísticas globales relacionadas con los hombres y diversas consecuencias 
para la salud. Puede ser útil para el facilitador complementar estas estadísticas con algunas locales y/o 
nacionales, que puedan ayudar a los participantes a contextualizar mejor los riesgos para la salud que 
enfrentan los hombres en sus comunidades.  

Pasos  

1.  Antes de la sesión, escriba cada una de las preguntas de la Planilla de Recursos 8 en un pequeño trozo 

de papel o tarjeta. Para los grupos que tengan dificultades para leer, el facilitador puede leer las 

preguntas en voz alta en lugar de distribuirlas.  

2.  Divida a los participantes en dos o tres grupos pequeños y distribuya las preguntas entre ellos.  

3.  Explique a cada grupo que hay tres respuestas posibles para cada pregunta: hombre, mujer o ambos. 
Pídales que discutan cada una de las preguntas que han recibido y traten de lograr una respuesta como 
grupo.  

4. Deles 20 minutos a  los grupos para discutir las preguntas.  

5.  Escriba las preguntas en papel del rotafolios y luego lea cada respuesta en voz alta; pregunte  
                                                                                       
19 P and Johnson. J. 1995. Fatherhood development: a curriculum for young fathers. FIladelfia: Public/Private Ventures 
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cómo respondieron los grupos, y marque las respuestas con una ά·έ en el rotafolios. 
  

6. Explore las respuestas del grupo, pidiéndoles que expliquen sus respuestas.  

7.  Después de que los grupos hayan presentado todas sus respuestas, explique que la respuesta correcta 

para cada pregunta es άHombresΦέ wŜpase cada pregunta, presentando algunas de las estadísticas 

incluidas en la Planilla de Recursos 9 y utilizando las siguientes preguntas para facilitar la discusión:  

ü ¿Sabían Ustedes que los hombres están ante mayor riesgo para este problema de salud?  

ü ¿Por qué creen que es así? 

ü  ¿Es posible que los hombres eviten este problema de salud? ¿Cómo?  

Nota: El facilitador debe animar a los participantes a reflexionar sobre las conductas y estilos de vida 

asociados con el problema de salud y cómo se pueden prevenir o modificar.  

Nota sobre el Procedimiento: Aunque las respuestas a las preguntas son con más frecuencia άhombresέ, 
en algunos entornos, la respuesta a algunas de las preguntas puede ser mujeres o ambos. Si es éste el 
caso, el facilitador debe centrar la discusión en el hecho de que la mayoría de las preguntas tuvo por 
respuesta hombres.  

8. Después de tratar cada pregunta, haga las siguientes preguntas para redondear la sesión.  

ü ¿Observan estos patrones entre los hombres de su comunidad?  

ü ¿Hay otros problemas de salud para los que los hombres presenten mayor riesgo que las 

mujeres?  

ü ¿Durante qué edad están en mayor riesgo los hombres por algunos de estos problemas?  

ü ¿Por qué los hombres enfrentan estos riesgos de salud? ¿Cuál es la relación entre estos riesgos 

y la manera en que son socializados los hombres?  

ü ¿Qué pueden hacer para reducir estos riesgos en sus propias vidas? ¿En las vidas de otros 

hombres?  

Cierre  

La mayoría de las causas de muerte de los hombres se asocian con el estilo de vida autodestructivo que 
muchos de ellos llevan. En todo el mundo, son presionados a actuar de determinadas maneras. Por 
ejemplo, los hombres a menudo asumen más riesgos, tienen más parejas y son más agresivos o violentos 
en sus interacciones con otros-todo lo cual los pone a ellos y a sus parejas en riesgo. Como hombres, es 
importante ser críticos acerca de sus estilos de vida y las maneras en que se ponen a sí mismos en riesgo. 
Deben haber sido criados para ser autodependientes, para no preocuparse acerca de su salud y/o no 
buscar ayuda cuando sienten tensión. Pero ser capaces de hablar de sus problemas y buscar apoyo son 
importantes maneras de auto-protegerse contra diversas consecuencias negativas para la salud como el 
uso de sustancias, conductas sexuales inseguras y participación en la violencia.  
A través de reflexiones críticas de estas normas, pueden aprender a apreciar el hecho de que la salud no 
es sólo un asunto de mujeres, sino también de los hombres, y aprender a cuidar mejor de Ustedes 
mismos.  
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Planilla de Recursos 8: 

Preguntas sobre Género y Salud 
wŜǎǇƻƴŘŀ ŀ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎ ŎƻƴΥ άHombresΣέ άMujeresΣέ ƻ άAmbosΦέ  

1) ¿Quién tiene vida más corta?  

2) ¿Quién tiene más posibilidades de morir por un homicidio?  

3) ¿Quién tiene más posibilidades de morir en accidentes de tránsito?  

4) ¿Quién tiene más posibilidades de morir por suicidio?  

5) ¿Quién tiene más posibilidades de consumir alcohol y emborracharse?  

6) ¿Quién tiene más posibilidades de morir de sobredosis (uso excesivo de sustancia)?  

7) ¿Quién tiene más posibilidades de morir de infecciones de transmisión sexual (ITS)?  

8) ¿Quién tiene más posibilidades de tener más parejas sexuales y más sexo sin protección?  

9) ¿Quién tiene menos posibilidades de buscar servicios sanitarios?  

 
* En entornos rurales, donde determinadas preguntas no serán relevantes, el facilitador deberá reemplazarlas 

por preguntas más aplicables e investigar las respuestas correctas. 
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Planilla de Recursos 9: 
Respuestas sobre Género y Salud 

¿Quién tiene vida más corta?  

¶ Mundialmente la expectativa de vida de los hombres es de 65 años y de la mujer, 69 años.
20

 

   ¿Quién tiene más posibilidades de morir por un homicidio?  

¶ Mundialmente, alrededor de 8 de cada 100 muertes entre los hombres de todas las edades se 
deben a homicidios. Entre las mujeres, dos de cada 100 muertes son por homicidios. 

21
 

¿Quién muere en accidentes de tránsito con mayor frecuencia?  

¶ Mundialmente, 28 de cada 100 000 hombres y 11 de cada 100 000 mujeres mueren en accidentes 
de tránsito. En otras palabras, casi tres veces más hombres que mujeres mueren de lesiones por 
accidente de tránsito 

 ¿Quién muere por suicidio con más frecuencia? 

¶ Mundialmente los hombres se suicidan 3,6 veces más que las mujeres.
23

 

 ¿Quién consume más alcohol y se emborracha con mayor frecuencia?  

¶ Mundialmente, los hombres muestran mayores porcentajes de excesos alcohólicos y consumo 
episódico de alcohol. 

24
 

¿Quién muere de sobredosis con mayor frecuencia?  

¶ Mundialmente, entre los jóvenes entre 15 y 29, los varones tienen más posibilidades de morir de 
trastornos de uso de alcohol 

25
 

 ¿Quién tiene más ITS?  

¶ Mundialmente, los hombres representan una cantidad mayor de casos de gonorrea y sífilis y las 
mujeres, de casos de tricomonas y clamidia.

26
 

¿Quién tiene más parejas sexuales y más sexo sin protección? 

¶ Mundialmente, los hombres informan más parejas múltiples que las mujeres, excepto en algunas 
naciones industrializadas.

27
 

¿Quién tiene menos posibilidades de buscar servicios sanitarios?  

¶ Mundialmente, es menos probable que los hombres busquen servicios sanitarios. 
20 

Population Reference Bureau. 2006. World Population Datasheet. Washington D.C.  
21 

Organización Mundial de la Salud. 2002. Informe Mundial sobre violencia y salud. Ginebra, Suiza.  
22  

Ibid.  
23  

Bertolote,JM and Fleischmann, A. 2002. A global perspective in the epidemiology of suicide. Suicidologi, Arg. 7, No 2.  
24 

Organización Mundial de la Salud. 2004. Informe global de estatus sobre el alcohol. Ginebra, Suiza.  
25 

Ibid.  
26 

Organización Mundial de la Salud. 2001. Incidencia y prevalencia mundial de infecciones de transmisión sexual curables. Ginebra, Suiza. 

 
27 

Wellings, K., et al. 2006.  Sexual behavior in context: a global perspective. The Lancet 368 (9548):1706-1728.  
28 

Addis, M and Mahalik, J. 2003. Men, masculinity, and the contexts of help seeking. Am Psychol. 58(1):5-14.  
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3.2 Cuerpos de Hombres y Mujeres  

Objetivos  

1.  Aumentar la concientización y el conocimiento de los sistemas reproductivos y genitales masculinos y 

femeninos  

Audiencia  

Edad: Jóvenes o Adultos; Sexo: Grupos de hombres o mixtos; Alfabetismo: Medio; Recursos: Altos  

Tiempo 

90 minutos  

Materiales  

ω tŜǉǳŜƷƻǎ ǘǊƻȊƻǎ ŘŜ ǇŀǇŜƭ ƻ ǘŀǊƧŜǘŀǎΣ ƭłǇƛŎŜǎκbolígrafos  

ω tƭŀƴƛƭƭŀ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ млΥ Sistema Reproductivo y Genitales Masculinos; Planilla de Recursos 11: Sistema 

Reproductivo y Genitales Internos Femeninos; y  Planilla de Recursos 12: Sistema Reproductivo y 

Genitales Externos Femeninos  

¶ Copias suficientes del Folleto 8: Sistema Reproductivo y Genitales Masculinos; Folleto 9: Sistema 

Reproductivo y Genitales Internos Femeninos y Folleto 10: Sistema Reproductivo y Genitales Externos 

Femeninos para todos los participantes 

Preparación por adelantado 

Antes de la sesión, escriba las siguientes palabras en pequeños trozos de papel o tarjetas: conductos 
deferentes, pene, uretra, epidídimo, testículo, escroto, próstata, vesículas seminales, vejiga y próstata.  En 
los mismos trozos de papel, escriba las definiciones de cada una de estas palabras, como se presentan en 
el Folleto 8: Sistema Reproductivo y Genitales Masculinos.  En otro grupo de pequeños trozos de papel o 
tarjetas, escriba las siguientes palabras: ovarios, trompas de Falopio, útero, cérvix, vagina, labio externo, 
labio interno, apertura vaginal, clítoris, apertura urinaria. En los mismos trozos de papel, escriba las 
definiciones de cada una de estas palabras, como se presentan en el Folleto 9: Sistema Reproductivo y 
Genitales Internos Femeninos y Folleto 10: Sistema Reproductivo y Genitales Externos.  

Notas del facilitador  

El facilitador deberá determinar el nivel de detalles apropiado para el grupo. Para algunos de los 
participantes, esta sesión será una rápida revisión. Sin embargo, mucha de esta información puede resultar 
nueva para la audiencia. Además, muchos de los participantes tendrán conocimientos básicos de anatomía 
y fisiología, pero quizás nunca hayan tenido la posibilidad de formular preguntas específicas. Si la 
información es demasiado básica para algunos, anímelos a compartir hechos con otros que estén menos 
familiarizados con el material. Es importante tener presente que algunos participantes no se sentirán 
cómodos haciendo preguntas sobre los cuerpos y genitales de hombres y mujeres. Si esto es así,  invítelos a 
escribir sus preguntas en pequeños trozos de papel, que luego podrán reunirse y leerse en voz alta para 
discusión. 

Pasos 

1.  Al comienzo de la sesión divida a los participantes en dos grupos. Entregue a uno una copia de la 

Planilla de Recursos 10 y el grupo de papeles con los nombres y descripciones del Sistema Reproductivo 
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Masculino. Entregue al otro grupo una copia de la Planilla de Recursos 11 y el grupo de papeles con los 

nombres y descripciones del Sistema Reproductivo Femenino.  

2. Indique a cada grupo que lea las palabras y descripciones recibidas e intente nombrar las diferentes 

partes en los dibujos de los sistemas reproductivos y genitales femeninos y masculinos.  

3. Otorgue 10 minutos al grupo para discutir y nombrar los dibujos.  

4.  Pida a los grupos que presenten sus dibujos y expliquen sus respuestas. A medida que cada grupo lo 

haga, invite a los demás a hacer preguntas y correcciones.  

5.  Distribuya copias de los Folletos 8, 9, y 10 a los participantes y repasen juntos el contenido.  

6.  Repase la Planilla de Recursos 12.  Aun si los participantes no hacen estas preguntas, es importante 

que cuenten con esta información.  

7. Redondee la discusión con las siguientes preguntas:  

ü ¿Cuáles fueron los órganos genitales más difíciles de identificar? ¿Por qué? ¿Creen que es 
importante para los hombres saber los nombres y funciones de los órganos genitales masculinos? 
¿Por qué?  
 

ü ¿Creen que es importante para los hombres saber los nombres y funciones de los órganos 
genitales femeninos? ¿Por qué?  

 

ü ¿Los hombres generalmente cuentan con información sobre estos temas? ¿Por qué o por qué 
no?  

 

ü ¿Qué pueden hacer para garantizar que los jóvenes de su comunidad tengan información más 
precisa sobre estos temas?  

Cierre 
Muchos hombres no saben mucho acerca de sus propios cuerpos, ni consideran necesario dedicar tiempo 

a entenderlos. Como continuarán discutiendo en otros talleres, esta falta de conocimiento acerca del 

propio cuerpo y cómo funciona a menudo tiene efectos adversos sobre la higiene y la salud. Es también 

importante tener información acerca del sistema reproductivo de las mujeres, para que puedan participan 

más en discusiones y decisiones acerca de planificación familiar y asuntos relacionados. 
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Planilla de Recursos 10: 

Sistema Reproductivo Masculino 

El Sistema Reproductivo Masculino 
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Planilla de Recursos 11: 

Sistema Reproductivo Femenino 

El Sistema Reproductivo Femenino 

Genitales Internos 

 

             Genitales Externos 
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Knebel, E. 2003. My changing body: fertility awareness for young people. Washington, D.C: Instituto de Salud  Reproductiva y Research Triangle Park, Carolina del 

Norte: Family Health International. 

Folleto 8: 
Sistema Reproductivo y Genitales 

Masculinos29 

Sistema Reproductivo y Genitales Masculinos 

 

 

Desde la pubertad en adelante, se producen constantemente espermatozoides en los testículos, que se 

encuentran dentro del escroto. A medida que los espermatozoides maduran, pasan al epidídimo, donde 

permanecen para madurar alrededor de dos semanas. Luego, abandonan el epidídimo e ingresan a los 

conductos deferentes. Estos tubos atraviesan las vesículas seminales y la glándula prostática, que libera 

fluidos que se mezclan con los espermatozoides para formar semen. Durante la eyaculación, el semen viaja a 

través del pene y fuera del cuerpo en la uretra, el mismo tubo que lleva la orina. La apertura urinaria o uretral 

es el punto desde donde un hombre orina o eyacula 

Conductos deferentes 

Vejiga 

Vesículas 

seminales 

Pene 

Glándula Prostática 

Uretra 

Epidídimo 

Testículos 

Escroto 
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Palabras Clave: 

Eyaculación: Liberación forzosa de fluido seminal del pene. 

Epidídimo: Órgano donde maduran los espermatozoides después de que son producidos en los testículos.  

Pene: Órgano masculino tubular externo que sobresale del cuerpo, usado para orinar o para estimulación 

sexual. El tamaño del pene varía de hombre a hombre. Permanece blando y flácido casi todo el tiempo.  

Durante la excitación sexual, el tejido esponjoso del pene se llena de sangre y el pene se vuelve más duro y 

grande, proceso que se denomina erección. En el acto sexual, cuando hay una elevada estimulación, el 

pene libera un líquido que se denomina esperma o semen, que contiene espermatozoides. La eyaculación 

del esperma produce una intensa sensación de placer llamada orgasmo.  

Prepucio: La piel que cubre la cabeza del pene. Cuando el pene está erecto, el prepucio es corrido hacia 
atrás, dejando el glande (o la άcabezaέ del pene) descubierta.  

Cuando esto no ocurre, la condición se denomina fimosis, la cual produce dolor durante la relación sexual y 

dificulta la higiene personal. La fimosis es fácilmente corregida con intervención quirúrgica, usando 

anestesia local. En algunas culturas o países, o en algunas familias, el prepucio de los niños es eliminado en 

un procedimiento que se denomina circuncisión. Cuando el prepucio está presente, es importante limpiar 

bajo el mismo a diario.  

Glándula Prostática: Glándula que produce un fluido poco espeso, lechoso que permite que el esperma 

nade y se convierta en parte del semen.  

Escroto: Saco de piel detrás del pene que contiene los testículos. Su aspecto varía de acuerdo con el estado 

de contracción o relajación de la musculatura. En el frío, por ejemplo, se contrae más y se arruga y en el 

calor, se vuelve más suave y alargado.  

Semen: Fluido que sale del pene del hombre cuando eyacula.  

Vesículas Seminales: Pequeñas glándulas que producen un fluido denso, pegajoso que provee energía al 

esperma.  

Esperma: Célula sexual masculina. Recorrido del Esperma: el esperma viaja desde los testículos al 

epidídimo, donde permanece para madurar alrededor de 14 días. Desde allí, los espermatozoides viajan 

por los conductos deferentes, que los llevan hacia la uretra. En este punto, las vesículas seminales 

producen un fluido nutritivo que da energía al esperma. La próstata también produce un fluido que ayuda 

al esperma a nadar. La mezcla de esperma y los dos fluidos se denomina semen. Durante el despertar 

sexual, la glándula de Cowper secreta un fluido claro en la uretra. Este fluido, conocido como líquido pre-

eyaculatorio o άǇǊŜ-cumέ (en inglés), actúa como lubricante para el esperma y recubre la uretra.  Durante 

la excitación sexual, puede ocurrir una eyaculación de semen. La pequeña cantidad de semen que se 

eyacula (una o dos cucharaditas) puede contener hasta 400 millones de espermatozoides.  
 

Testículos: Glándulas Reproductivas masculinas, contenidas en el escroto y que producen esperma.  Una de 

las hormonas producidas es la testosterona, responsable de las características secundarias  
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masculinas, como el tono de la piel, el vello facial, el tono de voz y los músculos. Los testículos tienen la forma 

de dos huevos y para sentirlos, sólo hay que tocar el saco del escroto. Están ubicados fuera del cuerpo porque el 

esperma puede producirse sólo a una temperatura más baja que la normal del cuerpo. El escroto se relaja hacia 

afuera del cuerpo cuando está tibio y se contrae contra el cuerpo cuando está frío para regular la temperatura 

perfecta para la producción de esperma. El testículo izquierdo normalmente pende más bajo que el derecho. El 

auto-examen testicular una vez por mes es una importante salvaguarda de la salud. Deslice los testículos entre 

los dedos. Cualquier bulto, inflamación o dolor debe ser examinado de inmediato por un médico.  

Uretra: Canal que lleva la orina desde la vejiga (el lugar donde se reúne la orina en el cuerpo) a la apertura 

urinaria. En los hombres, la uretra también transporta semen.  

Apertura Uretral (Urinaria): Sitio desde el cual orina un hombre.  
 

Conductos Deferentes: Tubos extensos, delgados que transportan el esperma fuera del epidídimo. 
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Knebel, E. 2003. My changing body: fertility awareness for young people. Washington, D.C: Instituto de Salud  Reproductiva y Research Triangle Park, Carolina del 

Norte: Family Health International. 

Folleto 9: 
Sistema Reproductivo y Genitales 

Internos Femeninos30 

El Sistema Reproductivo y Genitales Internos Femeninos 

 

Todas las mujeres nacen con miles de óvulos en sus ovarios. Los óvulos son tan pequeños que no pueden 

observarse a simple vista. Cuando una niña alcanza la pubertad, un pequeño óvulo madura en uno de sus 

ovarios y luego viaja por las trompas de Falopio hacia el útero. Esta liberación del óvulo desde el ovario se 

denomina ovulación. El útero se prepara para la llegada del óvulo desarrollando una cubierta densa y suave 

como una almohadilla. Si la niña ha tenido sexo en los últimos días antes de ovular, para cuando el óvulo llega 

a las trompas de Falopio, habrá algún espermatozoide aguardando para unirse al óvulo. Si el óvulo que llega 

se une con el espermatozoide (fertilización), el óvulo viaja al útero, y se adhiere a la cubierta del útero  y 

permanece allí por los próximos nueve meses, creciendo hasta convertirse en un bebé. Si el óvulo no es 

fertilizado, el útero no necesita la cubierta densa que ha fabricado para proteger al óvulo. Elimina esta 

cubierta con algo de sangre, fluidos corporales y el óvulo sin fertilizar. Todo esto fluye por el cérvix, y luego 

sale de la vagina. 9ǎǘŜ ŦƭǳƧƻ ŘŜ ǎŀƴƎǊŜ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀ Ŝƭ άǇŜǊƝƻŘƻέ ƻ ƳŜƴǎǘǊǳŀŎƛƽƴ. 

 

1. Ovario 
2. Trompas de Falopio 
3. Útero 
4. Cérvix 
5. Vagina 


