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Résumé :  

Les sages-femmes offrent des soins essentiels et vitaux aux femmes et aux bébés. Une sage-
femme efficace doit être cliniquement compétente et doit avoir des connaissances, 
aptitudes et attitudes pour pouvoir fournir des soins de qualité. Leur réussite dépend d’un 
environnement de supervision attentionnée, d’une éducation permanente, de politiques 
habilitantes et d’un accès à des équipements et à des structures de référence.  

A Freetown, en Sierra Leone, Aberdeen Women’s Centre a procédé à l’établissement d’une 
maternité en mettant l’accent sur la recherche de l’excellence et en assurant une formation 
continue à son personnel composé de sages-femmes. Sa réussite était basée sur la façon 
dont il a favorisé le sens de la responsabilité et du travail en équipe, en fournissant des 
ressources nécessaires, en se conformant à des normes basées sur l’expérience et en créant 
des partenariats. Il était essentiel d’avoir une philosophie explicite par rapport aux soins 
offerts pour guider la prise de décision clinique.  

Dans ses deux premières années d’existence, Aberdeen Women’s Centre a fait 2076 
accouchements, dont deux décès maternels et 92 morts périnatales. À Freetown, la 
formation continue et la supervision formative ont facilité l’épanouissement professionnel 
des sages-femmes formant ainsi de futurs leaders compétents capables de fournir des soins 
exemplaires aux femmes qui accouchent et à leurs nouveau-nés.      
 


